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Semblanza Carlos Alberto
Correa Herrejón

Director General Freyssinet de México,
S.A. de C.V. y Tierra Armada, S.A. de C.V.

Carlos Alberto Correa Herrejón 
es ingeniero civil por el Instituto 
Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Occidente y maestro 
en administración por el Instituto 
Tecnológico Autónomo de México. 
Es perito profesional en vías terres-
tres con especialidad en puentes.

Su práctica profesional, que se ex-
tiende por 35 años, ha estado de-
dicada al diseño, construcción, re-
forzamiento y reconstrucción de 
estructuras civiles de varios tipos, 
con un énfasis particular en los 
puentes.

Ha participado como calculista, con-
sultor, supervisor, superintendente, 
gerente técnico, gerente de proyec-
to, etc. en obras en méxico y en cen-
tro y sudamérica. Además, ha sido 
miembro y presidente de comités de 
dirección de uniones temporales de 
empresas en varios países.

Ha trabajado en la empresa de inge-
nieros consultores: Euro Estudios, 
así mismo en la empresa de inge-
niería especializada: Tierra Armada 
y a la fecha es el Director General 
de Freyssinet de México, S.A. de 
C.V. y Tierra Armada, S.A. de C.V., 
en donde también fue director re-
gional, director internacional y 
de obras especiales, entre otras 
responsabilidades.

Ha sido conferencista en diferentes 
eventos de asociaciones técnicas y 
de varias instituciones de educa-
ción superior y miembro del jurado 
en eventos de innovación técnica.

Ha participado como miembro de 
mesas directivas de la Asociación 
Mexicana de Vías Terrestres y ha co-
laborado en comités organizadores 
de congresos técnicos.

Marisol González Lozano
CEO People Media

Ejecutiva con más de 15 años 
de experiencia en la dirección 
de empresas de tecnología, 
operaciones y procesos en diversos 
sectores, siendo fundadora y CEO 
de People Media.

Inició su carrera en 1993 en el sector 
educativo como catedrático de 
tiempo completo en el ITAM.

Dentro de sus importantes logros en 
su trayectoria laboral se encuentran:
Consultora en Tecnologías de 
Información para las empresas 
del Grupo Bal y entidades 
gubernamentales.

Responsable del Centro 
de Educación Asistida por 
Computadora del ITAM, donde en 
1999 fue nombrada Director de 
Proyectos Especiales.

Senior Manager responsable del 
sector Industria en DMR Consulting 
México, cuya labor fue dirigir los 
esfuerzos comerciales y de entrega.

Directora General de Visionaria 
Business Development, principalmente 
enfocada a estrategias de negocio 
e implementación de procesos 
comerciales y de aceleración 
empresarial. 

Chief Information Officer en 
Genomma Lab, responsable 
del proceso de modernización 
tecnológica y de procesos críticos 
de negocio, para operar bajo 
los estándares requeridos por 
organismos internacionales.

Su formación académica es Ingeniera 
en Computación por el ITAM, con una 
Maestría en Redes y Sistemas de 
Información por la Escuela Nacional 
Superior de Telecomunicaciones 
de Francia y otra en Tecnologías 
de Información y Administración, 
Diplomados en Administración de 
Proyectos, Rediseño de Procesos y 
en Metodologías de Desarrollo en 
el ITAM.

Sorpréndete todos los días

Porque entendemos que en el te-
jido de nuestra compañía, vive el 
que seamos curiosos, que seamos 
capaces de crear continuamente y 
encontrar nuevas soluciones todos 
los días, en todo lo que somos y ha-
cemos para mejorar la vida de mi-
llones de personas.

Conservemos la curiosidad y ali-
mentemos ese asombro que tene-
mos como compañía, sabiendo que 
llegarán nuevos retos a los que esta-
remos listos a enfrentar con nuevas 
y mejores ideas.

La curiosidad nos ha llevado a tras-
pasar el tiempo y nos seguirá impul-
sando a innovar con nuevos produc-
tos, nuevas categorías y en nuevos 
mercados, donde seremos capaces 
no solo de ayudar, sino de asom-
brarnos a nosotros mismos como 
compañía.
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Primero, el papel y la tinta. Luego, la 
máquina de escribir. Por décadas el 
personal de salud ha redactado re-
cetas médicas y expedientes clíni-
cos. Hoy en día, esto se lleva a cabo 
con impresoras y tóner.

Elevait S.A.P.I. de C.V., empresa 
mexicana líder en implantación de 
soluciones integrales en impresión, 
se suma al esfuerzo de atender a 
la población mexicana en mate-
ria de salud y abona a la materia-
lización de este derecho universal. 
Abastece con prontitud y responsa-
bilidad de tóner, impresoras y con-
sumibles de cómputo a las diferen-
tes delegaciones estatales, así como 
a las Unidades Médicas de Alta 
Especialidad del Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS). Con estric-
to apego a la normatividad vigente, a 
las licitaciones públicas internacio-
nales y en cumplimiento a las prác-
ticas internacionales en contrata-
ciones recomendadas por la OCDE 
(Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos) y con 
total transparencia, Elevait S.A.P.I. 
de C.V. tiene el honor de ser un alia-
do del IMSS.

Al entregar equipo y consumibles 
de cómputo e impresión, como el 
tóner, brindamos a la comunidad 
médica toda nuestra ayuda y com-
promiso ético para desarrollar su 
trabajo al prevenir enfermedades, 
mejorar la calidad de vida y hasta 
salvaguardar la existencia de los be-
neficiarios. Con trabajo, responsa-
bilidad y sentido patriótico, México 
se transforma. La salud y la palabra 
enaltecen al IMSS.

VISIÓN

Consolidar a PRODUCTOS POLIMEX 
como la empresa líder en brindar 
soluciones en sistemas de calen-
tamiento industrial a nivel nacional.

MISIÓN

Promover soluciones en sistemas 
de calentamiento industrial, ma-
nufacturando, diseñando y comer-
cializando productos que cumplan 
los estándares de calidad nacio-
nal e internacional, por medio de 
la innovación para ser altamente 
competitivos.

VALORES

Honestidad, transparencia, leal-
tad, responsabilidad, respeto e 
integridad.

Nos complace expresarle nues-
tras más sinceras felicitaciones a 
PRODUCTOS POLIMEX por ha-
bernos apoyado a participar en 
grandes obras. Nos enorgullece su 
trayectoria, su compromiso y lide-
razgo. Su profesionalismo ha sido 
un gran aporte para nuestro creci-
miento empresarial, en el desarrollo 
de ingeniería para la sustitución de 
importaciones.

Aprovechamos la oportunidad para 
reiterarle la satisfacción de la em-
presa por su contribución a la mis-
ma y estamos seguros que sabrá 
valorar este reconocimiento apor-
tando aún más con sus ideas y buen 
desempeño. Le exhortamos a que 
siga cosechando éxitos.

Desde muy joven el Ing. Arnulfo 
Díaz Tepepa se integró a las activi-
dades de la construcción a través 
de las labores de cooperación en 
la empresa familiar. Dicha empre-
sa data del año 1930 que en ese 
entonces dirigía su abuelo y pos-
teriormente su padre José Díaz 
Montiel. José Arnulfo se entrenó en 
la construcción y operación de in-
fraestructura. En sus primeras ex-
periencias José Arnulfo participó 
en proyectos de construcción de 
caminos de terracería, posterior-
mente en la construcción de puen-
tes y carreteras, principalmente, 
gestionando y administrando la 
transportación de materiales y más 
adelante en la renta de maquina-
ria. A la vez que realizaba sus estu-
dios de Ingeniería en la Universidad 
Autónoma de Puebla. 

El aprendizaje en prácticas le ayu-
dó a tener una formación integral 
adquiriendo capacidades para la 
construcción de proyectos y tam-
bién para la gestión, administra-
ción y el manejo de un equipo de 
trabajo competente, comprometi-
do y responsable. Gran parte del 
personal que ha laborado y ha par-
ticipado en la empresa ha sido por-
tador de un saber práctico que ha 
mejorado y desarrollado en la mis-
ma empresa. 

Actualmente la empresa “Mezclas 
Asfálticas y Caminos S.A de C.V.” es 
una de las mejor dotadas en maqui-
naria pesada y equipo a nivel nacio-
nal y ha consolidado un acervo de 
conocimientos que le permiten dar 
los mejores resultados en las obras 
públicas y privadas incluyendo la 
construcción, conservación, y mo-
dernización de carreteras, caminos 
y puentes en nuestro país.
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Alcione cuenta con más de 30 años 
de experiencia en soluciones a dife-
rentes sectores en iluminación y dis-
tribución de material eléctrico, nos 
destacamos por nuestros servicios 
de especialización en automatiza-
ción, calidad de energía, energías al-
ternas, iluminación, distribución de 
energía y Datacom.

Tenemos alianzas clave y portafolio 
robusto para ofrecer soluciones in-
tegrales en proyectos de todo tipo. 

Garantizamos calidad con certifi-
caciones y protocolos, respaldados 
por las mejores marcas. Brindamos 
las mejores soluciones en equipo 
eléctrico, con amplio inventario y 
atención personalizada. 

Contáctanos: comunicacion@alcione.mx

Grupo Neolpharma: 
Orgullosamente mexicano

Hace 28 años nació Grupo 
Neolpharma con el objetivo de 
brindar medicamentos de calidad 
para pacientes con trastornos del 
Sistema Nervioso Central, hiper-
tensión, cáncer y dolor entre otros. 
Constantemente incorporamos 
otras áreas terapéuticas, sobre todo 
para enfermedades crónicas.
 
Grupo Neolpharma se conforma de 
un clúster de empresas dedicadas a 
la investigación, desarrollo, produc-
ción, comercialización y distribución 
de más de 250 medicamentos gené-
ricos de la más alta calidad.

En PACIFIC OIL TOOLS, estamos 
comprometidos a proporcionar nues-
tros servicios con los estándares de 
calidad más altos del mercado, lo que 
nos ha permitido ganar una mayoría 
del mercado en corto tiempo.

Nuestros Servicios de alta calidad son:

	3Adquisición, transmisión y 
visualización de Parámetros de 
Perforación en tiempo real.
	3Monitoreo de Operaciones de 
Perforación 24/7 generación 
de Alertas e indicadores de 
desempeño (KPI) en tiempo real.  
	3Registro Continuo de 
Hidrocarburos. 
	3Distribuidor de sensores de la 
marca Hohner.
	3Representante de venta de 
cromatógrafos y Analizadores de 
gas total Terra-SLS.

LA MEJOR HERRAMIENTA PARA 
TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS

www.pacificoiltools.com

Altamira Terminal Multimodal es 
un operador logístico con un con-
cepto de negocio único en todo el 
continente, enfocado a incremen-
tar la productividad y competitivi-
dad de sus más de 300 clientes en 
más de 20 países, disminuyendo 
sus costos y optimizando sus re-
cursos. Trabaja 24 horas con per-
sonal calificado, infraestructura y 
maquinaria de vanguardia, hacien-
do ¡Logística que da Confianza! des-
de hace 25 años en sus Almacenes 
y Centros de distribución, Recinto 
Fiscalizado, Terminal Ferroviaria, 
Atención a Líneas Navieras en 
un container depot, Almacenes 
de Refrigeración y Congelación, 
Transporte Foráneo, Transporte 
Especializado, Transporte Dedicado 
y Transporte Local.

INNOVA PETROMEX ofrece las me-
jores condiciones comerciales para 
tu estación de servicio en produc-
tos Pemex Magna, Pemex Premium 
y Pemex Diesel.

Contamos con un contrato con 
Pemex Transformación Industrial 
que garantiza el suministro de es-
tos petrolíferos a través de las 77 
terminales de almacenamiento,  
además de los máximos descuen-
tos que otorga Pemex garantizán-
dote el 100% del bono de visibilidad 
e imagen.

Ofrecemos línea de crédito por 12 
días, atendiendo con personal cali-
ficado las 24hrs del día y 7 días de la 
semana, y contarás con el suminis-
tro de autotanques Pemex o pipas 
“AZ” y “FZ”. 
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La Universidad de Celaya es una 
institución educativa de inspiración 
empresarial, mexicana, particular y 
sin fines de lucro que se propone 
ser una comunidad de aprendiza-
je distinguida por su liderazgo en 
la creación de un entorno propicio 
para brindar a sus estudiantes una 
experiencia educativa excepcional 
que los inspire a transformar positi-
vamente el mundo. Cuenta con más 
de 500 docentes y 3000 alumnos 
desde educación básica hasta doc-
torado, además de educación conti-
nua. Su prestigio se ha consolidado 
gracias a reconocimientos naciona-
les e internacionales resultado de 
más de 30 años de una historia de 
excelencia académica; pero el ma-
yor logro son sus egresados, cuya 
formación de calidad es el mejor le-
gado social.

Cada estrategia institucional se tra-
duce en acciones de impacto para 
el bien común, permitiendo así que:

	y 8 de cada 10 estudiantes ten-
gan alguna beca nacional o 
internacional. 

	y 153 niñas integren el programa 
Niñas STEM guiadas por 61 men-
tores universitarios.

	y Más de 1,500 MiPymes guanajua-
tenses hayan incrementado su ni-
vel de madurez digital gracias al 
Programa de Economía Digital de 
la COEPES. 

	y Más de 500 empresas, institucio-
nes y organismos se hayan vin-
culado productivamente con la 
academia para concretar solu-
ciones a problemáticas concre-
tas del entorno.

En 2023 la Institución cumplirá 35 
años de formar personas expertas, 
comprometidas, íntegras y con vi-
sión global.

Rodelmar Ocampo, Director Industria 
Ferroviaria en SGS México explica 
que la empresa cuenta con una am-
plia red global de oficinas y centros 
para brindar soluciones líderes en el 
sector para contratistas y fabrican-
tes internacionales de los subsiste-
mas CMS y de MR. 

La compañía tiene la capacidad para 
intervenir como ente evaluador de 
segunda y tercera parte, para la cer-
tificación de productos finales, pro-
cesos de manufactura, y sistemas 
de gestión para la industria ferro-
viaria. También apoya con el cum-
plimiento de las normas más altas 
de calidad y de seguridad funcional, 
que deben satisfacer los componen-
tes que conforman los suministros 
esenciales en los diferentes subsis-
temas ferroviarios. 

Somos la compañía de ingeniería 
y gases industriales más grande a 
nivel mundial.

Nuestra historia de productividad, 
conocimiento tecnológico y capacidad 
de ingeniería nos posiciona como 
líderes globales de la industria química.

Ofrecemos soluciones innovadoras 
y sustentables a través de gases 
industriales, medicinales y especiales, 
así como de tecnologías, productos, 
suministros, equipos y servicios de la 
más alta calidad. 

Atendemos a más de 25 industrias 
como manufactura, automotriz, 
energía, electrónica y petroquímica, 
proporcionando productos y servicios 
clave para su funcionamiento.

Conoce más sobre nuestras soluciones 
integrales en suministro de mezclas de 
gases especiales:
Visita linde.mx

Panther Healthcare es una compa-
ñía global con más de 20 años de 
experiencia. Hoy en día vendemos 
en más de 1,500 hospitales en alre-
dedor de 70 países. Contamos con 
más de 500 distribuidores y con fi-
liales en grandes ciudades como: 
Toronto, Sao Paulo, Bombay, Nueva 
York y Ciudad de México, ofrecien-
do soluciones quirúrgicas en las que 
destacan dispositivos de engrapado 
quirúrgico tanto para cirugía lapa-
roscópica como cirugía abierta, así 
como diferentes instrumentos para 
cirugía de mínima invasión como lo 
son el bisturí ultrasónico para la 
disección de tejidos y los trocares 
para el acceso por laparoscopia. 
Nuestros ingenieros diseñan y de-
sarrollan productos innovadores 
con tecnología de punta, tal y como 
lo es nuestra nueva engrapadora 
inteligente “Smart”. Con este dis-
positivo le brindamos al cirujano la 
posibilidad de lograr un engrapado 
de forma segura, electrónicamen-
te motorizada y de uso fácil con un 
solo dedo. El instrumento le indica 
al cirujano si el tipo de grapa colo-
cada en la engrapadora correspon-
de en sus características al tipo de 
tejido que se va a engrapar; cuenta 
con alarmas visuales para brindar-
le al médico la seguridad que busca 
al realizar sus procedimientos. En 
Panther Healthcare estamos com-
prometidos en brindar productos 
y servicios de la más alta calidad a 
nuestros usuarios para ayudar a ga-
rantizar la óptima ejecución a la hora 
de realizar sus procedimientos y de 
esta manera contribuir a mejorar la 
salud de sus pacientes.
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Después de 80 años de servir a to-
dos los mexicanos, no queda más 
que agradecer por toda la entrega 
y vocación de servicio que ha brin-
dado cada una de las personas que 
conforman el Instituto Mexicano 
del Seguro Social.

Su labor seguirá siendo muy impor-
tante para la prevención y cuidado 
de la salud de todo México.

De parte de todos los que conforma-
mos a Guzdan deseamos un ¡Feliz 
80º aniversario al IMSS!

“El futuro de la venta directa
es el Social Selling”

David Sierra, Director General
de Stanhome México

Con una visión estratégica e innova-
dora, David Sierra dirige hoy una de 
las empresas más importantes de 
la venta directa: Stanhome México. 
Él confía plenamente en nuestra 
Fuerza de Ventas: “Tenemos el po-
der de recomendación de más de 
170 mil Consejeras, en su mayoría 
mujeres, que ahora estarán rom-
piendo las barreras geográficas y 
no solo podrán recomendar y llevar 
los productos de Stanhome a sus 
vecinas, sino a todo el país”, esto a 
través de plataformas digitales.

El nuevo directivo está impulsando 
el avance tecnológico para acercar 
empresas y personas para lograr un 
negocio más exitoso.

El compromiso

Nuestra responsabilidad
Estamos comprometidos con el fu-
turo promoviendo la sustentabilidad 
energética. Trabajando de manera 
innovadora con el gobierno, y diver-
sas compañías, diseñando y ofre-
ciendo soluciones que contribuyan 
a un futuro sustentable y próspero.
Nuestro enfoque
Trabajamos estrechamente con 
cada uno de nuestros clientes para 
desarrollar estrategias que se ac-
cionen eficazmente para responder 
a las necesidades de su empresa y 
aliados estratégicos; con innovacio-
nes que mejoran la eficiencia.
Nuestra misión
Brindar experiencias extensas y gra-
tificantes, trabajando en un ambien-
te de integridad, alentando el valor 
comercial, que permita a las empre-
sas alcanzar sus objetivos de forma 
segura y eficiente.

DCSM primera empresa certifica-
da en México en ISO 29001:2020 
Sistemas de Gestión de Calidad en la 
Industria del Petróleo, Petroquímica 
y Gas Natural.

Desde hace 35 años prestamos 
servicios de Ingeniería Aplicada, 
Construcción y Montaje y Proyectos 
Integrales así como Diseño, 
Ingeniería, Fabricación y Reparación 
de Recipientes a Presión de acuerdo 
a ASME Secc. VIII Div. 1, nos esforza-
mos en mantener altos estándares 
de calidad internacional.

www.dumezcopisa.mx
229 20 10 700

En Charlas Café® estamos enfo-
cados en nuestros consumidores y 
clientes para construir un portafo-
lio líder en la industria del café que 
permita satisfacer sus necesidades, 
respondiendo también a la evolu-
ción de los hábitos de consumo de 
los mercados. Seguimos transfor-
mando nuestros modelos opera-
tivos para desarrollar más venta-
jas competitivas que nos permitan 
adaptarnos a entornos cambiantes 
y generar crecimiento sostenible, vi-
viendo nuestros principios todos los 
días y generando valor económico, 
social y ambiental sostenible para 
todos nuestros grupos de interés.

Carlos Aarón Cotero Bello
Director General Ejecutivo 

CEO - charlascafe.mx
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TRATAMIENTO CON 
ESTIMULACION CEREBRAL NO 
INVASIVA EN SALUD MENTAL

Health For Better Neuroscience está 
conformado por expertos mexica-
nos en Salud Mental que promueven 
en el IMSS el uso de alternativas de 
tratamiento 100% seguras para los 
pacientes.

Este tratamiento se brinda por medio 
de Estimulación Transcraneal por co-
rriente directa (tDCS), procedimien-
to NO INVASIVO que utiliza corriente 
eléctrica de baja intensidad para mo-
dular actividad neuronal con el fin de 
MEJORAR SÍNTOMAS en un CORTO 
PLAZO de trastornos como depre-
sión, ansiedad, fibromialgia, etc.

El IMSS, en sus 80 años de existen-
cia, ha logrado proezas médicas a 
nivel nacional, garantizando el dere-
cho humano a la salud de los mexi-
canos y promoviendo los servicios 
sociales, gracias al compromiso 
profesional de sus trabajadores, lo 
cual le ha valido ser la Institución 
de Seguridad Social más impor-
tante de México. En la pandemia 
de COVID-19, adaptó casi 20 mil ca-
mas para atender a los pacientes 
con esta enfermedad, con un gran 
despliegue de recursos humanos y 
materiales.

Además, ha fortalecido la atención 
a los derechos humanos, universa-
lidad y gratuidad de los servicios de 
salud pasando de lo curativo a un 
modelo preventivo haciéndose un 
Instituto más fuerte, más seguro y 
más social.

“En ORVA desarrollamos solucio-
nes eficaces que generen valor 
buscando siempre la mayor renta-
bilidad social y financiera. Con base 
en nuestra experiencia ofrecemos 
soluciones de ingeniería innovado-
ras en los procesos, eficaces en los 
resultados y confiables por nuestra 
calidad técnica.
 
Con 38 años de experiencia he-
mos participado en más de 600 
contratos en Estudios y proyectos, 
Supervisión de obra, Gerencia de 
proyectos, Ingeniero Independiente, 
Asesorías Técnicas, entre otros.
 
Nuestra trayectoria y capacidad téc-
nica nos han permitido participar en 
proyectos de gran tamaño como 
las autopistas Barranca Larga-
Ventanilla y Mitla-Tehuantepec.”

@ hfboficial

HFB_OFICIAL

56 1466 9571
55 6788 8700

healthforbetter.com

hfboficial

@hfboficial

Health for Better
Neuroscience

Somos una empresa mexicana de 
nivel mundial que contribuye al de-
sarrollo de la industria petrolera en 
sus instalaciones costa afuera, por 
medio de embarcaciones especia-
lizadas, satisfaciendo las necesi-
dades de transporte y operación 
logística de nuestros clientes, con 
calidad, seguridad, cuidado absolu-
to del medio ambiente y eficiencia; 
manteniéndonos en los niveles de 
competitividad internacional.

Naviera Bourbon Tamaulipas (NBT) 
se concentra en indicadores de la 
satisfacción del cliente que actúan 
como pilares para el sostenimiento 
y el compromiso de la empresa por 
la excelencia operativa.

	y Seguridad de las personas, bienes 
y medio ambiente en tierra y mar.

	y Competencia para garantizar la 
calidad del servicio.

	y Fiabilidad y disponibilidad para la 
continuidad del servicio.
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GOBERNANZA DEL AGUA,
CLAVE PARA EL DESARROLLO

El mundo se enfrenta a una crisis 
de agua cada vez mayor derivada 
del crecimiento de la población, el 
aumento de la demanda y el calen-
tamiento global que ha ocasionado 
periodos más prologados de se-
quías e inundaciones. 

La demanda de agua crece rápi-
damente y podría dispararse entre 
un 20 % y un 30 % antes de 2050. 
Asimismo, se espera que en los 
próximos 10 años, más de 700 mi-
llones de personas se verían des-
plazadas debido a la escasez del vi-
tal líquido 

Ante este panorama, el Banco 
Mundial evalúa que será más difí-
cil lograr el ODS 1 que plantea el fin 
de la pobreza en todas sus formas 
y dimensiones para 2030. Esto re-
quiere centrarse en los más vulne-
rables, aumentar el acceso a los re-
cursos y servicios básicos, y apoyar 
a las comunidades afectadas por 
conflictos y desastres relacionados 
con el clima. 

En este sentido, resulta prioritario 
mejorar la gobernanza del agua con 
el propósito de reducir la pobreza y 
alcanzar el desarrollo, pero es fun-
damental el papel de las institucio-
nes, relaciones entre las organiza-
ciones y grupos sociales implicados 
en la toma de decisiones, tanto en 
zonas urbanas y rurales, como a ni-
vel local e internacional. 

Los días 5, 6 y 7 de septiembre de 
2023, en Centro Citibanamex, se 
realizará Aquatech Mexico, platafor-
ma líder para acelerar la innovación, 
impulsar iniciativas, intercambiar 
experiencias locales con el conoci-
miento internacional y conocer tec-
nologías que se implementan alre-
dedor del mundo. 

Aqualia, tu empresa del agua

Aqualia ha construido alguna de las 
más importantes infraestructuras 
en México: el sistema Acueducto 
II (Querétaro), el abastecimiento 
de agua de El Realito, la estación 
de tratamiento de agua potable 
de Cutzamala, la depuradora de 
Salamanca y la Estación de Bombeo 
Caracol o la planta desaladora de 
Guaymas-Empalme, en el estado 
de Sonora, que gestionará en régi-
men de concesión durante 20 años. 
Esta planta es la tercera estación de 
desalación de agua de mar construi-
da en México, tras las EDAM de los 
Cabos y Ensenada, y el tercer con-
trato PPP de Aqualia en el país azte-
ca (tras Querétaro y El Realito).

Aqualia, galardonada este año 
como la mejor empresa de agua 
del mundo por GWi, es la 4ª com-
pañía de agua en Europa y 9ª del 
mundo que actualmente da ser-
vicio a 53,5 millones de personas, 
presente en 18 países, participa en 
el Consejo Asesor del Centro PPP 
de Ciudades, lidera el área de agua 
y aporta su experiencia a través 
de diversas actividades relaciona-
das con el desarrollo de proyectos 
de colaboración público-privada 
(PPPs) en el ámbito urbano.

www.aqualia.com
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Tubería Laguna creada en el año de 
1967 es una empresa familiar mexi-
cana fundada por el Sr. Don Zelman 
Kessler, perteneciente al ramo me-
tal-mecánico, ubicada en la ciudad 
de Gómez Palacio, Durango, México.

Contamos con modernas, eficien-
tes y competitivas plantas de pro-
ducción de tubería y de recubri-
mientos exteriores y de acabados, 
donde fabricamos ademes con ra-
nuras sobresaliente y longitudinal 
en diferentes combinaciones de ta-
maño y cantidad de ranuras según 
las necesidades de cada proyecto. 
También producimos columnas de 
bomba roscadas y coples, así como 
contra-ademes para ofrecer el pa-
quete completo de las tuberías de 
acero que requieren los pozos de 
agua profundos de alta eficiencia.

Nuestros molinos tienen capacidad 
para fabricar tubería de acero con 
las siguientes características:

	y Diámetros exteriores: 6 5/8” 
hasta 24”

	y Espesores: 0.188” hasta 0.500”
	y Longitudes: 20’ ó 40’

Principales aplicaciones

	y Construcción de pozos de agua 
de gran profundidad 

	y Columnas de bomba para ex-
tracción de agua 

	y Sistemas de redes contra incendio

UNA BASE SÓLIDA PARA 
PROYECTOS EXITOSOS
www.tuberialaguna.com

ventas@tuberialaguna.com.mx

Bombas Verticales BNJ, S.A. de C.V., 
somos una empresa 100% mexicana, 
fabricante de equipos de bombeo 
vertical, nuestra participación en los 
programas fijados por el gobierno 
federal y la iniciativa privada, ha 
coadyuvado a nuestra diversificación 
en la fabricación de equipos de 
bombeo verticales para cualquier tipo 
de fluido y de cualquier capacidad.

Nuestra misión es cumplir los 
requisitos de nuestros clientes en la 
fabricación, venta, mantenimiento y 
reparación de equipos de bombeo 
tipo turbina vertical; auto contenida, 
contra incendio, flujo mixto y flujo axial.

Estamos comprometidos con 
nuestros clientes en atender sus 
proyectos y sus expectativas para 
poder integrar nuestros equipos 
a sus necesidades ofreciendo 
soluciones con productos y 
servicios, personal altamente 
calificado, ágil, de rápida respuesta 
y de conformidad con la Norma ISO 
9001:2015.

Actualmente nos sentimos orgullosos 
de ser una empresa amigable con el 
medio ambiente ya que reducimos 
el consumo de energía eléctrica 
sustituyéndola por energía solar para 
la producción de nuestros productos 
en su proceso al instalarse 74 paneles 
solares con una generación anual de 
64 MWh  lo que contribuye a salvar 
855 árboles y 27 toneladas de emisión 
de CO2  al año.

Ingeniería y Control
de Proyectos S.A. de C.V. 

Constructora fundada en el año 
1982, ha logrado consolidarse 
en la Construcción de Centros 
de Salud, Clínicas, Unidades de 
Medicina Familiar y Hospitales en 
sus tres Niveles para Organismos 
Públicos Descentralizados como 
son el IMSS (Instituto Mexicano 
del Seguro Social), SSA (Secretaria 
de Salud) ISSSTE (Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado) así 
como privados., estando conscien-
tes de los retos constantes dentro 
del sector de la construcción, la 
empresa ha sabido adaptarse a los 
cambios sociales, políticos y eco-
nómicos, esta ha incursionado en 
la construcción de CERESOS (cen-
tros de readaptación social), puen-
tes vehiculares y edificios públicos. 

Donde una de sus principales vir-
tudes ha sido la adaptación al cam-
bio basada en una mejora continua 
donde podamos aprender de las 
experiencias pasadas, mismas que 
nos servirán para afrontar los retos 
venideros, “Ingeniería y Control de 
Proyectos S.A. de C.V.” ha Luchado 
día con día por crecer y extender 
su participación en el mercado de 
la Construcción Hospitalaria a todo 
lo largo y ancho de la República 
Mexicana.

Construir una clínica o un Hospital 
no es nada fácil, se requiere de ex-
periencia y de una verdadera voca-
ción de servicio, cualidades con las 
que cuenta la empresa, por ello, la 
calidad, entrega y profesionalismo 
en cada uno de sus trabajos, nos ha 
permitido considerarnos como una 
de las mejores constructoras a nivel 
nacional en cuanto a la construcción 
de Hospitales.
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AQS Servicios Industriales SC so-
mos un laboratorio privado en la 
ciudad de Orizaba, Veracruz dando 
servicio al sector Industrial, guber-
namental y privado.

Con operaciones desde hace 30 
años, de 1999 con acreditación ante 
la Entidad Mexicana de Acreditación 
y aprobación ante CONAGUA, dan-
do a nuestros clientes en materia 
de Aguas Naturales, Residuales y 
Tratadas así como alimentos dan-
do resultados confiables gracias 
a nuestro personal capacitado en  
análisis y muestreo bajo las normas 
vigentes correspondientes.

Con la dirección de la QFB Ma. de 
Lourdes García Gómez egresada 
de la Universidad Autónoma de 
México con un historial laboral in-
tachable en lo que resalta el área 
de farmacéutica, Jefe de carre-
ra de la Universidad Veracruzana, 
miembro en subcomité de Ema, 
colabora en grupos de revisión de 
normas en CONAGUA.

Directora de AQS Servicios 
Industriales con los valores de éti-
ca e imparcialidad y transparencia, 
ante los clientes.

En el laboratorio nos mantenemos 
con una visión firme, organizada  y 
competitiva a nivel nacional.

Nuestra MISION es ser un labora-
torio líder en análisis de aguas y 
alimentos satisfaciendo las nece-
sidades de nuestros clientes con 
servicios de calidad y excelencia 
en el servicio. 

Así mismo AQS Servicios 
Industriales SC tiene como obje-
tivo el crecimiento sostenido de la 
empresa, el desarrollo profesional 
de sus colaboradores teniendo una 
mejora continua.

Orizaba, Veracruz

Industria automotriz: un imán 
para la inversión en México

Actualmente nuestro país es líder en 
la producción de vehículos, cuna de 
innovación y desarrollo, siguiendo 
las pautas de sostenibilidad a través 
de la electromovilidad.

El éxito de nuestra industria está in-
fluenciado por las inversiones que 
han llegado con la relocalización 
de cadenas de valor, y las ventajas 
competitivas con las que contamos 
como geolocalización estratégica, 
apertura comercial, talento huma-
no especializado e infraestructura.

En 2022, México registró cerca de 
$35 MMD de inversión extranjera 
directa (IED), el 36% destinado a 
manufacturas donde destaca la fa-
bricación de vehículos1 y teniendo 
como principales socios comercia-
les a Norteamérica, gracias al acuer-
do sobre reglas de origen fortaleci-
do por el T-MEC. 

Con el anuncio de inversiones he-
chas por Tesla, BMW y Stellantis, la 
fabricación de vehículos eléctricos 
es una realidad y México se perfila 
para ser una potencia.  

El panorama augura más inversio-
nes para México, teniendo como 
pronóstico que al cierre del 2023 el 
sector de autopartes alcance los 912 
mil puestos de trabajo, imponiendo 
récord histórico. 

1 https://www.gob.mx/se/prensa/durante-2022-la-
inversion-extranjera-directa-ied-fue-de-35-mil-292-
mdd-lo-cual-incremento-12-por-ciento-en-compara-
cion-con-el-ano-2021  

Dentro de todo lo que trajo y lo que 
significo la pandemia para el mundo 
y para México, podríamos decir que 
no todo fue malo; pues durante el en-
cierro la gente busco que hacer, una 
de esas cosas fue interesarse en la 
astronomía, una rama maravillosa de 
la ciencia que citando a Carl Sagan 
“la astronomía es una experiencia de 
humildad, y que forja el carácter”.

Acercarse a la ciencia siempre ha 
resultado beneficioso para el ser hu-
mano, y en Skyshop creemos firme-
mente en la democratización de las 
ciencias, y nuestro objetivo principal 
es proporcionar e incentivar esa cu-
riosidad por ellas.

Cuando nuestros clientes nos com-
parten su experiencia podemos decir 
que Skyshop cumplió su cometido.

Proyectos Nucleares:
	y Específicos o Multidisciplinarios 
en apego al Programa de Garantía 
de Calidad de IAI/Cliente.

	y De Diseño, Construcción, Puesta en 
Servicio, Mantenimiento y Retrofits.

Proyectos Convencionales:
	y Específicos o Multidisciplinarios 
dentro de la Industria en General.

	y De Diseño, Construcción, Puesta en 
Servicio, Mantenimiento y Retrofits.

Proyectos TI, Seguridad Electrónica 
y Energía Renovable:
	y Específicos y de apoyo en la 
Industria Nuclear y Convencional.

	y Apego al Sistema de Gestión de 
Calidad de IAI o al Programa de 
Garantía de Calidad de IAI/Cliente.

	y De Diseño, Construcción, Puesta 
en Servicio, Mantenimiento y 
de Sistemas de Generación por 
Energías Renovables.
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Con una trayectoria de más de seis 
décadas y una cartera superior a 
100 proyectos tanto en el sector pú-
blico como privado, en Mitsui & Co. 
Infrastructure Solutions (MITinfra) 
nos hemos consolidado como una 
de las empresas pioneras en impul-
sar la sustentabilidad en México. En 
particular, destacamos en la ejecu-
ción de proyectos complejos en el 
ámbito de la infraestructura hídrica 
y energética haciendo frente a los 
retos del nuevo contexto global. En 
participación con la CONAGUA he-
mos desarrollado varios de los pro-
yectos más emblemáticos del País 
en tratamiento de agua.

Nuestra visión, “Building Fluidity” no 
solo refleja nuestra experiencia en 
el sector de tratamiento de agua, 
sino que también simboliza un flujo 
constante hacia la innovación y efi-
ciencia energética.

Con un compromiso hacia la exce-
lencia y la responsabilidad ecológica, 
MITinfra sigue siendo un referente 
en la provisión de servicios que bus-
can construir un México más limpio, 
verde y próspero para todos.

PPG: 140 años de innovación y 
sostenibilidad en la industria de 

recubrimientos y pinturas

Este año, PPG, fundada en 1883 en 
EE. UU. como empresa de cristale-
ría, celebra 140 años de éxito, mar-
cados por innovación, sostenibili-
dad y compromiso con el cuidado 
del planeta. A lo largo de su histo-
ria, los científicos de PPG han crea-
do recubrimientos ecológicos y re-
sistentes a la corrosión, usados en 
submarinos, cohetes y estadios de 
fútbol. Su influencia se expande glo-
balmente, incluyendo México, don-
de visionarios como Ernesto Aguilar, 
primer director de PPG en el país, 
impulsaron la marca en industrias 
automotriz y arquitectónica.

Clave del éxito de PPG es su equipo 
de técnicos expertos con certifica-
ciones nacionales e internacionales, 
que guían a clientes en la elección 
de productos ideales, logrando efi-
ciencia en tiempo, costos y durabi-
lidad convirtiendo a PPG en líder en 
color y acabados en recubrimientos.

PPG ha ideado soluciones para la 
industria automotriz, optimizando 
recursos como gas, energía y agua, 
generando ahorros y reduciendo 
emisiones. Ejemplos son OptiGuard, 
recubrimiento de fluoropolímeros 
para limpieza de pintura, y Green 
Logic, desnaturalizante de pintu-
ra líquido a base de quitosano. Su 
enfoque en inteligencia artificial y 
aprendizaje automático mejora efi-
ciencia y calidad.

Los 140 años de PPG son un testimo-
nio de liderazgo en recubrimientos 
y responsabilidad ambiental, inspi-
rando a la industria y la sociedad, y 
abriendo oportunidades en un mer-
cado en crecimiento, donde la con-
ciencia ambiental es crucial.

Para crecer, CHINT México está 
cambiando las reglas del negocio

CHINT nació 4 décadas atrás en 
China, y al ser México tan atractivo 
por el fenómeno del nearshoring, 
hace 4 años abrimos operación for-
mal aquí. Año tras año, hemos cre-
cido sin excepción a triple dígito, 
robando participación de mercado, 
penetrando en segmentos especia-
lizados que estaban descuidados 
y enfocándonos en la satisfacción 
del consumidor. 

El equipo de CHINT México tiene 
claro que la prioridad es el clien-
te: queremos ayudarle a tener éxito 
con sus proyectos. Por ello, nues-
tros colaboradores locales, exper-
tos en el sector, están listos para 
brindar una respuesta rápida, cum-
pliendo siempre con los requisitos 
técnicos del país. 

Nuestra innovación y precio disrup-
tivo, pero justo, nos ha llevado a un 
crecimiento acelerado y constante 
que, a su vez, nos permite incremen-
tar todavía más la inversión en in-
fraestructura y organización.

Con este ritmo de progreso, espera-
mos ser uno de los proveedores de 
soluciones de energía preferidos en 
México. La estrategia es clara: ata-
car segmentos de mercado espe-
cializados. Somos muy analíticos al 
elegir proyectos, así como muy se-
lectivos sobre nuestros clientes y 
socios, para asegurarles un servicio 
confiable y óptimo. 

Creemos en la cooperación a largo 
plazo con todos los que nos rodean 
–empleados, usuarios, proveedores 
y accionistas–, fórmula que nos ha 
funcionado durante 40 años.

Sergio Martínez,
Director General Adjunto

en CHINT México
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El cuidado del medio ambiente
y la seguridad son prioridad para PEMEX

La Agencia de Protección Ambiental de los Estados Unidos (EPA, 
por sus siglas en inglés) y Petróleos Mexicanos (PEMEX) anun-
ciaron una importante colaboración para reducir las emisiones 
de gases de efecto invernadero, específicamente metano, que 
promoverá los ambiciosos objetivos globales de reducción de 
metano del Compromiso Global de Metano.   A través de esta 
nueva colaboración, la Agencia de Protección Ambiental traba-
jará con PEMEX mediante diagnósticos y análisis económicos 
con el fin de apoyar la toma de decisiones para reducir las emi-
siones de metano en el corto plazo en sus operaciones de pe-
tróleo y gas natural en tierra. Estas acciones estarán soportando 
las prioridades de PEMEX con el fin de desplegar tecnologías 
y prácticas de reducción de metano fácilmente disponibles. La 
implementación de estos estudios y medidas reducirá las po-
tentes emisiones de gases de efecto invernadero para lograr 
beneficios climáticos a corto plazo, mejorar significativamente 
la calidad del aire y la salud pública, conservar el gas natural que 
de otro modo se desperdiciaría, mejorar la eficiencia operativa 
y reducir los costos de operación y mantenimiento.

A través de esta cooperación, PEMEX y la EPA de los Estados 
Unidos trabajarán juntos para:

	y Identificar las principales fuentes de emisiones de meta-
no en las operaciones de PEMEX, incluyendo sitios críticos 
específicos, fuentes de infraestructura y equipos, y fuentes 
operativas de metano.

	y Recomendar opciones de mitigación para mitigar estas fuen-
tes, incluidas las oportunidades de captura de quemadores y 

eficiencia de quemadores, reemplazo de equipos y cambios 
operativos para eliminar los venteos de rutina, y detección 
y reparación regular de fugas.

Con el apoyo técnico de la EPA, para el primer semestre de 2023, 
PEMEX desarrollará y lanzará un plan de mitigación de activida-
des, comenzando con las operaciones de petróleo y gas en tierra 
de PEMEX, incluidas medidas para reducir la quema y venteos de 
rutina y las emisiones fugitivas de metano. Esto promoverá los ob-
jetivos de México para reducir las emisiones de metano en línea 
con lo comprometido con el Compromiso Global de Metano y el 
Compromiso Global de Energía de Metano, así como la Asociación 
Global de Quema y Reducción de Gas y la Iniciativa de Quema 
Rutinaria Cero. Petróleos Mexicanos (PEMEX) realizará en mar-
zo, un simulacro Nivel IV Emergencia Local Mayor, simulando una 
fuga con incendio derivado por una toma clandestina descontro-
lada en la colonia Reforma, del municipio de Río Blanco, pertene-
ciente a la zona centro de la entidad veracruzana. 

Este ejercicio, que realizará el Sector Ductos de PEMEX 
Logística, tiene como objetivo el fortalecer conocimientos 
sobre la ubicación de rutas de emergencia, puntos de reunión 
seguros, evaluación de tiempos y capacidad de respuesta de 
las diferentes áreas involucradas en la atención a este tipo 
de emergencias en la región.

Fuente: 
www.pemex.com/saladeprensa/discursos/Paginas/cop27_202211.aspx

PEMEX
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PEMEX ingresa Plan de 
Desarrollo de la Unidad Zama

Petróleos Mexicanos (PEMEX) informa que el día de hoy se 
ingresa el Plan de Desarrollo de la Unidad (PDU) para su apro-
bación formal ante la Comisión Nacional de Hidrocarburos 
(CNH), junto a las empresas participantes de la Unidad Zama, 
Wintershall Dea, Talos Energy Inc. y Harbour Energy plc.

Este Plan incluye dos plataformas costa afuera, la perforación 
y terminación de 46 pozos, así como el transporte del aceite 
y gas producidos hacia las nuevas instalaciones terrestres de 
la Unidad en la Terminal Marítima Dos Bocas.  

El Campo Zama fue descubierto en 2017 y evaluado comple-
tamente en 2019 por el Consorcio del Bloque 7, conformado 
por Talos, Wintershall Dea y Harbour. Zama se desarrollará 
para alcanzar una producción de hasta 180 mil barriles por día 
de aceite de gravedad API entre 24 y 27o, la cual representa 
aproximadamente el 10% de la producción actual de aceite 
del país. La producción de hidrocarburos estará compuesta 
en un 94% de aceite de excelente calidad.  

Zama está considerado como proyecto estratégico por PEMEX 
y el Gobierno de México.

Fuente:
www.pemex.com/saladeprensa/boletines_nacionales/Paginas/2023_16_nacional.aspx
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	y La producción anual fue de 1.78 millones de barriles dia-
rios en promedio al cierre de 2022, lo que representa un 
incremento de 29 mil barriles diarios en relación con 2021 

	y Se espera que próximamente se certifique un nivel de re-
servas 1P que refleje un incremento de 5.6% respecto al 
monto registrado al 1 de enero de 2019 

	y El proceso de crudo promedió 816 mil barriles diarios, 104 
mil barriles más que en 2021; considerando Deer Park, el 
total asciende a 1.1 millones de barriles diarios 

	y El rendimiento neto acumulado durante el año fue de 23 
mil millones de pesos 

Conforme a los requerimientos que establece la regulación 
en México, el pasado 27 de febrero, Petróleos Mexicanos 
(PEMEX) presentó a la Bolsa Mexicana de Valores y a la 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores los resultados opera-
tivos y financieros preliminares del cuarto trimestre de 2022. 

Como resultado de las prácticas de excelencia operativa en 
la extracción de hidrocarburos, se consolidó la mejora en el 
perfil de producción alcanzando un promedio anual de 1.78 
millones de barriles diarios, destacando la contribución de 
los nuevos desarrollos, la cual asciende ya a más de 500 mil 
barriles diarios hacia el cierre del año. 

En el Sistema Nacional de Refinación, se ha logrado revertir 
el perfil decreciente en el proceso de crudo observado en la 
historia reciente. Las seis refinerías en México procesaron 
en promedio 816 mil barriles diarios, y si a ello se le suma la 
contribución de Deer Park por 276 mil barriles, el proceso 
total en activos de PEMEX ascendió a 1.1 millones de barriles 
diarios, lo cual significa 78% más que en 2018. 

Esta situación ha permitido alcanzar un incremento impor-
tante en la producción de gasolinas, diésel y turbosina, la cual 
prácticamente se duplicó respecto a la observada en 2018, 
con un volumen promedio de 692 mil barriles diarios, de los 
cuales, 242 mil se produjeron en Deer Park. Esta refinería 
registró uno de sus mejores años en la historia con un rendi-
miento neto de 956 millones de dólares. 

En cuanto al mercado interno, a partir de 2022, PEMEX poten-
ció su estrategia comercial, logrando recuperar su liderazgo 
con sólidos incrementos en las ventas de gasolinas, diésel y 
turbosina, en comparación con el año previo, de 17%, 48% y 
41%, respectivamente. 

En cuanto a los resultados financieros, al 31 de diciembre de 
2022 se registró un rendimiento neto de 23 mil millones de 
pesos, lo que representa un incremento de 318 mil millones 
de pesos respecto a la pérdida neta de 295 mil millones de 
pesos observada en 2021. 

También se avanzó en la estrategia encaminada a disminuir 
el saldo acumulado de la deuda, al registrar un saldo de 107 
mil 728 millones de dólares, lo que representa una disminu-
ción de mil 282 millones de dólares respecto al año previo. 

Por último, en línea con la importancia que para PEMEX re-
presenta la agenda de sostenibilidad, en 2022 las emisiones 
de gases de efecto invernadero disminuyeron 4.3% y se al-
canzó un aprovechamiento de gas de 91%. 

PEMEX continuará aportando todo su talento para seguir con-
solidando en 2023 los buenos resultados y poner a disposi-
ción de los mexicanos la riqueza petrolera del país. 

Pemex incrementa la producción 
anual en 29 mil barriles diarios

Fuente:
www.pemex.com/saladeprensa/boletines_nacionales/Paginas/2023-010-nacional.aspx
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Evolucion tecnológica en la 
adquisición y transmisión de 
datos en las operaciones de 
perforación de pozos

Las tecnologías de adquisición de datos en la industria del 
petróleo y el gas son cruciales porque permiten a las empre-
sas extraer información valiosa durante los procesos de cons-
trucción de un pozo. Esta información se puede utilizar para 
optimizar las operaciones, reducir los costos y garantizar la 
seguridad de los trabajadores y el medio ambiente. 

En particular, las tecnologías de adquisición, transmisión y 
visualización de parámetros de perforación en tiempo real 
han revolucionado la industria al permitir a nuestros clientes 
monitorear remotamente las actividades de perforación en 
tiempo real. Esto les permite a los expertos identificar rápi-
damente los problemas y hacer los ajustes necesarios antes 
de que se conviertan en problemas mayores. Además, los 
datos adquiridos de los sitios de perforación y los procesos 
de producción se pueden utilizar para mejorar los modelos 
de yacimientos, predecir el rendimiento futuro y optimizar 
las estrategias de exploración y producción, en definitiva, es 
una herramienta esencial para tomar decisiones informadas, 
reducir costos y minimizar riesgos.

En el pasado, la adquisición de datos en la industria era un 
proceso lento y laborioso que dependía en gran medida de 
la entrada manual y registros en papel. Sin embargo, con los 
avances tecnológicos, la adquisición de datos se ha vuelto 
más rápida, precisa y eficiente. 

Nuestra tecnología de adquisición y transmisión de paráme-
tros de perforación pueden comprimir datos de varias fuen-
tes a una centésima de los paquetes de 
datos transmitido por software existente 
hace 10 años, permitiendo así la trans-
misión de grandes volúmenes de datos 
desde los sitios de perforación a las ba-
ses de datos centrales y nuestros usua-
rios en intervalos de un segundo propor-
cionando datos en tiempo real sobre el 
proceso de perforación, las condiciones 
del fondo del pozo y las propiedades de 
la formación.

Además, ha habido un aumento signifi-
cativo en el uso de inteligencia artificial 
y algoritmos de aprendizaje automático. 
Estas herramientas permiten el análi-
sis de grandes conjuntos de datos para 

descubrir patrones y conocimientos que se pueden utilizar 
para optimizar las operaciones de perforación. Al utilizar es-
tas tecnologías, nuestros clientes pueden tomar decisiones 
basadas en datos que pueden mejorar la eficiencia y reducir 
los costos. En general, el uso de tecnologías de adquisición y 
transmisión de parámetros de perforación de vanguardia en 
la industria ha revolucionado las operaciones de perforación, 
brindando un mayor nivel de precisión y control que nunca. 

Como proveedor de tecnología de perforación de vanguardia, 
nos enorgullecemos del servicio que ofrecemos a nuestros 
clientes. Queremos expresar nuestro más profundo agrade-
cimiento a nuestros clientes por depositar su confianza en 
nosotros y permitirnos apoyarlos en la optimización de sus 
procesos de perforación. 



85 años PEMEX

Consolidando la autosuficiencia energética 21



85 añosPEMEX

Consolidando la autosuficiencia energética22

Petróleos Mexicanos (PEMEX) registró su Reporte Anual 
2022 ante la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, y 
ante la Bolsa Mexicana de Valores. Además, se registró la 
Forma 20-F ante la Comisión de Valores de los Estados 
Unidos de América. 

Estas acciones permitieron honrar el compromiso de cum-
plir con la regulación financiera a la que PEMEX está sujeto, 
así como reiterar el interés de mantener informado al público 
inversionista sobre los resultados de la gestión de esta insti-
tución con oportunidad. 

Los estados financieros dictaminados al 31 de diciembre de 
2022 reportan un rendimiento neto de 99 mil 998 millones 
de pesos, el cual, contrasta positivamente con la pérdida neta 
registrada en el 2021 por alrededor de 295 mil millones de 
pesos. Esta mejora del orden de 395 mil millones de pesos es 
reflejo de los esfuerzos de disciplina y excelencia operativa, 
combinados con un entorno favorable de precios del petróleo. 

Durante el primer trimestre de 2023 la producción de cru-
do continuó con su tendencia de crecimiento, al ubicarse en 
1.87 millones de barriles diarios, como resultado de la conti-
nuidad en la estrategia de explotación de nuevos desarrollos, 
los mantenimientos a campos maduros y la implementación 
de prácticas de eficiencia operativa en la perforación de po-
zos. Puntualmente, la contribución de los nuevos desarrollos 
alcanzó los 543 mil barriles diarios. 

Por su parte, los trabajos de mantenimiento efectuados en 
las seis refinerías del Sistema Nacional de Refinación, per-
mitieron incrementar el proceso de crudo durante el perio-
do enero-marzo de 2023 a un promedio de 835 mil barriles 

diarios. Asimismo, se suma el proceso en la refinería de Deer 
Park por 264 mil barriles diarios, por lo que el proceso total 
en activos de Petróleos Mexicanos asciende a 1.1 millones de 
barriles diarios. 

Con base en este desempeño operativo, aunado a una polí-
tica financiera ordenada y disciplinada, PEMEX registró ven-
tas totales por más de 418 mil millones de pesos, un EBITDA 
de 118 mil millones de pesos y un rendimiento neto de 57 mil 
millones de pesos. 

Para la actual administración, el manejo responsable de la 
deuda es prioridad. Muestra de ello, es la disminución obser-
vada en el trimestre por el equivalente a 147 mil 209 millones 
de pesos, respecto a la registrada al cierre de 2022. 

Finalmente, con el propósito de fortalecer la visión y alcances de 
la institución en materia ambiental, social y de gobernanza (ASG), 
el pasado 2 de marzo se instaló el Comité de Sostenibilidad del 
Consejo de Administración de Petróleos Mexicanos, que estará 
encargado de proponer lineamientos, políticas generales, así 
como recomendar estándares y mejores prácticas en mate-
ria ASG.  Con esta iniciativa, Petróleos Mexicanos refrenda sus 
compromisos en la atención a esta agenda. 

Estos logros, son reflejo de las acertadas políticas tomadas 
por la actual administración para fortalecer a PEMEX, con la 
garantía de que los resultados redundarán en la mayor cap-
tura de renta petrolera para financiar el desarrollo de México. 

Fuente:
www.pemex.com/saladeprensa/boletines_nacionales/Paginas/2023_19-nacional.aspx

Registra PEMEX resultados 
operativos y financieros positivos









La “Aplicación Pemex Asiste”, resultó ganadora del reconoci-
miento en materia de Transparencia Proactiva 2022.

La aplicación móvil Pemex Asiste, al implementar trámites 
digitales, contribuye a mejorar la calidad de los servicios al 
interior de Petróleos Mexicanos y a reforzar las prácticas de 
Transparencia Proactiva, Rendición de Cuentas y el acceso 
a la información de nuestras trabajadoras, trabajadores y ju-
bilados, así como a erradicar actos de corrupción. En Pemex, 
estamos convencidos que el desarrollo de este tipo de ini-
ciativas ayuda a la mejora continua de los servicios y pres-
taciones laborales.
 
Reiteramos nuestro compromiso de seguir en la construcción 
de nuevos canales de comunicación, identificación de mejo-
res prácticas de transparencia y beneficios para la comuni-
dad de esta importante institución de las y los mexicanos.

¡Todos somos parte de este éxito!
Pemex Asiste, ¡te asiste!

Reconocimiento a la 
Transparencia Proactiva
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Experiencia en la eficiencia de 
operaciones comerciales Nuestra Historía

Berumen Glinz, surge como una firma mexicana de 
consultoría de vanguardia, resolviendo problemas es-
tratégicos a través de la innovación con el fin de apo-
yar a la alta dirección de las organizaciones privadas y 
gubernamentales.

Cambiamos la forma de hacer consultoría y asesoría finan-
ciera a través de un enfoque científico, práctico y directo 
con soluciones eficaces.

Nuestros colaboradores cuentan con más de 25 años de 
experiencia en los sectores energético y financiero además 
de ser académicos distinguidos.



La Secretaria de Energía, Ing. Norma Rocío Nahle García re-
conoció el papel fundamental de la CRE en la regulación de 
los mercados de electricidad e hidrocarburos, además de 
felicitar al personal por su trabajo y compromiso.

La Comisión Reguladora de Energía (CRE) celebró su 30 
aniversario, el pasado 04 de octubre, durante el evento de 
conmemoración, el Ing. Leopoldo Vicente Melchi García, 
Comisionado Presidente, destacó que la CRE en su último 
periodo, de 2019 a la fecha, ha tenido un proceso de re-
organización muy importante, empezando por el Sistema 
Energético Nacional que involucra el desarrollo de empre-
sas tanto públicas, como privadas y sociales de capital na-
cional y extranjero.  

Precisó que durante su gestión ha trabajado en coordinación 
con la Secretaría de Energía e instituciones del sector, lo que 
ha permitido avanzar en el fortalecimiento de las funciones 
sustantivas de la CRE, que han agregado valor al sector de 
hidrocarburos y electricidad, al Gobierno, al ambiente, a la 
sociedad en su conjunto y al país.

El Ing. Melchi García destacó que gracias al fortalecimiento 
del poder regulatorio se han obtenido los siguientes logros:
•	 424 instrumentos regulatorios vigentes, 188 en ma-
teria eléctrica, 159 en materia de hidrocarburos y 77 admi-
nistrativos, los cuales han permitido alinearse en este ciclo 
de reorganización en la CRE.

•	 Se encuentran vigentes 1,157 permisos y autoriza-
ciones de generación, importación y exportación de energía 
eléctrica, 70 permisos de suministro y 1,008 registros en ma-
teria de electricidad, así como 16 unidades de inspección de 
la industria eléctrica autorizadas.
•	 En materia de hidrocarburos se han realizado 1,864 
visitas de verificación a permisionarios, además se implemen-
taron mejoras en el monitoreo de los mercados para identi-
ficar y sancionar cualquier práctica violatoria.
•	 Se publicó el aviso mediante el cual quedan sin efec-
tos las medidas de regulación asimétrica aplicables a Pemex, 
en materia de comercialización de gas natural.
•	 Se estableció la metodología para la determinación 
de precios máximos de gas LP objeto de venta al usuario final. 
Esta regulación ha tenido un impacto a 30 millones de hoga-
res. En 2017, la contribución en el gasto por compra de Gas 
LP era del 16.9% con respecto al salario mínimo de $ 80.04 
pesos. En agosto de este año, este gasto es de apenas de 7.4% 
del total de los $207.44 pesos del salario mínimo. Es decir, se 
ha logrado que el cilindro de 20 o 30 kilogramos represente 
menos proporción (%) del salario mínimo, lo que ha apoyado 
a reducir la inflación y contrarrestar las presiones externas, 
generando un ahorro global de 57 mil millones de pesos.
•	 De acuerdo con los datos más recientes, se tienen 
23,456 permisos vigentes en materia de hidrocarburos.

Fuente:
/https://www.gob.mx/cre/prensa/

celebra-la-comision-reguladora-de-energia-su-30-aniversario?idiom=es
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Fuente:
https://www.gob.mx/cre/prensa/

celebra-la-comision-reguladora-de-energia-su-30-aniversario?idiom=es

Asimismo, reconoció el esfuerzo, dedicación, y compromiso 
de todos los que a lo largo de tres décadas han contribuido 
en la construcción de este órgano regulador que tiene como 
función sustantiva, gestionar la energía desde la disponibili-
dad de las fuentes de energía primaria, su transformación en 
energía secundaria para que ésta llegue de manera segura y 
confiable a los usuarios finales en todo el territorio. 

También señaló que en esta nueva etapa y con el respaldo 
de los servidoras y servidores públicos en el nivel operativo, 
táctico y estratégico, con el trabajo del Órgano de Gobierno y 
las jefaturas de unidad, se tiene el objetivo generar confianza 
y certidumbre regulatoria para el desarrollo productivo de los 
mercados de hidrocarburos y electricidad para que la energía 
secundaria llegue a todos los usuarios finales, con beneficio 
social en el territorio nacional, principalmente en el contexto 
de la transición energética, la energía limpia y asequible, los 
retos y oportunidades del T-MEC, la digitalización, el desarro-
llo de zonas como el Sur-Sureste.

Por su parte, la Secretaria de Energía, Ing. Norma Rocío Nahle 
García, durante un mensaje dirigido al personal de la CRE, 
destacó que cuando llegó la presente Administración, del 
Presidente Andrés Manuel López Obrador, lo primero que 
se trabajó desde la Secretaría de Energía fue elaborar un 
balance de energía, identificando que en la red eléctrica del 
CENACE se demandan, como pico máximo 50 mil megas en el 
mes de julio, pero la CRE de ese entonces, ya había otorgado 
permisos por 132 mil megas” Entonces, dijo, “¿cómo íbamos 
a colocar esa cantidad de generación en la red eléctrica? ¿O 

Un legado de energía cómo íbamos a desfasar a la Comisión Federal de Electricidad, 
que es la que mantiene el soporte del suministro en el país 
para dar entrada a privados sin un balance? Aquí, señaló la 
Secretaria de Energía, la CRE ha actuado de una forma muy 
responsable, muy apegada a los intereses de México.

Reconoció que la función elemental de la CRE de regular el 
mercado de electricidad e hidrocarburos con todo lo que 
mandata la Ley, por ello, felicitó al personal de la por hacer 
su trabajo y porque después de cinco años ya se cuenta con 
un balance de la energía.

La Ing. Nahle García también habló de los precios del gas LP, 
recordando que, desde antes de la pandemia, existían pi-
cos en los precios de este energético, por lo que se elaboró 
una política energética acorde a los precios internacionales 
y al consumo y precio nacional que hoy beneficia a todos los 
mexicanos contar con gas LP a precio razonable y en el que 
la CRE tuvo un papel fundamental.

Finalizó su mensaje reconociendo y felicitando el trabajo de 
la CRE, mencionó que seguirá el trabajo conjunto entre la 
Secretaría de Energía y la Comisión, principalmente hoy en 
día que están llegando muchas inversiones al país que requie-
ren de energía, tanto las empresas del estado como los priva-
dos, pero esto se requiere hacer con orden y con planeación.
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El miércoles 30 de agosto, personal directivo de la Comisión 
Federal de Electricidad (CFE) convocó a las principales em-
presas contratistas, fabricantes y proveedores en mate-
ria eléctrica, para presentar el proyecto Incremento de la 
Transmisión de Energía Eléctrica en la Costa Oeste del País, 
denominado “I20” Fase 1 y 2, el cual  por su magnitud e im-
portancia para el Sistema Eléctrico Nacional, se constituye 
como uno de los más importantes y significativos esfuerzos 
para fortalecer la red de transmisión. 

En su participación, el director corporativo de Administración, 
Rubén Cuevas Plancarte, resaltó que la realización de un 
Roadshow informativo con las principales empresas del sec-
tor eléctrico es un acto de transparencia sin precedentes, el 
cual fomenta la máxima participación y ofrece un piso parejo 
a todas las empresas interesadas.

Por su parte, el director general de CFE Transmisión, Héctor 
Edgardo Lizárraga Robles, y la Dirección Corporativa de 
Ingeniería y Proyectos de Infraestructura, explicaron que el 
proyecto “I20” consiste en el incremento de la capacidad de 
transmisión en las zonas Noroeste, Norte y Occidente y se 
divide en dos fases:

Fase 1. Consta de la instalación de cuatro equipos dinámicos 
de última generación de potencia reactiva (STATCOM), los 
cuales son compensadores estáticos que mejoran el volta-
je, frecuencia, flujo de potencia y estabilidad en los sistemas 
de transmisión, por lo que brindan la regulación y amortigua-
miento ante posibles problemas en la red.

Fase 2. Considera la instalación de 766 kilómetros de línea 
de transmisión con tensión de 400 kV, la cual pasará por los 

Presenta CFE megaproyecto de transmisión a principales 
fabricantes, proveedores y contratistas de la industria

estados de Sonora, Sinaloa y Nayarit, así como 8 alimenta-
dores y 3 bancos de reactores.

En cuanto al procedimiento de contratación, el subdirector 
de Contratación y Servicios de la CFE, Miguel Alejandro López 
López, enlistó los requisitos para poder concursar en cada 
fase del proyecto y resaltó los principales requerimientos 
como la acreditación de la experiencia de la empresa, capa-
cidad técnica del personal, contar con contratos con alcan-
ces similares y su finalización satisfactoria, tener la suficiente 
capacidad económica para llevar a cabo el proyecto a través 
del capital contable, entre otros. 

En el encuentro, se realizó una sesión de preguntas y res-
puestas para solventar las inquietudes y dudas respecto al 
proyecto, para asegurar la máxima participación y brindar 
las mejores condiciones posibles a las empresas nacionales 
e internacionales.

Cabe destacar que el evento contó con la representación 
de 44 empresas, entre contratistas, fabricantes y provee-
dores, así como la participación de la Cámara Nacional de 
Manufacturas Eléctricas (CANAME).

La CFE continuará con el desarrollo de los proyectos de trans-
misión necesarios para garantizar el suministro confiable de 
energía eléctrica a lo largo y ancho del país, con el apoyo y 
trabajo conjunto de las empresas comprometidas con el for-
talecimiento y modernización del Sistema Eléctrico Nacional.

Fuente:
app.cfe.mx/Aplicaciones/OTROS/Boletines/boletin?i=4918



30 Aniversario CRE

IAI INGENIERIA S.A. DE C.V. (IAI) empresa filial de Grupo IAI se 
constituye en el año 2000 con la finalidad de brindar servicios 
en el sector industrial, contando con personal calificado, insta-
laciones, herramientas y equipos requeridos para la ejecución 
de los Proyectos asignadas por sus Clientes, tanto del Sector 
Público como Privado en las etapas de Diseño, Construcción, 
Supervisión de Sistemas de Proceso, Puesta en Servicio, 
Operación y Mantenimiento de Instalaciones Industriales.

La estrategia de negocios de IAI, resultó en el desarrollo de 
una infraestructura que permite la administración eficiente 
de Proyectos Multidisciplinarios. Como parte de este proceso, 
hemos podido incorporar a nuestra Organización un grupo de 
Ingenieros y Técnicos de alta experiencia, logrando con esto 
desarrollar Proyectos tanto en el sector de Energía Nuclear 
como Convencional.

La Secretaria de Energía (SENER) ha desarrollado la po-
lítica energética del Gobierno de México que ordena el 
Presidente de la Republica, el Lic. Andrés Manuel López 
Obrador, fortaleciendo la infraestructura de refinación y con-
solidando a Petróleos Mexicanos, y orgullosamente INNOVA 
PETROMEX afilia exclusivamente a gasolineras que operan 
con Franquicia Pemex.
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El 17 de febrero de 2023 se inauguró la primera etapa de la 
central fotovoltaica de Puerto Peñasco, que, en esta fase, be-
neficia a 191,200 habitantes del estado de Sonora.

Para la edificación de esta mega planta, la más grande de su tipo 
en América Latina, hubo tres actores clave: la CFE (en cuya pro-
piedad se construyó el parque fotovoltaico), SESELEC, empresa 
responsable de la encomienda, y CHINT México, proveedor de 
los componentes eléctricos principales de la planta fotovoltaica. 

Para CHINT, una empresa con 40 años en el mercado global, 
que eligió establecerse en México por ser un lugar estratégico 
para su expansión comercial, representa un gran orgullo “ser 
parte del primer desarrollo fotovoltaico de la CFE”, afirma José 
Antonio García, Gerente de Proyectos T&D en CHINT México.

“Esta experiencia fue, es y seguirá siendo la referencia para 
los que están involucrados en el segmento energético y, en 
particular, para la Generación, Transmisión y Distribución de 
energía”, señala el ingeniero mexicano, que tiene 25 años de 
experiencia en el sector. “Siempre se mencionarán las mar-
cas de los principales componentes de este proyecto y ahí 
aparece CHINT. Abastecimos un poco más del 50 % de los 
suministros”, aseguró García.

La huella de CHINT en el parque fotovoltaico Puerto 
Peñasco, Fase I

CHINT, cuya matriz se ubica en China, ha participado en más 
de 1,000 parques fotovoltaicos en todo el mundo, con una 

Así enciende CHINT México el corazón
de la planta fotovoltaica de Puerto Peñasco

capacidad instalada de más de 25 GW, pero su papel en la 
central solar a gran escala de Puerto Peñasco, Sonora, es de 
gran relevancia por varias razones: se ganó la confianza de 
la CFE y se demostró que los productos chinos son de exce-
lente calidad.

En el sector de Alta Tensión, CHINT México tiene el respaldo 
de la Constancia LAPEM, otorgada por la CFE. Esta certifica-
ción la obtienen únicamente los productos que han cumpli-
do con las exigencias puntuales del Laboratorio de Equipos 
y Materiales de la Comisión Federal de Electricidad, y con 
ella, se garantiza la seguridad de los clientes de la empresa 
pública y sus instalaciones de Alta Tensión.

El proyecto llave en mano por el EPC (SESELEC) fue instaura-
do con módulos fotovoltaicos Astronergy (subsidiaria del gru-
po CHINT), así como con un transformador de potencia CHINT 
T&D. En esta etapa, la central produce 120 Megawatts, cons-
ta de 278,000 paneles solares y cuenta con 12 Megawatts en 
baterías como respaldo. Los Sistemas de Almacenamiento 
de Energía por Baterías (BESS) también fueron provistos 
por CHINT.

La inversión para esta planta fotovoltaica fue por más de $100 
millones de dólares, de los cuales, a CHINT le fueron asignados 
cerca de US$58 millones para los suministros. Para el Gerente 
de Proyectos T&D de CHINT México, se trata del trazado so-
lar más grande del país, y formar parte de él es resultado de 
la alta calidad de los productos del grupo, defensor mundial 
de las energías limpias.
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De reto descomunal a misión cumplida: así superó CHINT 
todas las expectativas

La planta fotovoltaica de Puerto Peñasco es, en apariencia, un 
“recién nacido”, pero consolidarla requirió de una minuciosa 
planeación y grandes esfuerzos. 

“Formalmente, después de casi un mes de negociaciones con 
el EPC (SESELEC - Servicios & Soluciones Electromecánicos), 
en la última semana de marzo de 2022 empezamos la ma-
nufactura de los paneles, el transformador de potencia y los 
BESS”, explica José A. García. Si bien esa fecha clarifica en 
qué momento comenzó el “trabajo duro”, CHINT México arran-
có mucho antes a volcar su ingenio y experiencia en el sueño 
de Puerto Peñasco.

El ingeniero indica que “se inició el proceso de licitación con los 
EPCs en el último cuarto de 2021” y que, “al ser el primer pro-
yecto fotovoltaico de la CFE había muchos temas técnicos que 
se fueron aclarando o perfeccionando antes de que los EPCs 
entregaran sus ofertas a la empresa pública para su evalua-
ción”. Como proveedor, CHINT brindó soporte técnico y comer-
cial en todo momento, y convenció al gobierno federal de que, 
su sede en México, tenía la capacidad para cumplir con el reto. 

“Ganado el contrato, empieza a correr el tiempo de manu-
factura para su entrega, en este caso, en sitio”, comenta el 
Gerente de Proyectos T&D, detallando también que, CHINT 
México ganó esta carrera contrarreloj, pues en tiempos ré-
cord realizaron pruebas de rutina, verificaciones de calidad, 
fabricaron, trasladaron e instalaron los módulos fotovoltaicos 
y el transformador de potencia. Aunque todo este proceso 

suele tomar unos cinco meses, la empresa entregó lo con-
venido al segundo mes.

“En CHINT México somos alrededor de 30 personas, y muchos 
participaron en forma directa o indirecta”, menciona García. 
“Todo se gestionó localmente, pero de China también partici-
paron muchos elementos coordinados por México. Las plan-
tas foráneas enviaron a esta región personal especializado 
para supervisar la instalación y brindar apoyo en la puesta en 
servicio. Sin duda, fue mucho trabajo en equipo”.

Para CHINT, este es apenas el comienzo de un sólido lazo 
con la CFE

En julio de este año, CHINT T&D renovó su Constancia LAPEM 
para tres de sus productos de Alta Tensión. Esto significa que, 
al menos por 12 meses más, la empresa cuenta con la certi-
ficación necesaria para seguir siendo proveedor de la CFE.

“El área de T&D en CHINT México es relativamente nueva, 
pues se estableció formalmente en 2022; sin embargo, he-
mos crecido bastante”, revela García, añadiendo que “la pro-
yección de crecimiento a corto plazo, con diferentes trabajos, 
será superior a los montos que generó la planta fotovoltai-
ca de Puerto Peñasco”. Y es que, el ingeniero anuncia que, la 
compañía pronto tendrá “fabricación local, empezando con 
el área de negocios de Baja Tensión y algo de Media Tensión”.

“Fue grato el tener la satisfacción de cumplir en forma y tiem-
po, incluso rompimos récord en entrega de proyecto, y eso es 
lo que hace único a CHINT”. — José Antonio García, Gerente 
de Proyectos T&D en CHINT México.
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El procurador Federal del Consumidor, Ricardo Sheffield 
Padilla, presentó el reporte semanal Quién es Quién en los 
Precios de los Productos de Primera Necesidad, y señaló que 
una tienda  en la ciudad de Campeche y otra del puerto de 
Veracruz presentaron los precios más bajos de la canasta 
básica, de 848 y 849 pesos, en ese orden.

Con excepción de estos últimos, el resto de establecimientos 
del país no rebasa el precio máximo de 1,039 pesos acorda-
dos en octubre de 2022 con grandes proveedores y distri-
buidores de alimentos.

Al presentar el informe mensual del Quién es Quién en el Envío 
de Dinero, el procurador Federal del Consumidor, Ricardo 
Sheffield Padilla, indicó que la remesadora Ulink se colocó 
como la mejor opción para envío de dinero desde Estados 
Unidos a México.

En su participación en la conferencia matutina de hoy del pre-
sidente Andrés Manuel López Obrador, el titular de la Profeco 
informó que, al 5 de junio, en el envío en efectivo de 350 dó-
lares estadounidenses, Ulink pagó más (6,125.00 pesos), sin 
cobro por comisión y con tipo de cambio de 17.50 pesos; se-
guida por Pagaphone Smart Pay, que entregó 6,082.60 pesos, 
cobrando diez dólares por comisión y un tipo de cambio de 
17.89 pesos. La que pagó menos fue la remesadora Sigue, que 
entregó 5,700.70 pesos, con 9.66 dólares de cobro por comi-
sión y cambio de 16.75 pesos. A su vez, Xoom pagó 5,902.93, 
comisión de 3.99 dólares y cambio de 17.06 pesos.

En depósito a cuenta, la mejor opción fue Ulink, que pagó 
6,125.00 pesos, sin cobro por comisión y tipo de cambio de 
17.50 pesos. Cloud Transfer Services entregó 6,082.60, diez 
dólares por cobro de comisión y cambio de 17.89 pesos.

Sigue pagó menos (5,700.70 pesos), con un cobro por comi-
sión de 9.66 dólares y tipo de cambio de 16.75 pesos. Pangea 
Money Transfer entregó 5,910.53 pesos, comisión de 3.95 dó-
lares y tipo de cambio de 17.08 pesos.

El procurador recordó a nuestros paisanos y paisanas en 
Estados Unidos fijarse bien en el tipo cambiario y en la co-
misión que cobran las remesadoras por enviar dinero, ya 
que –subrayó– “son los dos factores que hay que tomar 
en cuenta cuando deciden mandar esos dólares a México”. 
Además dijo que “la mejor opción es la que les quede más 
cerca de casa”.

Señaló que, en abril de 2023, las remesas alcanzaron 5,003.3 
millones de dólares, colocándose por arriba de los cuatro 
años anteriores.  Con respecto a los años 2019, 2020, 2021 y 
2022, se registraron aumentos de 68.45%, 71.96%, 23.59% y 
6.28%, respectivamente.

Fuente:
www.gob.mx/profeco/prensa 

ulink-la-mejor-opcion-para-envio-de-dinero-de-estados-unidos-a-mexico

Quién es Quién en los Precios
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Stanhome, una empresa comprometida con el consumidor

Recientemente, esta empresa con más de 90 años en el mun-
do fue reconocida con el distintivo digital de la PROFECO. 

Éste se otorga a aquellos proveedores de bienes, productos 
o servicios que se destaquen por promover y favorecer la in-
formación clara y completa, así como la seguridad, transpa-
rencia, confidencialidad, confianza y certeza jurídica al con-
sumidor en el comercio electrónico.

La marca, este año continúa expandiendo su nueva tienda 
en línea. Además, Stanhome refrenda su compromiso con la 
innovación, la calidad y la sustentabilidad como pilares del 
progreso y cuidado del planeta. 

Actualmente está reformulando líneas de producto com-
pletas, como Act For Green (fórmulas y envases ecológicos, 
biodegradables, naturales y reciclables) para el cuidado del 
hogar, el agua y el medio ambiente; también está en la bús-
queda de certificaciones como BCorp, que significa cumplir 
con rigurosos estándares de desempeño social y ambiental, 
transparencia pública y responsabilidad legal. 

Hoy, esta firma se pronuncia por seguir brindando excelen-
cia a sus clientes generación tras generación e impulsando 
un negocio exitoso para mujeres emprendedoras que bus-
can cambiar sus vidas.

https://www.facebook.com/StanhomeMx 
https://www.instagram.com/stanhomemx/ 

https://tienda.stanhome.com.mx/

La razón de ser
Charlas Café®

En Charlas Café® amamos lo que hacemos tostando la felici-
dad los 365 días del año. Somos conscientes de la importan-
cia de un café fresco, recién tostado y recién molido.

Nos entregamos día a día con pasión, desde la fabricación 
especial de nuestros tostadores de café diseñados por el 
maestro tostador mexicano “Mario Cotero Fuentes” hasta 
los molinos de café utilizados en la manufactura de la com-
pañía. Nuestro trabajo va más allá de seleccionar y tostar 
granos de café, se basa en la relación de las personas, de 
crear ese puente mágico entre una charla amena y una taza 
de café fresco de por medio; así nacimos, con ese propósi-
to/misión plasmado en nuestra insignia central de Charlas 
Café®, el cual simboliza la unidad y conexión de las personas 
sin importar nacionalidad, genero, orientación, idioma, ideo-
logía política, situación económica, estatus social o creen-
cias internas, adaptativas, seculares, religiosas, morales o 
descriptivas. El grano del café “felicidad”, no entiende de 
ello y de ninguna condición o distinción del ser humano, la 
felicidad está en todas partes. 

Hoy por hoy el café de México es un símbolo de comunión e 
identidad para millones de mexicanos, así como lo es el te-
quila, cacao/chocolate, maíz, chile y otras materias primas 
que México ha dado al mundo. Respetamos y celebramos las 
tradiciones, la diversidad étnica, lingüística, gastronómica y 
social del país y otras culturas del mundo. ¡Viva la grandeza 
cultural de México!
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Se podrá consultar horarios de vuelos desde la página de Profeco

Se puede consultar ya sea por aerolínea, por número de vue-
lo, destino u origen y/o por el estatus de los vuelos.

En su función de orientar a los usuarios de líneas aéreas, la 
Procuraduría Federal del Consumidor informa que puso a dis-
posición del público, en su página en internet, el enlace para 
consultar los horarios asignados de vuelos del Aeropuerto 
Internacional de la Ciudad de México (AICM).

Desde dicho micrositio, al que se puede ingresar desde la di-
rección https://www.gob.mx/profeco, se puede consultar ya 
sea por aerolínea, por número de vuelo, destino u origen y/o 
por el estatus de los vuelos de acuerdo a la información que 
proporcionan las aerolíneas que operan dentro del AICM.

Cabe señalar que a partir del 26 de marzo de 2023, el AICM 
empezó a mostrar en sus pantallas de vuelos los horarios ofi-
ciales asignados por el administrador aeroportuario a cada 
aerolínea, y ya no los horarios-itinerarios con los que comer-
cializaban las aerolíneas.

En términos de la Ley de Aviación Civil, las aerolíneas están obli-
gadas a informar de manera rápida y expedita al pasajero en 

caso de que se produzcan cambios en su itinerario o cualquier 
otra circunstancia que pudiera afectar el servicio contratado.

Conforme a la Ley de Aviación Civil, las aerolíneas tienen la 
obligación de informar de manera rápida y expedita al pa-
sajero en caso de que se produzcan cambios en su itine-
rario o cualquier otra circunstancia que pudiera afectar el 
servicio contratado.

La Procuraduría Federal del Consumidor (Profeco) ha atendido 
204  pasajeros  en los aeropuertos internacionales de la Ciudad 
de México (AICM) y “Felipe Ángeles” (AIFA), tras cancelación 
o demora de vuelos en los últimos días, por diversas causas.

Se recomienda a los consumidores consultar las páginas o 
aplicaciones de los proveedores para revisar el estatus de 
sus vuelos, llegar con suficiente anticipación al aeropuerto en 
caso de haber sido confirmado, y verificar las políticas de flexi-
bilidad implementadas para hacer frente a esta contingencia.

Fuente:
www.gob.mx/profeco/prensa/atiende-profeco-a-204-pasajeros-en-aeropuertos-aicm-y-

felipe-angeles-por-diversos-motivos?idiom=es

La astronomía al 
alcance de todos

Skyshop es una empresa mexica-
na comprometida con la ciencia y la 
observación astronómica, contamos 
con once años de experiencia, cubri-
mos a toda la república mexicana con 
múltiples canales de venta. 

Skyshop surgió de un interés, una 
afición, el querer observar el cielo 
nocturno y todos sus fenómenos y 
maravillas, pero en México resultaba 
complicado encontrar equipos que 
fueran accesibles, en la mayoría de 
los casos los precios eran excesiva-
mente elevados, así surgió la idea de 
un lugar donde se pudieran encon-
trar equipos básicos para principiantes y de alta gama para 
profesionales, de una forma accesible para todos.

Hoy en día Skyshop busca ser reconocido como el líder de 
ventas en telescopios, microscopios y binoculares a nivel 

nacional, buscando siempre la sa-
tisfacción del cliente, orientándolos 
con un servicio post ventas perso-
nalizado, ayudando a nuestros clien-
tes a hacer sus primeras observacio-
nes, pues sabemos que puede ser un 
poco difícil iniciar en la observación 
astronómica.

Como empresa Skyshop siempre se 
ha preocupado por la democratiza-
ción de las ciencias, animar a la po-
blación a probar nuevos horizontes 
que parecieran estar reservados para 
sectores específicos de la sociedad, 
buscamos colaborar activamente en 
ferias, congresos y pequeños grupos 
sociales de divulgación científica y 
observación astronómica, de esta 
forma tratamos de despertar la cu-
riosidad en las ciencias.

Contactanos

5570911638 / 55 68414783
contacto@skyshop.mx

Skyshopmexico

skyshop_mx

skyshop.mx



Este año se entregan las cátedras a una científica y cuatro 
científicos que presentaron proyectos con los cuales prome-
ten expandir los horizontes de la Física, desde la teoría cuán-
tica de campos en espacios curvos y las partículas elementa-
les, hasta la espectroscopia óptica para nuevas tecnologías 
amigables con el medio ambiente, y con contribuciones no-
vedosas para el estudio del cambio climático.

“Cada investigación es una semilla que, con trabajo y cons-
tancia, germinará en soluciones, saberes y aplicaciones no-
vedosas que beneficiarán no solo a nuestro país sino a la hu-
manidad”, subrayó el rector Lomelí Vanegas.

En representación de la familia Moshinsky, Moisés Moshinsky, 
sobrino del físico mexicano candidato al Premio Nobel, comentó 
que con las cátedras entregadas este año suman ya 71 investiga-
doras e investigadores beneficiados, de las disciplinas de Física, 
Matemáticas, así como de las ciencias Químico-Biológicas.

“Todos han tenido proyectos de impacto teórico y/o aplica-
do. Como breves ejemplos: ¿Por qué nos gusta el azúcar? 
-Piensen en la diabetes, la Física de neutritos, cáncer infantil. 
También han hecho modelos para el tránsito en una ciudad, 
sobre las propiedades físicas de superconductores biodi-
mensionales, predicción de efectos de tratamientos multi-
fármacos, redes neuronales como herramientas, entre otros”.

México debe tomar conciencia de que solo apoyando a la 
ciencia y a la educación podrá alcanzar un nivel de desarro-
llo que permita atender muchos de los rezagos que tenemos, 
afirmó el rector de la UNAM, Leonardo Lomelí Vanegas.

“No podemos renunciar a la idea de que, para ser un país 
mejor, necesitamos más apoyos para la investigación y la 
educación”, dijo al presidir la entrega de las “Cátedras de 
Investigación para Jóvenes Científicas y Científicos 2023. 
Fundación Marcos Moshinsky”.

Lomelí Vanegas destacó que las cátedras a investigadoras e 
investigadores jóvenes con alto potencial son muestra de que 
quienes las reciben tienen un compromiso con el progreso 
científico y el bienestar de la sociedad.

“No son solo un galardón al rigor y excelencia académica, sino 
una vía para incentivar y potencializar futuras investigaciones, 
que puedan tener un impacto positivo y transformador para 
nuestro entorno”, puntualizó acompañado por el coordinador 
de la Investigación Científica de la UNAM, William Lee Alardín; 
el fundador y primer presidente de la Fundación Marcos 
Moshinsky, Alejandro Frank Hoeflich; así como por el actual 
presidente de la misma fundación, Peter O. Hess Bechstedt.

Estos reconocimientos, agregó el rector de la UNAM, permiten 
también mantener viva la memoria de Marcos Moshinsky, un 
gran científico mexicano, investigador emérito del IF y quien dejó 
un fondo semilla para apoyar a las y los jóvenes investigadores.

Fuente:
www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_921.html

Si queremos ser un país desarrollado,
debemos apoyar la ciencia y la educación

Preservando la autonomía universitaria
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Ubicua Soluciones

Nos complace extender nuestras más sinceras felicitaciones 
al Dr. Lomelí Venegas por su nombramiento como rector de 
la UNAM. Este hito marca un nuevo capítulo en la historia 
de esta querida institución.

Le deseamos mucho éxito en su nueva gestión y esperamos 
seguir fortaleciendo la alianza comercial que tenemos des-
de hace varios años, basada en la confianza e innovación.

En Ubicua Soluciones, valoramos y celebramos el com-
promiso con la excelencia académica y el progreso que la 
UNAM representa.

¡Enhorabuena, Dr. Lomelí Venegas, y nuestro agradecimien-
to por su liderazgo!

La investigación es una de las principales fortalezas de la 
Universidad Nacional. Somos la institución líder en la ma-
yor parte de los ámbitos de la investigación científica y hu-
manística. En nuestra Universidad se encuentra el mayor 
número de laboratorios nacionales y se prestan importan-
tes servicios al país que contribuyen lo mismo a resguar-
dar e investigar nuestra memoria bibliohemerográfica que 
a prevenir desastres. 

En nuestras aulas estudiaron los tres mexicanos que reci-
bieron el Premio Nobel y en nuestra comunidad contamos 
con el mayor número de investigadores que han recibido 
los Premio Nacionales de Ciencias y de Artes que otorga 
el Gobierno de la República; así como quienes han recibi-
do los reconocimientos internacionales más prestigiados 
a la investigación, las humanidades y las artes. Mantener y 
acrecentar ese liderazgo debe constituir otra prioridad del 
próximo rectorado. 

La Universidad Nacional ha realizado desde hace más de 
un siglo grandes esfuerzos para crear y consolidar nú-
cleos de investigadores que profundicen en el conoci-
miento teórico y aplicado, orientado tanto al avance de la 
ciencia universal como al análisis de temas específicos o 
relevantes para nuestro país. En nuestra Universidad se 
realiza ciencia básica, y también hay una parte importan-
te de la investigación que se realiza en la UNAM que está 
orientada a elaboración de propuestas que contribuyan a 
la elaboración de políticas que promuevan el desarrollo 
nacional en todos los ámbitos. 

Es una falsa disyuntiva optar por dar apoyo a la ciencia bá-
sica o la aplicada. La ciencia básica es la que crea las posi-
bilidades de expansión de la ciencia aplicada. El propósito 
de la investigación aplicada es generar los saberes y cono-
cimientos que permitan resolver problemas específicos de 
la sociedad y por esta vía, contribuir a mejorar el nivel de 
vida de la población. 

Otra falsa disyuntiva es la que plantea una competencia 
entre las ciencias físico matemáticas, químico biológicas 
y de la salud y las ingenierías con las ciencias sociales, 
las humanidades y las artes. Debido a que las actividades 
de una sociedad no se reducen al mundo de la ciencia, el 
desarrollo de la técnica y la economía, hoy más que nun-
ca se hace necesario revalorar la importancia de la polí-
tica, las ciencias de la sociedad y de la conducta, de las 
humanidades y de las artes para el desarrollo integral de 
nuestro país. 

Consolidación y apoyo
a la investigación 

Fuente:
www.rector.unam.mx/docs/Plan_LLV.pdf
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¿Cuál es la trayectoria y el enfoque en el ámbito de las 
soluciones tecnológicas que tiene Ubicua Soluciones?

Somos una empresa dedicada a brindar soluciones tecno-
lógicas a corporativos, con más de 10 años de experiencia. 
Nuestra principal asociación y enfoque es con la marca 
Apple, donde nos centramos en acercar su ecosistema a 
empresas de todos los tamaños y sectores, además, con-
tamos con la distinción de distribuidor autorizado para 
corporativos.

Enfocándonos más en las necesidades tecnológicas 
¿cuáles son los diferentes verticales que ustedes tienen?

Comenzamos enfocados en servicios profesionales, y con 
el tiempo hemos diversificado nuestras áreas de atención. 
Nuestro enfoque actual es consultivo y adaptado a las nece-
sidades corporativas. Ofrecemos soluciones como “Mac as 
a Choice”, que permite a las empresas dar a sus empleados 
la opción de elegir entre Mac y Windows, con la finalidad de 
aprovechar las ventajas que brinda Apple a los colaborado-
res que optan por esta primera opción.

PNos comentaba que se adaptan a cada situación que 
les requieran las empresas, ¿cómo es que ustedes 
personalizan estos servicios?

Nuestro enfoque es comprender las necesidades específicas 
de cada cliente y adaptar nuestras soluciones en consecuen-
cia. En algunas ocasiones trabajamos con empresas que tie-
nen una base instalada de Windows, a quienes mostramos y 
ejemplificamos las ventajas de integrar dispositivos Apple a 
través de pruebas piloto y demostraciones de su funciona-
miento en entornos corporativos.

Entrevista Gerardo Bustamante,
Ubicua Soluciones  

¿Cuál sería el enfoque que tiene Ubicua Soluciones para 
necesidades específicas tecnológicas para empresas 
con diversas actividades?

Nos enfocamos en la satisfacción del cliente y la producti-
vidad de sus colaboradores. Apple ofrece una combinación 
única de seguridad, asequibilidad, productividad y facilidad de 
uso que beneficia a las empresas. Nuestro objetivo es aseso-
rar a nuestros clientes para que aprovechen al máximo estas 
ventajas en sus operaciones.

Nos podría compartir ¿cómo es que Ubicua Soluciones 
siempre se mantiene en estas tendencias tecnológicas y 
cómo es que incorpora innovación en sus servicios?

Nos mantenemos al tanto de las últimas tendencias tecnoló-
gicas a través de capacitaciones y certificaciones proporcio-
nadas por Apple. Estamos comprometidos a estar siempre 
actualizados para ofrecer a nuestros clientes las soluciones 
más innovadoras y eficientes del mercado.

Esos puntos que nos comenta son los que garantizan que 
el cliente siempre esté a la vanguardia con sus servicios

Nuestro compromiso es ofrecer soluciones tecnológicas que 
ayuden a nuestros clientes a estar siempre un paso adelante 
en un entorno empresarial cada vez más competitivo.
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¿Cuál considera que es el punto clave que funciona como 
diferenciador para Ubicua Soluciones?

La cercanía con nuestros clientes y honestidad son nuestros 
principales diferenciales. Nos esforzamos por comprender 
las necesidades específicas de cada cliente y ofrecer solu-
ciones que se ajusten a sus planes financieros y estratégicos 
a corto y largo plazo.

¿Es por eso que ustedes se enfocan en dar una 
experiencia personalizada de acuerdo a las necesidades 
del cliente?

Exacto. Nos esforzamos por ofrecer soluciones personaliza-
das que se adapten a las necesidades únicas de cada cliente, 
independientemente de su tamaño o industria.

¿Cuál diría usted que es la propuesta única que ustedes 
ofrecen a sus clientes?

Estamos enfocados en el ecosistema Apple y nos diferencia-
mos por la trayectoria, alta capacitación de nuestro equipo y 
nuestra capacidad para mejorar la infraestructura tecnoló-
gica existente de nuestros clientes. Nuestro objetivo es que 
cada cliente tenga una experiencia óptima con la tecnología 
que ofrecemos.

Fue un placer estar aquí con ustedes entrevistar de 
cerca a la empresa Ubicua Soluciones y conocer cuáles 
son los servicios que ustedes dan a los clientes

Agradecemos la oportunidad de compartir nuestra experien-
cia y nuestros servicios. Nuestro compromiso es seguir ofre-
ciendo soluciones tecnológicas de calidad que impulsen el 
éxito de nuestros clientes.

Contacto:

Tel: 55 7588 0000
www.ubicua.mx
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coordinado también con la Ciudad de México, un proyecto 
para recuperar agua que actualmente se está utilizando en 
riego, ya tenemos un contrato con una empresa especialista 
para que inicie un proceso de tecnificación de riego, y con 
esto pensamos recuperar para fines de julio, cerca de mil 
500 litros por segundo.

Este va a ser uno de los proyectos que va a mitigar la falta de 
agua en las presas del Cutzamala.

También se están realizando obras, proyectos ejecución 
de obra en Zumpango, estamos trabajando también con la 
Defensa para obtener de los pozos que están dentro de los 
límites del aeropuerto, cerca de 100 litros por segundo, tam-
bién estamos iniciando este proyecto.

Decirles que este trabajo es un trabajo coordinado, 
Comisión Nacional del Agua, Gobierno de la Ciudad de 
México, inclusive la Comisión Estatal de Aguas del Estado 
de México y, principalmente, con el Sistema de Aguas de 
la Ciudad de México.

La situación de las presas en el Sistema de Presas 
Cutzamala, recordemos que tenemos tres presas: la pre-
sa Villa Victoria, la presa El Bosque, la presa Valle de Bravo. 
Entre las tres el almacenamiento total, lo que le llamamos 
el nivel de aguas máximas ordinario, es de cerca de 800 
millones de metros cúbicos.

Actualmente, venimos arrastrando una sequía que nos ha 
afectado ya por tres años, pero este año se ve que estamos 
ya en condiciones muy críticas. Las tres presas en total es-
tán sumando un volumen de cerca de 370 millones de me-
tros cúbicos, esto quiere decir menos del 50 por ciento y 180 
millones de metros cúbicos menos de la media que se refiere 
a 549 millones de metros cúbicos.

Quiero mencionarles que acabamos de convenir con el 
Sistema de Aguas, la rehabilitación de pozos en la Caldera 
y en Barrientos con una inversión de 50 millones de pesos. 
Este proyecto lo vamos a iniciar a la brevedad posible, la 
próxima semana, considerando que es una emergencia lo 
que tenemos.

Vamos a obtener con esta rehabilitación y perforación de 
tres pozos, en esta zona de la Caldera y Barrientos, vamos a 
obtener poco más de 200 litros por segundo que serían muy 
benéficos para la zona del oriente de la ciudad.

También quería mencionar el hecho de la presa El Bosque. 
En la presa El Bosque estamos haciendo un proyecto 

Fuente:
www.jefaturadegobierno.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/mensaje-de-la-jefa-de-

gobierno-claudia-sheinbaum-pardo-del-director-general-de-la-conagua-german-arturo-
martinez-santoyo-del-coordinador-general-del-sacmex-rafael-bernardo-carmona-

durante-conferencia-de-prensa

Mensaje del Director General de la CONAGUA,
Germán Arturo Martínez Santoyo

Comprometidos con la preservación vital del agua

CONAGUA
Rumbo a sus
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Las APP para el agua y los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU

En 2015, las Naciones Unidas adoptaron 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODSs) diseñados para lograr la erra-
dicación de la pobreza en todas sus formas para el año 2030, 
así como para proteger el planeta y asegurar la prosperidad 
de los seres humanos. 

Además, los ODSs también definen los medios de implemen-
tación, que se han convertido en un ODS específico, el 17. 
Estos medios se basan en una asociación mundial que facili-
tará apoyo en la aplicación de todos los objetivos, reuniendo 
a los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil, el sistema 
de las Naciones Unidas y otros agentes y movilizando todos 
los recursos disponibles. 

Para alcanzar el ODS 6 (agua limpia y accesible y sanea-
miento para todos) es necesario abordar el reto más im-
portante: la financiación. Dados los limitados recursos 
gubernamentales, se necesitará una gran cantidad de fi-
nanciación privada (de nuevo, ODS 17). A este respecto, las 

asociaciones público-privadas (APP) en el sector del agua 
se presentan como un modelo apropiado para atraer recur-
sos suplementarios. 

Aqualia, recientemente galardonada como la mejor empre-
sa de agua del mundo en el 2023, está en el Consejo Asesor 
del Centro PPP de Ciudades de Naciones Unidas, entre otras 
actividades con el desarrollo de proyectos de colaboración 
público-privada (APPs), para crear guías de mejores prácti-
cas y normas y diseñar soluciones a los problemas a los que 
se enfrentan las ciudades. 

En esta línea de colaboración, Aqualia cuenta con amplia ex-
periencia en el desarrollo de proyectos APP, algunos de los 
cuales han sido premiados internacionalmente. Este es el 
caso, por ejemplo, de la PTAR de New Cairo, una APP inicia-
da en 2009 y liderada por Aqualia en Egipto que recibió el 
premio Water Deal of the Year en 2010, el premio PPP Water 
Deal of the Year en África y fue elegida como el tercer mejor 

Vista aérea de la planta desalinizadora de Guaymas-Empalme, Sonora

Premio Mejor Empresa de Agua
del Año 2023 por Global Water 

Intelligence (GWI)
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proyecto de participación público-privada por la Corporación 
Financiera Internacional (CFI).

Existen buenos ejemplos locales llevados a cabo por Aqualia, 
como el proyecto en APP de la desaladora de Guaymas-
Empalme, consistente en la prestación de los servicios de 
entrega de agua potable para los municipios de Guaymas y 
Empalme, Sonora, mediante la captación y desalación de agua 
de mar, su potabilización, conducción y entrega de 200 l/s, 
tras elaboración del proyecto ejecutivo, construcción, equi-
pamiento, puesta en marcha y O&M durante 20 años. 

Otro caso más reciente desarrollado por Aqualia, el MIG de Los 
Cabos, proyecto en modelo APP de mejora integral de gestión 
en el área de Los Cabos, que incluye inversión, operación con-
servación y mantenimiento, durante 10 años, de gran beneficio 
para todo el municipio y tejido empresarial. Ello con el objeti-
vo de dotar a cabo San Lucas de una red de abastecimiento 
sectorizada con agua 24/7, y en condiciones de presión y ca-
lidad aptas para el consumo humano cotidiano. La ejecución 
de las tareas que se contemplan mejorará las condiciones del 
servicio que reciben más de 200.000 ciudadanos, que actual-
mente no llega a las 10 horas/semana en algunas zonas, y con-
tribuirá de forma sustancial al mayor desarrollo de la zona. La 
inversión prevista ronda 600 millones de pesos (cerca de 30 
millones de dólares) y Banobras (Banco Nacional de Obras y 
Servicios Públicos) asume el 49% de la misma.

En resumen, Aqualia está comprometida en seguir contribu-
yendo de forma directa y continua a la consecución de los 
ODSs mediante su actividad natural a través de sus PPPs de 
agua y saneamiento, y de iniciativas dirigidas a comunicar 
los impactos positivos para alcanzar el objetivo común de un 
mundo sostenible y próspero para todos.

Aqualia en México

Aqualia ha construido alguna de las más importantes in-
fraestructuras hidráulicas en México: el sistema Acueducto 
II (Querétaro), el abastecimiento de agua de El Realito, la 

estación de tratamiento de agua potable de Cutzamala, la 
depuradora de Salamanca y la Estación de Bombeo Caracol. 
Además, desde el pasado 2022 está operando tras su diseño y 
construcción, la planta desaladora de Empalme-Guaymas, en 
el estado de Sonora, que gestiona en régimen de concesión 
durante 20 años. Esta planta es la tercera estación de desa-
lación de agua de mar construida en México, tras las EDAM 
de los Cabos y Ensenada, y el tercer contrato PPP de Aqualia 
en el país (tras Querétaro y El Realito).

Aqualia es la empresa de gestión del agua participada por el 
grupo de servicios ciudadanos FCC (51%) y por el fondo ético 
australiano IFM Investors (49%). La compañía es la cuarta em-
presa de agua de Europa por población servida y la novena del 
mundo, según el último ranking de Global Water Intelligence 
(diciembre de 2022). La compañía acaba de ser designada 
como la “Mejor compañía de agua del Mundo de 2022” du-
rante la celebración de un evento internacional en Berlín.

En la actualidad presta servicio a 43,7 millones de usuarios de 18 
países: Argelia, Arabia Saudí, Colombia, Chile, Egipto, Emiratos 
Árabes, España, Estados Unidos, Francia, Georgia, Italia, México, 
Omán, Perú, Portugal, Qatar, República Checa y Rumanía.

Interior Planta desalinizadora de Guaymas-Empalme Planta de Tratamiento de Agua Potable del Acueducto Querétaro II

Vista aérea Planta de tratamiento de agua residual de New Cairo, Egipto
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Garantizar el Derecho 
Humano al Agua
Para privilegiar que cada vez más personas, en especial de co-
munidades vulnerables, puedan ejercer su Derecho Humano 
al Agua, el Gobierno de México construye infraestructura para 
el suministro de agua potable en distintas entidades del país, 
así como infraestructura para incorporar nuevas superficies 
de riego por más de 100 mil hectáreas. Para ello, se invierten 
más de 93 mil millones de pesos (mdp). 

Martínez Santoyo hizo énfasis en que con el proyecto Agua 
Saludable para La Laguna, se promueve la salud de 1.6 millo-
nes de personas de 311 localidades de Durango y Coahuila, 
que consumirán agua de calidad, en lugar de la contaminada. 
En dichas obras, se invierten 14 mil 793 mdp, que han permi-
tido generar más de 750 empleos directos y 250 indirectos.

De esa forma, se atiende un problema que fue ignorado du-
rante décadas, y se generará un desarrollo regional respe-
tuoso del medio ambiente con agua superficial en cantidad 
y calidad suficientes.

Precisó que las obras contemplan la construcción de una pre-
sa derivadora, una planta de bombeo, una planta potabilizado-
ra, acueductos, tanques de almacenamiento, redes troncales 

de distribución y acciones de mejoramiento de eficiencia y de 
infraestructura hidroagrícola.

Por último, informó que la Conagua trabaja en la contratación de 
las obras que permitirán sellar las filtraciones que se presentan 
en la presa El Realito, que es operada por Conagua y que, debido 
a fallas en el proceso constructivo de administraciones anterio-
res, presenta fugas de agua. Sin embargo, enfatizó que dicha in-
fraestructura no tiene daños estructurales que pongan en riesgo 
a la población o que puedan derivar en el colapso de la presa.

Fuente:
www.gob.mx/conagua/prensa/garantizar-el-derecho-humano-al-agua-objetivo-de-

los-grandes-proyectos-hidraulicos-del-gobierno-de-mexico?idiom=es
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Somos una empresa con más de 40 años de experiencia a su 
servicio, dedicados a la fabricación, venta, mantenimiento e 
instalación de equipos de bombeo tipo vertical:

	y Turbina vertical de 2 a 3000 LPS.
	y Flujo axial (propela) de 60 a 4000 LPS.
	y Flujo mixto de 60 a 4500 LPS.
	y Turbina vertical auto contenida.
	y Turbina vertical contra incendio.

Distribución directa de:

	y Motores eléctricos y de combustión interna.
	y Cabezales engranados.
	y Bombas sumergibles para agua potable, negras y residuales.
	y Luminarias LED.
	y Transformadores eléctricos de media y baja tensión.
	y Arrancadores, tableros de control, variadores de veloci-
dad y CCM.

	y Desarenadores y separadores centrífugos.
	y Cable THW, XLPE y sumergible AWG.

Bombas Verticales
BNJ, S.A. de C.V.

Empresa certificada ISO 9001-2015 (NMX-CC-9001-IMNC-2015).

Laboratorio de pruebas acreditado ante la entidad Mexicana 
de Acreditación MM-0482-059/13, método de prueba bajo la 
norma NOM-001-ENER-2014 eficiencia energética de bombas 
verticales tipo turbina y método interno de prueba de bom-
bas tipo flujo mixto y axial.

Cálculo y selección de equipos de bombeo para el uso efi-
ciente de pozos, distribución, sistemas de  riego, agua pota-
ble, aguas residuales y municipales.

Oficina México: 55 2628 3488, 55 2628 0547                                                        
Oficina Celaya: 461 6121330, 461 612 1380

Página web: www.bombasbnj.com
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En respaldo a las autoridades de San Luis Potosí, la Comisión 
Nacional del Agua (Conagua) despliega un operativo emergen-
te de distribución de agua potable, a través de las Brigadas de 
Protección a la Infraestructura y Atención de Emergencias (PIAE). 

También en materia de agua potable, pero bajo la modalidad 
de operativos de apoyo, se auxilia a autoridades municipales 
en el suministro del servicio, mediante pipas. A la fecha, se 
mantienen 10 operativos vigentes en Coahuila, Guanajuato, 
Hidalgo, Jalisco, San Luis Potosí y Sonora.

En el municipio de Álamos, Sonora, del 30 de junio a la fe-
cha, se han entregado 480 mil litros de agua en beneficio de 
4 mil 500 personas; mientras que, en Guaymas, continúa un 
operativo en el que, desde el 2 de enero, se han sumado tres 
millones 580 mil litros entregados a 3 mil 800 habitantes.

En adición al agua que se suministra de manera emergente 
en la capital de San Luis Potosí, se mantiene el apoyo a las 
autoridades locales, iniciado en enero pasado, con el fin de 
abastecer al Hospital General del ISSSTE y la Secretaría del 
Bienestar. Hasta ahora, se han entregado 350 mil litros a un 
estimado de 300 personas.

También en San Luis Potosí, pero en el municipio de Ahualulco, 
a partir del 8 de marzo se han entregado aproximadamente un 
millón 120 mil litros de agua potable a más de mil 100 habitantes.

En Coahuila, desde el 15 de mayo, se han distribuido, aproxi-
madamente, cuatro millones 140 mil litros de agua para casi 
7 mil torreonenses.

En el municipio de El Salto, Jalisco, las brigadas PIAE han 
dotado de casi un millón 700 mil litros, desde el 20 de 

febrero pasado a la fecha, para favorecer a cerca de 7 mil 
700 pobladores.

Salamanca, Guanajuato, es otro de los municipios respaldados 
que, desde el 22 de junio pasado, ha recibido de la Conagua 
un estimado de 40 mil litros de agua, en beneficio de más de 
300 habitantes.

Ante la sequía, brigadistas PIAE continúan asistiendo a auto-
ridades de Mocorito, Sinaloa, y de tres municipios hidalguen-
ses, con el bombeo de agua para uso doméstico y agrícola.
En Mocorito, desde el 6 de junio, se han extraído más de 288 
mil 900 metros cúbicos de agua, en beneficio de casi 2 mil 
400 habitantes.

Desde el 2 de julio, también en Hidalgo, en el municipio de 
Progreso, se han bombeado 61 mil 600 metros cúbicos, para 
beneficio de 23 hectáreas; mientras que, en Tezontepec, se 
llevan a cabo los mismos trabajos, los cuales suman 55 mil 
300 metros cúbicos, a favor de 27 hectáreas.

Para reducir los riesgos de inundaciones durante la temporada 
de lluvias, las brigadas PIAE implementan acciones para facilitar 
la adecuada operación de los sistemas de desagüe. Así, actual-
mente, son ocho los operativos de limpieza y desazolve de dre-
najes y dos de auxilio a la red de agua residual, que se llevan a 
cabo en Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Jalisco, Sinaloa, Sonora, 
Tamaulipas y Veracruz. Finalmente, en Mazatlán, Sinaloa, des-
de el 23 de febrero pasado se han extraído 57 mil 600 metros 
cúbicos, en favor de más de 4 mil pobladores. 

Fuente:
www.gob.mx/conagua/prensa/conagua-despliega-operativos-de-agua-potable-y-de-

prevencion-de-inundaciones-en-diversas-entidades-de-mexico?idiom=es

Conagua despliega
operativos de agua potable
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Sobre el otorgamiento acumulado de Banobras, señaló que, 
en lo que va de esta Administración, ha destinado más de 
486 mil mdp en financiamiento, con énfasis (34%) en el sur 
sureste de México.

El Director General de Banobras destacó que, en los cuatro 
años de gobierno, la cartera de crédito del Banco ha crecido 
26%, pasando de 506 mil mdp, a 637 mil mdp y agregó que, 
por el tamaño de su cartera de crédito directo, Banobras es 
el hoy el quinto Banco del sistema financiero mexicano.

El financiamiento a municipios alcanza los 11 mil 772 mdp, de 
los cuales, 4 mil millones se han destinado a 191 municipios 
que, a través del Programa Banobras/FAIS, han desarrollado  
proyectos con alto impacto social y comunitario.

El Banco mantiene, rehabilita y opera, 15 tramos de la red ca-
rretera nacional (906.87 kilómetros) con altos estándares de 
desempeño, implementando un innovador modelo que ofrece 
a las personas usuarias y transportistas agilidad en sus tra-
yectos, mayor seguridad y servicios de calidad.

El Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos (Banobras) 
es hoy la institución más grande de la Banca de Desarrollo en 
México. A 90 años de su creación, el 20 de febrero de 1933, 
Banobras retoma la visión que dio origen a esta institución: 
incentivar la inversión en obras y servicios públicos o de inte-
rés colectivo, afirmó el Director General de Banobras, Jorge 
Mendoza Sánchez.

“El Banco ha sido fundamental en el financiamiento y desa-
rrollo de proyectos de infraestructura como carreteras y au-
topistas, puertos, aeropuertos, centros de salud y hospitales, 
escuelas y universidades, petróleo y energía, presas, plantas 
de tratamientos y servicios de agua potable, servicios básicos 
de electrificación, alumbrado público, drenaje, alcantarillado, 
telecomunicaciones, infraestructura urbana y vial, transporte 
masivo, entre otros”, detalló.

Durante la conferencia de prensa matutina del Presidente 
Andrés Manuel López Obrador, Mendoza Sánchez informó 
que el Banco participa de manera activa en proyectos prio-
ritarios del Gobierno de México, entre los que destaca el 
Tren Maya (Tramos I y IV), Tren Interurbano México-Toluca, 
Suburbano-Ramal al AIFA y las Autopistas Oaxaca-Puerto 
Escondido, Compostela-Las Varas, Tepic-Compostela y 
Entronque Capomo y Guadalajara-Colima, las Refinerías de 
Tula, Salina Cruz y Deer Park, Hospitales del IMSS e ISSSTE, 
entre otros.

Fuente:
www.gob.mx/banobras/prensa/a-90-anos-de-su-constitucion-banobras-retoma-la-

vision-social-que-dio-origen-al-banco?idiom=es

A 90 años de su constitución, Banobras retoma
la visión social que dio origen al Banco

Contribuyendo al desarrollo sostenible del país

BANOBRAS
90 años
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Fuente:
www.gob.mx/banobras/articulos/banobras-financiamiento-para-el-bienestar?idiom=es

Banobras: Financiamiento para el Bienestar

El Financiamiento del Banco Nacional de Obras y Servicios 
Públicos (Banobras) contribuye a generar empleo y bienestar 
otorgando crédito a estados, municipios y proyectos de in-
fraestructura en sectores clave para el desarrollo de nuestro 
país y la mejora en la calidad de vida de las y los mexicanos.

A 90 años de su fundación y en la Cuarta Transformación de 
México, Banobras financia grandes proyectos de infraestruc-
tura y obras con alto impacto social y comunitario.

Energía

Parque Solar La Pimienta, Carmen, Campeche 
El Parque Solar La Pimienta es una  planta fotovoltaica con 
capacidad instalada equivalentes al consumo de energía de 
300 mil familias. Se trata de una fuente de energía limpia y 
sin impacto al medio ambiente. La inversión de Banobras para 
este proyecto fue de 101.8 millones de dólares, es decir el 23 
por ciento del total de la inversión. La operación del parque 
solar genera bienestar en las comunidades aledañas como 
Justo Sierra, Vista Alegre y Tres Valles, en donde se generaron 
aproximadamente mil empleos. El Parque Solar La Pimienta 
es un ejemplo de proyectos que se alinea con las Políticas 
Ambiental, Social y de Género del Banco. 

Refinería Miguel Hidalgo, Tula, Hidalgo
En Tula, Hidalgo, se lleva a cabo la modernización de la 
Refinería Miguel Hidalgo. Una vez concluida, permitirá apro-
vechar el combustóleo altamente contaminante de las 
Refinerías de Tula y Salamanca e incrementará la produc-
ción de gasolina, diesel y turbosina. Ha permitido la genera-
ción de empleo para más de 7 mil personas. Banobras ha in-
vertido un total de 2 mil 640 millones de dólares. La refinería 
se suma al propósito de modernizar la infraestructura en el 
sector energético.

Carretero  

Autopista Guadalajara-Colima
Banobras financió el tramo de montaña de la Autopista 
Guadalajara-Colima que entró en operaciones en noviem-
bre de 2022 para mejorar la conectividad entre los estados 
de Jalisco y Colima. Con una inversión de 393 millones de 
pesos (mdp),  esta obra generó 600 empleos directos y mil 
200 indirectos y beneficia a cerca de 16 mil habitantes de 19 
comunidades que se localizan en esas entidades federativas.

Transporte  

Tramo 4 del Tren Maya
En uno de los proyectos prioritarios del Presidente Andrés 
Manuel López Obrador, el Tren Maya, Banobras está presen-
te en el Tramo 4, único de doble vía. A través de un crédito 

simple por 8 mil millones de pesos (mdp) para capital de tra-
bajo, otorgado a Ingenieros Civiles Asociados (ICA), el tramo 
contemplado va de Izamal a Cancún y ha generado 13 mil 
empleos, en su mayoría ocupados por personas de la región. 
Tiene una longitud de 240 kilómetros, y contará con tres es-
taciones: Chichén Itzá, Valladolid y Cancún, y dos paraderos. 
El Tren Maya conectará las principales ciudades y zonas tu-
rísticas de la península de Yucatán y, una vez terminado, ge-
nerará una importante derrama económica derivada del in-
cremento del turismo, contribuirá a elevar la conectividad y 
competitividad de la región y facilitará la movilidad de car-
ga y pasajeros, particularmente de las personas que viven y 
trabajan en los centros turísticos y económicos de la región. 

Espacios públicos e infraestructura educativa

Rehabilitación de espacios deportivos, Álamos, Sonora
A través del Programa Banobras-FAIS, Banobras entregó re-
cursos al Municipio de Álamos, Sonora, por un monto de 14 
millones 488 mil 999 pesos, para el desarrollo de 17 obras 
públicas en dos rubros: urbanización y agua potable. En ese 
contexto, se destinaron 2 millones 288 mil pesos para la reha-
bilitación del estadio de béisbol Carlos A. Rivero y 3 millones 
600 mil pesos para el estadio de fútbol Bicentenario. Estos 
espacios han beneficiado a niñas, niños y jóvenes del muni-
cipio que practican sus deportes favoritos y desarrollan sus 
habilidades y capacidades físicas.



Con el objetivo de impulsar el desarrollo sustentable del 
país y financiar proyectos que contribuyen a cerrar bre-
chas de desigualdad y de género, el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos (Banobras) colocó tres bonos, 
dos de ellos Sustentables con Perspectiva de Género, a 
través de la Bolsa Mexicana de Valores (BMV): BANOB 23, 
BANOB 23X y BANOB 23-2X por un monto total de 10,000 
millones de pesos.

Esta transacción se lleva a cabo en el marco de las Estrategias 
de Banco Sustentable y Fondeo Sustentable, y en línea con 
el Plan Anual de Financiamiento 2023 y las Políticas de 
Género, Ambiental y Social impulsadas por Banobras en esta 
Administración.

En la actual Administración, el Banco ha colocado de mane-
ra exitosa 14 bonos sustentables por un monto total de 41,421 
millones de pesos, 4 de ellos con perspectiva de género.

Oaxaca y Puerto Escondido 
más cerca que nunca
Hasta ahora el viaje de Oaxaca a Puerto Escondido se reali-
za en 6.5 horas, debido a las numerosas curvas y lo angos-
to de la carretera. 

Próximamente, gracias a la autopista Barranca Larga-
Ventanilla, estos dos polos turísticos van a estar a 2 horas 
y media de recorrido. Con casi 90% de avance general, la 
autopista reducirá la distancia entre ambos puntos de 256 
kilómetros a solo 190, considerando los tramos ya existen-
tes de Oaxaca al entronque Barranca Larga.

Esta autopista de 104 km marcará un parteaguas para 
Oaxaca, mejorando la vida de miles de personas. Este im-
portante logro de BANOBRAS se suma a los muchos obte-
nidos en estos más de 90 años de trayectoria en su misión 
de llevar desarrollo y bienestar a todos los rincones del país.

Banobras colocó con éxito
tres bonos en el mercado
local de deuda
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NMX-EC-17043-IMNC-2010, NMX-EC-17020-IMNC-2014 y las 
regulaciones gubernamentales aplicables.

La Dirección del CENAM se compromete a mejorar conti-
nuamente la eficacia del Sistema de Gestión de la Calidad. 

El alcance del Sistema de Gestión de la Calidad del CENAM 
incluye procesos de:

	y Calibración de instrumentos y patrones de medida.
	y Desarrollo y certificación de materiales de referencia.
	y Ensayos de aptitud técnica.
	y Metrología legal y evaluación de la conformidad.
	y Proyectos de desarrollo tecnológico e innovación, medi-
ciones especiales, asesorías y capacitación.

El Sistema de Gestión de la Calidad del CENAM cumple con 
los requisitos establecidos por el Arreglo de Reconocimiento 
Mutuo promovido por el Comité Internacional de Pesas y 
Medidas (CIPM-MRA, por sus siglas en inglés). Como parte del 
proceso de evaluación del CIPM-MRA, el Quality System Task 
Force (QSTF) del Sistema Interamericano de Metrología y el 
Comité Mixto de las Organizaciones Regionales de Metrología 
y del BIPM (JCRB , por sus siglas en inglés) han confirmado 
el cumplimiento de nuestro sistema con los requisitos de la 
norma ISO/IEC 17025:2017 e ISO 17034:2016. El BIMPes la 
Oficina Internacional de Pesas y Medidas.

El Centro Nacional de Metrología es una organización que va-
lora como uno de sus principios fundamentales la búsqueda 
de la excelencia en todas sus actividades, de manera que se 
incrementen los beneficios que ofrece a la sociedad.

Para ello, la Política de Calidad en apoyo a este principio de 
excelencia y contribución a la sociedad establece.

El Centro Nacional de Metrología está comprometido a rea-
lizar de forma confiable y oportuna:

	y La investigación científica y experimental que permite la 
cuantificación y diseminación de los patrones naciona-
les de medida y la certificación de materiales de refe-
rencia que proporcionan la uniformidad a las medicio-
nes en el país. 

	y El desarrollo y mejora de sus capacidades de medición y 
calibración con reconocimiento internacional.

	y La gestión y el desarrollo de proyectos tecnológicos, es-
tudios metrológicos y colaboraciones con los sectores 
usuarios para garantizar la certeza técnica de las medi-
ciones en México.

	
Conforme a la Misión del CENAM, estos objetivos son aten-
didos con el talento humano, la interacción constante con 
los sectores usuarios público y privado, la infraestructura de 
medición del más alto nivel tecnológico, la participación en el 
Arreglo de Reconocimiento Mutuo del Comité Internacional 
de Pesas y Medidas, y la aplicación de un sistema de gestión 
de la calidad que cumple con los requisitos de los estánda-
res NMX-EC-17025-IMNC-2018, NMX-EC-17034-IMNC-2018, 

Fuente:
www.gob.mx/cenam/acciones-y-programas/sistema-de-gestion-de-la-calidad

Sistema de Gestión de la Calidad 
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Artículo 104. El Centro Nacional de Metrología es un orga-
nismo descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, sectorizado a la Secretaría, con el objetivo de llevar a 
cabo investigación científica y desarrollo tecnológico en me-
trología y sus aplicaciones, para contribuir al bienestar de la 
sociedad y al desarrollo económico incluyente.

Artículo 105. Además de las facultades expresamente con-
feridas en la presente Ley y en su Reglamento, el Centro 
Nacional de Metrología tendrá las siguientes atribuciones:

I.	 Fungir como Instituto Nacional de Metrología y coordinador, 
en conjunto con la Secretaría, del sistema de metrología;

II.	 Desarrollar, establecer, conservar los patrones naciona-
les de medida y los materiales de referencia certificados 
y diseminar sus valores con el objetivo de ser el origen 
de la trazabilidad de las mediciones que se realicen en 
el país, a reserva de que el patrón nacional de medida o 
material de referencia certificado pueda ser establecido 
por algún Instituto Designado de Metrología de acuerdo 
con su competencia en la materia;

III.	 Autorizar los patrones nacionales de medida y materia-
les de referencia certificados, con el conocimiento de la 
Secretaría, que establezcan y desarrollen los Institutos 
Designados de Metrología;

IV.	 Llevar a cabo actividades de investigación científica, de 
desarrollo tecnológico e innovación, así como de trans-
ferencia de tecnología y divulgación, para fortalecer y 
avanzar el conocimiento en la metrología, con el propó-
sito de asegurar, mejorar la exactitud y la confiabilidad 
de las mediciones que se realizan en el país en activi-
dades comerciales, de servicios, productivas, científi-
cas y tecnológicas;

Fundamento legal de las actividades del CENAM 
conforme a Ley de Infraestructura de la Calidad:

V.	 Con la autorización de la Secretaría, otorgar el carácter 
de Instituto Designado de Metrología de acuerdo con lo 
previsto en esta Ley y en su Reglamento;

VI.	 Opinar sobre la inclusión de entidades públicas o priva-
das como participantes en el sistema de metrología, a 
solicitud de la Secretaría, de acuerdo con lo previsto en 
esta Ley y en su Reglamento;

VII.	 Proporcionar servicios de medición y de calibración de 
patrones de medida e instrumentos para medir; certifi-
car y proveer materiales de referencia y emitir los certi-
ficados correspondientes; prestar servicios de asesoría 
y realizar proyectos de desarrollo tecnológico para los 
sectores usuarios;

VIII.	Realizar peritajes de tercería, a solicitud de parte; así 
como efectuar mediciones o pruebas en los proce-
sos de Evaluación de la Conformidad, a solicitud de la 
Secretaría, de las demás Autoridades Normalizadoras, 
o de los Organismos de Evaluación de la Conformidad;

IX.	 Participar en la elaboración de Normas Oficiales 
Mexicanas y Estándares, entre otros, y realizar estudios 
de viabilidad técnica sobre metrología legal en las cuales 
se establezca el control legal de instrumentos para me-
dir y que deben ser considerados en el Procedimiento de 
Evaluación de la Conformidad;

X.	 En términos de las Normas Oficiales Mexicanas, apro-
bar los modelos de instrumentos para medir sujetos a 
control legal;

XI.	 Colaborar con instituciones educativas, de investigación 
y desarrollo tecnológico en el desarrollo de la metrología 
mediante convenios o mecanismos administrativos de 
colaboración a nivel nacional o internacional, y

XII.	 Las demás necesarias para el desarrollo de sus actividades 
que se establezcan en las leyes y reglamentos aplicables.
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Argüelles, reafirmó el compromiso del sindicato para trabajar 
en coordinación con el director general del Issste y el equipo 
de colaboradores, para lograr la transformación que el pre-
sidente Andrés Manuel López Obrador ha iniciado en el ins-
tituto, y añadió que trabajando en equipo se logrará.

Explicó que “el personal administrativo es clave en la calidad 
institucional”, es un espacio de intercambio de conocimientos, 
experiencia y mejores prácticas. Además, habrá participación 
de ponentes nacionales e internacionales que compartirán 
temas encaminados al desarrollo de la importante función al 
interior del instituto.

Añadió que, durante tres días, los asistentes presenciales y vir-
tuales se instruirán en los siguientes temas: Empoderamiento 
y comunicación como clave de la integración del equipo de 
trabajo, imagen, y compromiso institucional; Personal se-
cretarial y administrativo, factor humano estratégico para la 
funcionalidad; y Herramientas administrativas y tecnológi-
cas de vanguardia en el manejo de documentos y procesos 
administrativos.

La capacitación del personal del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) 
es fundamental, porque eso se ve reflejado en la atención 
eficiente, eficaz y de buena calidad, señaló el director gene-
ral, Pedro Zenteno Santaella, durante el Segundo Congreso 
Internacional para Personal Administrativo y Secretarial del 
Sindicato Nacional de Trabajadores del Issste (SNTISSSTE).

A través de mensaje virtual, el director general indicó: “El 
recurso humano tiene que estar cada día más capacitado, 
porque eso brinda mejor calidez en la atención a los 14 mi-
llones de derechohabientes. Pero, sobre todo, nos va sensi-
bilizando como funcionarios públicos, como seres humanos 
y como trabajadores”.

Agregó que el contacto con afiliados y entre compañeros de 
trabajo es importante; sin embargo, estar preparado permite 
asegurar la interrelación de excelencia, más estrecha y, prin-
cipalmente, humana.

Al inaugurar el congreso en representación del director ge-
neral, la directora de Administración y Finanzas del Issste, 
Almendra Ortiz Genis, reiteró que el área administrativa es la 
cara del servicio que se brinda en el instituto, y con la capaci-
tación se aportan herramientas para brindar mejor atención.

Durante el evento, realizado en el Auditorio “Lázaro Cárdenas” 
de las oficinas centrales del Issste, la presidenta del Comité 
Ejecutivo Nacional del SNTISSSTE, Norma Liliana Rodríguez 

Fuente:
www.gob.mx/issste/prensa/

capacitacion-al-personal-del-issste-es-fundamental-pedro-zenteno?idiom=es

Fundamental capacitación al personal del ISSSTE

Contribuyendo al bienestar integral de los trabajadores al servicio del estado

ISSSTE
Más de 60 años
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de capacitación, cooperación internacional y participación en 
foros multilaterales, actualización del marco regulatorio na-
cional e incorporación a mecanismos y foros de armonización. 
Todos estos son motores para alcanzar la convergencia y po-
der aplicar mecanismos de reliance”, expuso la directora de 
Asuntos Internacionales de Cofepris, Amina Hayat Achaibou 
Taright, al presentar la solicitud de México para formar par-
te de MDSAP.

Recordó que México es parte de dos acuerdos comer-
ciales que tienen capítulos específicos para dispositivos 
médicos, que buscan facilitar el comercio internacional 
de insumos para la salud y reducir las barreras técni-
cas al comercio: el T-MEC con México, Estados Unidos y 
Canadá, y la Alianza del Pacífico, integrada por México, 
Chile, Colombia y Perú.

Además, dijo, se ha desarrollado un proyecto de acuerdo de 
equivalencia, cuyo objetivo es reformular y agilizar los crite-
rios de reconocimiento, estandarizando con mayor claridad 
su aplicación, y ampliando el alcance a otras autoridades 
internacionales.

La presidencia del Programa de Auditoría Única de 
Dispositivos Médicos (MDSAP) emitió a la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) reco-
nocimiento como miembro afiliado.

MDSAP es una iniciativa global que establece la forma en la 
que los reguladores de dispositivos médicos abordan la audi-
toría de su fabricación. Proporciona un estándar legal global 
para el cumplimiento de sistemas de calidad, reduciendo ba-
rreras burocráticas y facilitando la integración de cadenas de 
suministro internacional, garantizando productos de máxima 
calidad y eficacia en mercados de todo el mundo.

Este nombramiento se obtuvo como resultado del acuerdo 
por unanimidad del Consejo de Autoridades Reguladoras 
del MDSAP, conformado por la Administración de Productos 
Terapéuticos de Australia (TGA, por sus siglas en inglés); la 
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria Brasil (ANVISA); 
el Ministerio de Salud de Canadá (Health Canada); la 
Administración de Alimentos y Medicamentos de los Estados 
Unidos (FDA, por sus siglas en inglés), así como el Ministerio de 
Salud, Trabajo y Bienestar y la Agencia Japonesa de Productos 
Farmacéuticos y Dispositivos Médicos de Japón (MHLW/
PMDA), quienes evaluaron el marco regulatorio de Cofepris 
respecto a dispositivos médicos, así como los propósitos de 
implementación y uso del mecanismo.

“Hemos construido una estrategia integral que reúne accio-
nes de fortalecimiento de conocimientos, como son sesiones 

Fuente:
www.gob.mx/cofepris/es/articulos/

mexico-logra-afiliacion-al-maximo-foro-mundial-de-dispositivos-medicos

México logra afiliación al máximo foro mundial 
de dispositivos médicos

Contribuyendo a la salud de la población

COFEPRIS
22 años



Misión: Proteger a la población contra riesgos a la salud 
provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, in-
sumos para la salud, así como por su exposición a factores 
ambientales y laborales, la ocurrencia de emergencias sa-
nitarias y la prestación de servicios de salud mediante la re-
gulación, control y prevención de riesgos sanitarios.

Visión: México tendrá una autoridad nacional para la protec-
ción contra riesgos sanitarios confiable y eficaz, destacada 
por su capacidad técnica, operativa y regulatoria así como por 
su compromiso con el desarrollo humano y profesional de su 
personal. La COFEPRIS establecerá e implementará políticas, 
programas y proyectos al nivel de la mejor práctica interna-
cional, en coordinación efectiva con los diferentes actores del 
ámbito público, privado y social, para prevenir y atender los 
riesgos sanitarios, contribuyendo así a la salud de la población.

¿Qué hacemos?
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Durante el evento de conmemoración de los 80 años del 
Instituto, realizado en la Unidad de Congresos del Centro 
Médico Nacional (CMN) Siglo XXI, el director general señaló 
que el IMSS surgió de la Revolución Mexicana y hoy acude al 
llamado histórico de contribuir a los propósitos de proteger a 
los mexicanos en los momentos de incertidumbre y de enfer-
medad, con el mensaje del derecho a la salud y a la felicidad.

“Hay muchos desafíos aún, es cierto, pero tenemos rumbo y 
tenemos convicción. Ser el IMSS del porvenir. Ser el IMSS de 
la férrea voluntad de transformar la vida pública de México, 
agregó que la institución amplía sus horizontes para dar se-
guridad social a las personas trabajadoras del hogar, indepen-
dientes y migrantes; apoyo en la vacunación contra COVID-19 
en todos los rincones del país y desarrolla investigación ne-
cesaria para la atención de alta especialidad.

Resaltó que el Instituto crece en infraestructura, equipo, per-
sonal, formación de médicos especialistas, atiende el cán-
cer infantil como una prioridad mediante 35 Centros de 
Referencia Estatal para la Atención del Niño y la Niña con 
Cáncer (ONCOCREAN), es el aliado de empresarios y traba-
jadores y, construye un modelo preventivo en los centros de 
trabajo con Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA).

Zoé Robledo explicó que actualmente existe un Instituto 
que tiene 500 mil trabajadores, siete Centros Médicos 
Nacionales que agrupan 25 Unidades Médicas de Alta 
Especialidad (UMAE), 251 Hospitales, mil 526 Unidades de 
Medicina Familiar, 123 Centros de Seguridad Social, cinco 

Centros y 41 Unidades de Investigación Médica, Biomédica, 
Epidemiológica y de Servicios de Salud; 12 unidades depor-
tivas, 38 teatros, 60 tiendas, 18 velatorios, mil 323 guarderías 
y cuatro Centros Vacacionales.

Afirmó que el Seguro Social afrontó la pandemia de COVID-19 
al reconvertir casi 20 mil de sus 36 mil camas para brindar 
atención y abrir sus puertas a población no derechohabiente; 
se hizo equipo con una “gran aliada”, la jefa de gobierno de la 
Ciudad de México, Claudia Sheinbaum; con la secretaria del 
Trabajo y Previsión Social, Luisa María Alcalde, para colaborar 
en el diseño e implementación de la reforma laboral y en ma-
teria de subcontratación; y con el secretario de Salud, Jorge 
Alcocer, en el reto de la universalización de la atención médica.

Al asistir en representación del presidente de México, Andrés 
Manuel López Obrador, el secretario de Salud, Jorge Alcocer 
Varela, resaltó que el IMSS es pilar y pieza fundamental en la 
transformación del sistema sanitario para hacer realidad el 
artículo cuarto constitucional y que el derecho a la protección 
de la salud no se condicione por ningún motivo. El secreta-
rio de Salud dijo que el IMSS, a través de su régimen IMSS-
Bienestar atiende las necesidades de los grupos histórica-
mente discriminados, donde las personas “son el centro de 
nuestras acciones”, con instalaciones equipadas y personal 
suficiente y capacitado.

Fuente:
www.gob.mx/imss/prensa/el-imss-llega-a-80-anos-para-cumplir-suenos-uno-principal-

imss-bienestar-zoe-robledo?idiom=es

Conmemoración del 80 Aniversario del IMSS 

Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias

IMSS
80 años





80 AñosIMSS

Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias74

Misión

Proveer de servicios para la construcción Hospitalaria e 
Inmobiliaria a organismos públicos descentralizados y pri-
vados de diferentes sectores y tamaños, agregando valores 
como la responsabilidad y el compromiso a sus actividades y 
operaciones, protegiendo inversiones presentes y futuras de 
nuestros clientes, contribuyendo así con el desarrollo econó-
mico y social del país mediante una mejora continua.

Visión

Ser una empresa que se mantenga como la mejor construc-
tora a nivel nacional, de forma confiable con una gestión que 

aprenda de la experiencia obtenida, mediante la anticipación 
y adaptación al cambio de la innovación, brindando opciones 
viables para el impulso del desarrollo del país.

Historia

INCOP S.A. de C.V. Fundada en el año de 1982

Quien ha logrado consolidarse en la Construcción de 
Centros de Salud, Clínicas, Unidades de Medicina Familiar 
y Hospitales en sus tres Niveles para Organismos Públicos 
Descentralizados como son el IMSS (Instituto Mexicano del 
Seguro Social), SSA (Secretaria de Salud) ISSSTE (Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado) así como privados., estando conscientes de los re-
tos constantes dentro del sector de la construcción, la em-
presa ha sabido adaptarse a los cambios sociales, políticos 
y económicos, esta ha incursionado en la construcción de 
CERESOS (centros de readaptación social), puentes vehicu-
lares y edificios públicos. 

Donde una de sus principales virtudes ha sido la adapta-
ción al cambio basada en una mejora continua donde po-
damos aprender de las experiencias pasadas, mismas que 
nos servirán para afrontar los retos venideros, “Ingeniería 
y Control de Proyectos S.A. de C.V.” ha Luchado día con día 
por crecer y extender su participación en el mercado de 
la Construcción Hospitalaria a todo lo largo y ancho de la 
República Mexicana.

Construir una clínica o un Hospital no es nada fácil, se requie-
re de experiencia y de una verdadera vocación de servicio, 
cualidades con las que cuenta la empresa., por ello, la cali-
dad, entrega y profesionalismo en cada uno de sus trabajos, 
nos ha permitido considerarnos como una de las mejores 
constructoras a nivel nacional en cuanto a la construcción 
de Hospitales.

INCOP S.A. de C.V.
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Hospitales sostenibles, 
inclusivos y con seguridad 
sanitaria para todo el IMSS

Organizaciones internacionales y nacionales se unen a la 
construcción del programa Hospitales Seguros, Sostenibles, 
Inclusivos y con Seguridad Sanitaria. Zoé Robledo encabezó 
un recorrido por el HGZ No. 1 “Nueva Frontera”, el cual cuenta 
con elementos de sustentabilidad e inclusivos para personas 
con discapacidad.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) presentó el 
programa Hospitales Seguros, Sostenibles, Inclusivos y con 
Seguridad Sanitaria, como un cambio de cultura hacia la pre-
vención que considera el ahorro energético y de agua, ma-
nejo de residuos, reciclaje, gestión de riesgo de desastres e 
identificación de riesgos inmobiliarios, con diversas medidas 
en beneficio de derechohabientes, trabajadores, en particu-
lar de personas con algún tipo de discapacidad o vulnerabi-
lidad. El director general del IMSS sostuvo que tener aliados 
como la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y la Asistencia 
Pública Hospitales de París International (AP-HP I) ha sido fun-
damental y reconoció al equipo de trabajo del Instituto por 
sus aportes y trayectoria profesional. 

Al presentar el programa, la directora de Prestaciones Médicas, 
doctora Célida Duque Molina, explicó que este año se imple-
mentarán diversas estrategias en las unidades médicas del 
IMSS que impactarán notablemente en el cuidado del planeta 
como huertos ecológico-educativos, gestión integral del agua, 
medidas de ahorro y consumo eficiente; energía renovable, ges-
tión para el ahorro energético, así como medición de la emisión 
de gases de efecto invernadero y manejo de residuos.

Señaló que con este programa se busca proteger la vida, la 
función, la inversión, a los pacientes, al personal y al plane-
ta y, todo esto es posible a través del Centro Colaborador 
para Servicios de Salud Resilientes de la Organización 
Panamericana de la Salud (OPS) y Organización Mundial de 
la Salud (OMS) e IMSS, quienes fortalecen alianzas para cum-
plir con estas premisas.

Por su parte, el director de Finanzas, Marco Aurelio Ramírez 
Corzo, explicó para la Identificación de Riesgos Institucionales 
se creó el sistema denominado SIRI, Sistema de Identificación 
de Riesgos Inmobiliarios, el cual es una plataforma digital para 
recabar información a nivel nacional en tiempo real, de uni-
dades médicas, administrativas y sociales del IMSS.

En su mensaje, el coordinador de Proyectos Especiales en 
Salud, doctor Felipe Cruz Vega, indicó que el Programa de 
Hospitales Seguros, Sostenibles, Inclusivos y con Seguridad 
Sanitaria es un esfuerzo sectorial que tiene todo lo necesario 
para exportarlo a otras naciones, incluidos los 47 países que 
se integran en el Conferencia Interamericana de Seguridad 
Social (CISS).

A través de la estrategia INGRID (Inclusión para la Gestión de 
Riesgos de Desastres en Hospitales) se busca disminuir ries-
gos que afectan a las poblaciones en situación de vulnerabi-
lidad, particularmente a personas con discapacidad por me-
dio de tareas de visibilidad para tenerlos identificados, con 
acciones de representación en los comités de preparativos 
para situaciones de desastres en sus unidades administrati-
vas y con medidas de accesibilidad. 

Fuente:
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/086 



80 Años IMSS

Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias 77



80 AñosIMSS

Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias78

Refuerza IMSS infraestructura 
y equipamiento del Hospital
de Oncología del CMN SXXI

Zoé Robledo, director general del Seguro Social, inauguró la 
renovación del Laboratorio de Anatomía Patológica, el área de 
terapia de rehabilitación de pacientes hospitalizados y el área 
de activación física para trabajadores de la unidad médica.

El director general del Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS), Zoé Robledo, inauguró la renovación del Laboratorio 
de Anatomía Patológica, la remodelación de la terraza de 
terapia de rehabilitación para pacientes hospitalizados y la 
adecuación del área de activación física para los trabajado-
res del Hospital de Oncología del Centro Médico Nacional 
(CMN) Siglo XXI.

Durante su visita a la Unidad Médica de Alta Especialidad 
(UMAE), el director general del IMSS acompañado por el titu-
lar de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios (Cofepris), Alejandro Svarch Pérez, y el director del 
Hospital de Oncología, doctor Rafael Medrano Guzmán, rea-
lizaron el corte de listón de estos espacios que reforzarán la 
atención médica.

Se constató la renovación del Laboratorio de Anatomía 
Patológica, el cual incluye un espacio físico, instalaciones, 
equipo electromecánico y médico, área que es fundamental 
para el diagnóstico y tratamiento oportuno del cáncer.
Asimismo, la remodelación de la terraza de terapia de rehabili-
tación para pacientes hospitalizados (Green Garden) en donde 
se impulsa el proyecto “Hospitalarte”, espacios de creatividad 

y bienestar, con el fin de garantizar uno de los principios fun-
damentales para el desarrollo humano que es el derecho y el 
acceso a la cultura, el deporte y la recreación.

También el área de activación física con Módulo Servicios 
de Prevención y Promoción de Salud de los Trabajadores del 
Instituto Mexicano del Seguro Social (SPPSTIMSS), en don-
de se impulsa la sana alimentación y el fomento del deporte 
como prevención de enfermedades.

El director general del IMSS, Zoé Robledo, en compañía de 
las autoridades visitaron el área de Cirugía Robótica con 
la plataforma robótica DaVinci, la adecuación del área de 
farmacia en la entrada principal del hospital, la implemen-
tación de un módulo de Primer Contacto para derechoha-
bientes, la mejora del acceso a pacientes que acuden al área 
de Radioterapia, la innovación de ocho aulas para médicos 
residentes y la renovación del área de comedores para el 
personal de la salud.

El Hospital de Oncología del Centro Médico Nacional Siglo XXI 
del Seguro Social se mantiene a la vanguardia, al reforzar sus 
instalaciones con innovación tecnológica en la atención del 
paciente oncológico y a través de equipamiento con tecno-
logía de carácter internacional.

Durante los cortes de listón, estuvieron presentes la jefa 
del Departamento de Anatomía Patológica, doctora Jazmín 
Miranda González; la jefa de División de Educación en 
Salud, doctora Patricia Pérez Martínez; el jefe del Módulo 
SPPSTIMSS; doctor José Luis Hernández Cruz; titulares de 
coordinaciones y unidades operativas; integrantes de la jun-
ta de gobierno de la UMAE Hospital de Oncología; así como 
trabajadores de esta unidad médica.

Fuente:
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/090
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A sus 80 años, IMSS refuerza
el bienestar en México

La Cuarta Transformación en México, encabezada por el pre-
sidente Andrés Manuel López Obrador, restablece la sobe-
ranía sobre los bienes de la nación, a la vez que hace posible 
una administración con austeridad republicana, combate a 
la corrupción y pone fin a los privilegios.

Una novedosa política social se lleva a cabo en el presente se-
xenio, con voluntad de cambio y ruptura con las políticas de go-
biernos neoliberales. Las nuevas reformas sociales se llevan a 
cabo con un carácter más redistributivo, y el Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS) constituye un pilar fundamental para 
la seguridad social, siendo el instrumento más importante de 
la política social del estado mexicano. El compromiso del IMSS 
está presente en todo el ciclo de vida de las y los ciudadanos. 
Al cumplirse 80 años de su existencia, bajo la dirección gene-
ral del Mtro. Zoé Robledo Aburto, vivimos en materia de salud 
la transición de una política focalizada y privatizadora a otra 
de derecho a la salud y universalidad. La presente administra-
ción acompaña y complementa la construcción de derechos 
con cuatro programas de carácter universal como son: Apoyo 
Universal a Adultos Mayores, Apoyo Universal para Personas 
con Discapacidad, Becas Benito Juárez para jóvenes en edad 
de cursar la educación media, y el Programa Sembrando Vida.

El sistema de servicios de salud público y seguridad social 
se recibió con un profundo rezago. Millones de personas no 

tenían acceso a ninguna institución de salud. Otros tantos 
millones enfrentaban padecimientos para los cuales no había 
cobertura. Grandes sectores de la sociedad se vieron afecta-
dos por la desigualdad con esquemas débiles de protección 
social e inclusión social inferiorizante, es decir, de quienes 
forman parte de la economía informal. El sistema de salud 
público se recibió descentralizado, segmentado y con dis-
minución del presupuesto desde 2015.

A sus ocho décadas de existencia, el IMSS brinda servicios a 
la población derechohabiente en un contexto más y más com-
plejo. Se incrementa la demanda de atención a enfermedades 
crónico-degenerativas, aumenta de manera progresiva la po-
blación en edad avanzada, así como la esperanza de vida. El 
Mtro. Zoé Robledo, consciente de la realidad social del país y 
de las necesidades de salud de la población, enfrenta estos 
desafíos y hace que el IMSS brinde sus servicios sin distin-
ciones entre grupos poblaciones por cuestión de condición 
laboral, diversidad sexual y de género o condición social, a la 
vez que integra a diversos sectores poblacionales histórica-
mente rezagados. Lleva a cabo los esfuerzos necesarios para 
contar con un Instituto cada vez más sólido, más eficiente y 
más humano. Como nueva política, vemos la expansión de la 
capacidad operativa del IMSS para atender a los y las mexi-
canas sin seguridad social, por medio de IMSS-Bienestar y 
converger hacia la creación del Sistema Único de Salud.
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Ocho décadas se dicen fácil. Y en palabras del Mtro. Zoé 
Robledo el IMSS es un “venerable adulto mayor” que incluso 
superó la crisis de la pandemia de la Covid-19. De una manera 
demoledora, la emergencia sanitaria mundial hizo evidente la 
necesidad de convertir la salud pública en una prioridad cen-
tral de la política social. No cabía el debilitamiento humano ni 
institucional. Emergencias sanitarias como la de la Covid-19 
amenazan presentarse de manera frecuente, para lo cual la 
integración del sistema de salud es un desafío inminente. De 
manera acertada, se integraron de hecho los servicios de sa-
lud, operando como un sistema único para todas y todos, un 
camino a la universalidad del derecho a la salud. Ya es posible 
atender urgencias médicas a cualquier persona, sin importar 
su afiliación o derechohabiencia. Este cambio de rumbo  ̶ guia-
do por Zoé Robledo ̶  promueve la inclusión y la igualdad, a la 
vez que elimina los actos de corrupción y la impunidad y fo-
menta la confianza de las personas derechohabientes y usua-
rias del IMSS ante los nuevos desafíos y adversidades. El nue-
vo modelo de organización del sistema de salud ofrece a las 
personas de bajos ingresos que laboran en el sector informal 
un paquete de servicios básicos de primer y segundo nivel. 
Asimismo, se amplía el aseguramiento de personas trabajado-
ras independientes y del hogar, así como a migrantes radica-
dos en Estados Unidos, grupos sociales que estuvieron fuera 
del aseguramiento. Gracias a este viraje, los y las ciudadanas 
formamos parte de un trayecto hacia una política de inclusión.

El gobierno del presidente López Obrador recentraliza y re-
cupera el control total de los servicios públicos de salud. Una 
reforma fundamental en el nuevo esquema de política social 
del gobierno de la Cuarta Transformación es la creación del 
Insabi (Instituto de Salud para el Bienestar) establecido tras 
la desaparición del Seguro Popular en 2019. Su misión es la 
universalidad en el acceso al derecho a la salud y la gratui-
dad de los servicios que ofrece. En ese marco, el IMSS, bajo 

la tutela de Zoé Robledo coordina con los prestadores pú-
blicos de servicio de salud la inclusión de la infraestructura 
física médica en las redes integradas de servicios.

El director general del IMSS y todo su equipo profesional 
se hace presente para continuar las proezas del Instituto 
para lo cual fue creado: brindar bienestar social a la po-
blación mexicana en materia de salud. Además de atender 
emergencias como terremotos, huracanes, epidemias, entre 
otros, el IMSS no ceja en su atención a padecimientos y en-
fermedades de la población y suma ya un modelo preventi-
vo, con acciones que hacen al Instituto más moderno y con 
una cara más humana.

 Elevait S.A.P.I. de C.V., empresa mexicana líder en el merca-
do en implantación de soluciones integrales en impresión, 
hace un merecido reconocimiento al Mtro. Zoé Robledo por 
encabezar un cambio verdadero en el IMSS, gracias a su gran 
eficacia como administrador público, absoluta honestidad y 
gran visión humanista, pensando siempre en quienes menos 
tienen. Esta empresa reconoce también el camino trascen-
dental y el legado del Instituto Mexicano del Seguro Social 
y se suma al momento histórico de su lucha por hacer valer 
el derecho universal a la salud. Liderado por su director, Zoé 
Robledo Aburto  ̶-quien administra con eficacia y austeridad 
republicana los recursos y erradica la corrupción y los privi-
legios de antaño ̶ , el IMSS llega sano y fuerte a sus ochenta 
años de existencia. Desde nuestra trinchera, Elevait S.A.P.I. 
de C.V. coadyuva con el IMSS en su profunda transformación 
y reestructuración. Los proveedores de insumos tenemos el 
deber y compromiso con nuestra nación de ser ejemplo de 
honestidad y brindar la mejor calidad de nuestros productos 
y al mejor precio para generar ahorros en el gasto corriente 
de la administración pública. Juntos podremos alcanzar el 
bienestar de México. ¡Enhorabuena!
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La coordinadora de Programas Médicos adscrita a la División 
de Prevención y Detección de Enfermedades, doctora Roxana 
Katya Avelino Solís, indicó que las enfermedades atendidas 
con mayor frecuencia fueron: padecimientos del corazón, 
COVID-19, diabetes mellitus, artropatías y traumatismos.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuenta con las 
herramientas para ayudar a las mujeres derechohabientes a 
guiarlas en el camino hacia la salud mediante la cultura de 
la prevención y en la detección oportuna de enfermedades 
crónicas, para ello se ha trabajado arduamente lo cual per-
mitió que durante el último año se realizarán casi 23 millones 
de chequeos preventivos, además alrededor de 9 millones de 
detecciones de diabetes mellitus, 21 millones de hipertensión 
arterial, más de 900 mil de cáncer de mama por mastografía y 
un estimado de 2 millones 930 mil de cáncer cérvico uterino.

La coordinadora de Programas Médicos adscrita a la 
Coordinación de Unidades de Primer Nivel, Katya Avelino 
Solís, destacó que las enfermedades atendidas por el IMSS 
con mayor frecuencia durante 2022 fueron: padecimientos 
del corazón, COVID-19, diabetes mellitus, artropatías, trauma-
tismos y servicios médicos por embarazo.

“Lo que necesitamos es que acudan de manera más espe-
cífica, porque venimos de dos años muy difíciles y hoy más 
que nunca es importante realizar las detecciones con opor-
tunidad, haciendo énfasis en la prevención y en la detección 
de las enfermedades”. 

Refirió que una acción innovadora que se realizó a partir 
del año pasado en el Instituto fue fortalecer las acciones 

preventivas a través de PrevenIMSS en hospitales para 
aquellas mujeres y adultas mayores que por algún motivo 
no pueden acudir a su Unidad de Medicina Familiar (UMF) 
pero tienen que acudir al hospital, en donde podrán encon-
trar un módulo, realizarse una atención preventiva con el 
personal de salud.

Katya Avelino sostuvo que el IMSS se ha preocupado para 
crear estrategias y hacer una nueva dirección en búsqueda 
de las mujeres adultas mayores para prevenir enfermedades, 
para ello se cuenta con diferentes programas educativos y de 
promoción a la salud en donde el personal de Enfermería, de 
Nutrición, de Trabajo Social saben y conocen los diferentes 
programas que incluyen PrevenIMSS para fomentar la edu-
cación sobre enfermedades crónicas.

Abundó que la mujer es pieza fundamental para las familias 
y fomentar su autocuidado significa contribuir a una socie-
dad más sana, “se vuelve un ejemplo en el núcleo de su fami-
lia con hábitos saludables, con menos riesgos y por supues-
to que los que conviven en la casa también adquieren estos 
mismos hábitos”.

La especialista en Epidemiología subrayó que el compromi-
so del Instituto con la salud de las mujeres es continuar con 
la misión y visión institucional para todas las trabajadoras y 
los trabajadores así como de sus familias, lo cual se tradu-
ce en un aumento en la cobertura de la población con un 
sentido social.

Fuente:
 www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202303/105

Cultura de 
prevención y 
detección de 
enfermedades
en mujeres
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People Media, es una empresa fundada en 2006 con la 
intención de cubrir las necesidades del mercado en cuanto 
a soluciones de tecnología integrales y de recursos 
especializados que van desde implementación de soluciones, 
recursos en T&M y formación de recursos.

Alineamos las iniciativas a los objetivos de cada organización, 
aportando el máximo valor tanto para el diseño del modelo 
de operación, como para los trabajos de arquitectura en 
sus diferentes dominios mediante un enfoque de punta 
a punta y multidisciplinario que contempla, la visión de 
negocio, procesos, organización, información y tecnologías, 
mejorando así la calidad en la toma de decisiones, agilizando 
la capacidad de reacción y asegurando que las inversiones 
en recursos y capacidades asociadas con TI generen valor 
a nuestros clientes.

Integra consultores especializados en diferentes herramientas 
tecnológicas, lo que refuerza sus capacidades como un 
proveedor aliado, para orientar la definición de requerimientos 
funcionales y técnicos, así como también para la selección e 
implementación de la herramienta que mejor responda a las 
necesidades de la organización, maximizando el valor de 
su inversión.

Coordinamos el talento de nuestros colaboradores, 
establecemos alianzas estratégicas y nos comprometemos 
con nuestros clientes y sus objetivos.

	y Talento: Más de 250 profesionales con experiencia en 
tecnologías y metodologías líderes en el mercado.

	y Neutralidad tecnológica: Recomendamos las soluciones 
que más se ajusten a las necesidades de nuestros clientes.

	y Especialización: Nuestros consultores están capacitados 
y certificados en las principales plataformas tecnológicas 
y metodologías de punta.

	y Equipo ejecutivo: Con amplia experiencia en las empresas 
líderes de la industria de Tecnologías de la Información y 
especializados en diferentes áreas.

Experiencia

People Media, cuenta con un portafolio de proyectos de gran 
relevancia y con un impacto favorable hacia el negocio de 
nuestros clientes, a través de los cuales hemos adquirido 
experiencia y dominio en diferentes tipos de proyectos y en 
distintas organizaciones: IMSS, SEGOB, SEDENA, METRO, 
SAT, entre otros.

Semblanza

Certificaciones

Membresías / Alianzas

Metodologías
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Guzdan es una empresa 100% mexicana con más de veinte 
años de experiencia en TI, además tenemos presencia en 
Estados Unidos, Centroamérica y Europa.

Nuestra motivación es integrar la mejor infraestructura y 
servicios para simplificar la operación de nuestros clientes, 
a través de nuestro portafolio multimarca para el centro de 
datos y computo.

Gracias a nuestra estrecha relación con los principales fabri-
cantes de hardware y software podemos ofrecer una aten-
ción y conocimientos que aseguran la satisfacción de las 
necesidades reales de cada empresa.
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Firman IMSS y Universidad 
Anáhuac convenio para 
programas de formación

El rector de esta universidad, Cipriano Sánchez García, se-
ñaló que sumarán a este esfuerzo el talento de los jóvenes y 
la capacidad de investigación de las carreras.

Los Promotores Sociales Voluntarios A.C. del Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Universidad Anáhuac 
México firmaron un convenio para desarrollar programas de 
formación profesional, realizar intercambio académico y de 
investigación, así como brindar servicio comunitario de im-
pacto social.

Dicho convenio tiene la intención de fomentar labores altruis-
tas en los docentes de la Universidad Anáhuac México junto 
con el Voluntariado del IMSS, que los alumnos de esta insti-
tución educativa dispongan de sus conocimientos adquiridos 
en proyectos universitarios y en publicaciones científicas.

En su mensaje, la presidenta del Voluntariado del IMSS, doc-
tora Alejandra Aburto de Robledo, recordó que con apoyo de 
las nuevas tecnologías y el trabajo constante son poco más 

de 2 mil 500 voluntarias y voluntarios a nivel nacional que 
trabajan en favor de las y los derechohabientes.

Por su parte, el rector de la Universidad Anáhuac México, 
Cipriano Sánchez García, comentó que a través de este con-
venio se mantendrá un importante compromiso para alcan-
zar el objetivo que redunde en el bien de ambas instituciones.
Sánchez García subrayó que la Universidad Anáhuac de 
México sumará a este esfuerzo el talento de los jóvenes, la 
capacidad de investigación de las carreras y la red universi-
taria de toda la República Mexicana. También se trabajará de 
manera interna para el acopio de sangre y donación de teji-
dos sanguíneos al IMSS. 

Fuente: 
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/080
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Primer trasplante de células 
madre en UMAE del CMN Siglo XXI

Después de 15 meses de ser diagnosticado, Beto de cinco 
años de edad tocó “la campana de la vida”, símbolo que re-
presenta la victoria sobre la enfermedad.

La doctora Mariana Ortiz Azpilcueta, encargada de la Clínica 
de Tumores Cerebrales y de Hueso del Hospital de Pediatría, 
dijo que el trabajo multidisciplinario de los especialistas del 
IMSS y el tratamiento permitieron aumentar la posibilidad 
que el menor siga con vida.

El tratamiento consiste en extraer células madre de la mé-
dula ósea, para guardarlas y trasplantarlas después del tra-
tamiento oncológico.

Los especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) del Hospital de Pediatría del Centro Médico Nacional 
(CMN) Siglo XXI realizaron su primer trasplante de células 
madre a un paciente pediátrico con diagnóstico de tumor 
primario del sistema nervioso central del cerebro, lo cual le 
permitió superar su padecimiento y estar libre de cáncer.
Después de 15 meses de haber sido diagnosticado, Beto de 
cinco años de edad en su último día de consulta tocó “la cam-
pana de la vida” que se encuentra en el área de la Consulta 
Externa de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE) 
“Dr. Silvestre Frenk Freund”, símbolo que representa la vic-
toria sobre la enfermedad.

La doctora Mariana Ortiz Azpilcueta, encargada de la Clínica 
de Tumores Cerebrales y de Hueso en el Hospital de Pediatría, 
señaló que gracias a que se realizó una cirugía de resección 
del tumor, seguido de quimioterapia y la consolidación del 
trasplante de células hematopoyéticas, también conocidas 

como células madres sanguíneas, se consiguió restaurar la 
función de la médula ósea.

Informó que después de que Beto llegara a la Clínica de 
Tumores de Cerebro de la UMAE, tras evaluarlo se determi-
nó que era candidato a un trasplante de células madre, las 
cuales se extraen del mismo paciente de la médula ósea, se 
conservan, se dan dosis altas de quimioterapia y finalmente 
se trasplantan las células guardadas.

Ortiz Azpilcueta explicó que este trasplante fue necesario por-
que derivado de las altas dosis de quimioterapias recibidas, 
ya que las células de la sangre del paciente se destruyeron y 
son importantes para sobrevivir, por ello hubo la necesidad de 
implantar los componentes buenos que se guardaron al prin-
cipio. Agregó que posteriormente, con el procedimiento rea-
lizado a Beto en julio de 2022, ya no existe ningún rastro del 
cáncer que padeció y actualmente sólo estará en vigilancia, 
como parte del protocolo que se sigue con los pacientes que 
han presentado esta enfermedad.

La doctora Mariana Ortiz expresó que ver a un pequeño con 
cáncer tocar “la campana de la vida” es lo que todo oncólogo 
espera, porque significa que se culminó con el tratamiento.
Por su parte, la señora Érica, mamá del Beto, dijo estar feliz 
de ver a su hijo tocar la “campana de la vida” y agradeció a 
los especialistas de la UMAE por atender a pacientes con en-
fermedades graves. Invitó a los padres de menores con cán-
cer a mantener la calma y confiar en los médicos del IMSS.

Fuente:
 www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/088



Instrumedical somos una empresa con una am-
plia experiencia desde hace más de 25 años, de-
dicados al suministro de equipo médico, refac-
ciones y servicios de alta calidad, innovación y 
tecnología.

Nuestro objetivo es brindar confiabilidad y segu-
ridad al paciente y usuarios a fin de satisfacer y 
superar su necesidades y expectativas.

 Centramos nuestros esfuerzos en la atención 
médica de alta calidad promoviendo tecnología 
de última generación, la cual será utilizada en los 
hospitales para elevar los estándares de confia-
bilidad en el tratamiento, diagnóstico y rehabili-
tación del paciente. Así, nuestra empresa pone 
al alcance de las instituciones de salud pública 
y privada en México una amplia gama de equi-
pos con tecnología de vanguardia.
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Adaptación a las nuevas demandas:

La demanda del mercado ha evolucionado hacia productos 
multifuncionales y personalizados. ANAFAPYT ha respondido 
con acciones para promover pinturas que no solo embellecen, 
sino que también resisten condiciones extremas y ofrecen du-
rabilidad excepcional. Desde recubrimientos antimicrobianos 
hasta pinturas ignífugas, la industria se está adaptando a las 
necesidades cambiantes de los clientes en un nuevo contex-
to de un creciente mercado digital.

El rol educativo de ANAFAPYT:

ANAFAPYT no solo es un líder en innovación, sino también 
un educador. La asociación organiza seminarios y talleres, 
fomentando la colaboración y el intercambio de conocimien-
tos. Este enfoque educativo no solo beneficia a los miem-
bros, sino que también eleva los estándares de la industria 
en su conjunto.

En conclusión, ANAFAPYT se mantiene firme en un merca-
do volátil, demostrando que la innovación y la sostenibilidad 
son la clave para el éxito continuo. A medida que la industria 
enfrenta nuevas demandas, ANAFAPYT continúa siendo un 
faro de inspiración, guiando a la industria de pinturas y tintas 
hacia un futuro brillante y colorido.

En el dinámico paisaje de la industria de pinturas y tintas en 
México, la Asociación Nacional de Fabricantes de Pinturas 
y Tintas, ANAFAPYT, se erige como un faro de innovación 
y excelencia.

Con el mercado experimentando cambios vertiginosos y de-
mandas crecientes por sostenibilidad, ANAFAPYT ha demos-
trado una adaptabilidad admirable.

Innovación constante:

ANAFAPYT ha liderado el camino en innovaciones que trans-
forman el color y la protección. Desde pinturas inteligentes 
que se adaptan al clima hasta pigmentos ecoamigables, la in-
dustria ha evolucionado gracias a las iniciativas de ANAFAPYT. 
Estas innovaciones no sólo decoran nuestras vidas, sino 
que también responden a las crecientes preocupaciones 
medioambientales.

Sostenibilidad en el núcleo:

Con la sostenibilidad como piedra angular, ANAFAPYT ha res-
pondido a la demanda del mercado con productos respe-
tuosos con el medio ambiente. Pinturas de bajo contenido 
de contaminantes, formuladas para reducir las emisiones 
tóxicas, están transformando los estándares de la industria. 
La asociación ha asumido la responsabilidad de preservar 
nuestro planeta, al mismo tiempo que impulsa la innovación 
y crecimiento del sector.

Fuente:
www.anafapyt.com

ANAFAPYT: Innovación y resiliencia
en la industria de pinturas y tintas

Innovando en la industria de las pinturas y tintas

ANAFAPYT
Más de 75 años



ANAFAPYT

Innovación en la industria de las pinturas y tintas 93

Más de 75 años

Fuente:
www.anafapyt.com

En el corazón de la industria de pinturas y tintas de México 
yace una fuerza motriz, una entidad que ha iluminado el cami-
no hacia la excelencia durante 79 años: la Asociación Nacional 
de Fabricantes de Pinturas y Tintas, ANAFAPYT. Desde su fun-
dación en 1944, esta asociación ha sido la piedra angular de 
la innovación, la calidad y el compromiso en el sector.

ANAFAPYT ha liderado la vanguardia tecnológica en la indus-
tria de pinturas y tintas, impulsando la investigación y el de-
sarrollo de productos que han transformado hogares y nego-
cios. Su enfoque inquebrantable en la innovación ha marcado 
pautas, definiendo estándares internacionales y fomentando 
la competitividad global.

La búsqueda constante de la excelencia ha llevado a 
ANAFAPYT a establecer rigurosos estándares de calidad. Los 
productos que llevan el sello de la asociación son sinónimo 
de durabilidad, sostenibilidad y confiabilidad. Esta dedicación 
a la calidad ha fortalecido la confianza del consumidor y ha 
elevado la reputación de la industria en todo el país.

ANAFAPYT ha estado a la vanguardia de las iniciativas sos-
tenibles. Promoviendo prácticas ecológicas y fomentando 
la conciencia ambiental, la asociación ha allanado el camino 
hacia un futuro más verde para la industria. La introducción 
de pinturas y tintas ecoamigables ha sido una de las muchas 

Celebrando más de 75 años 
de excelencia: La trayectoria 
estelar de ANAFAPYT

formas en que ANAFAPYT ha contribuido significativamente 
al bienestar del planeta.

Al conmemorar su aniversario, ANAFAPYT no solo celebra su 
legado, sino también mira hacia el futuro con entusiasmo. Con 
la digitalización y la sostenibilidad como pilares, la asociación 
se embarca en una nueva era de innovación. A medida que el 
mundo evoluciona, ANAFAPYT sigue siendo el faro que guía 
a la industria hacia horizontes inexplorados.

La historia de ANAFAPYT es una crónica de resiliencia, dedi-
cación y progreso. Su contribución a la industria de pinturas 
y tintas en México es incalculable y su influencia perdurará 
en las generaciones venideras. Brindemos por estos  años de 
excelencia, por el legado inquebrantable y por un futuro aún 
más brillante bajo el estandarte de ANAFAPYT.

La asociación ha redefinido la noción de calidad. Los produc-
tos que llevan el sello de ANAFAPYT son sinónimo de dura-
bilidad y rendimiento superior. Esta dedicación a la calidad 
ha fomentado la confianza del consumidor y ha elevado los 
estándares de la industria en todo el país. Con la digitaliza-
ción como herramienta y la sostenibilidad como principio 
fundamental, la asociación está preparada para abordar los 
desafíos emergentes y guiar a la industria hacia un mañana 
más prometedor.

En sus más de 75 años de existencia, ANAFAPYT ha tejido 
una historia rica en logros y ha dejado una marca indeleble 
en la industria de pinturas y tintas en México. Brindemos 
por este legado impresionante y por los muchos años de 
innovación y liderazgo que están por venir. ¡Feliz aniversa-
rio, ANAFAPYT!
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Más de 75 años

¿Cuál es la visión de PPG en cuanto a la sustentabilidad 
y cómo se alinea con sus operaciones en América Latina 
en particular?

En PPG, priorizamos la sostenibilidad y eficiencia en produc-
tos y tecnologías. Por ejemplo, desarrollamos envases de 
aluminio sin BPA y PFAS, recubrimientos con bajo VOC, pro-
ductos acuosos y ligeros para vehículos. Nuestros objetivos 
para 2030: 50% ventas sostenibles, reducir residuos en un 
50%, disminuir emisiones y consumo de agua en un 5%, e in-
vertir 5 millones de dólares anuales en el programa Colorfull 
Communities para el bienestar común.

En el contexto de la industria de recubrimientos 
de protección y marino, ¿qué estrategias se están 
implementando en PPG para reducir su impacto 
ambiental y fomentar la sustentabilidad?

PPG es líder en el sector global de recubrimientos mari-
nos, ofreciendo productos y servicios para proteger acti-
vos en entornos marinos exigentes, como barcos y buques. 
Nuestra estrategia se centra en la protección del medio 
ambiente y la vida marina. Desarrollamos productos que 
cumplen este propósito y, al mismo tiempo, reducen el 
tiempo que las embarcaciones pasan en el mar. Por ejem-
plo, nuestro recubrimiento PPG SIGMAGLIDE 2390, formu-
lado sin biocidas y a base de silicona, proporciona ahorros 
energéticos de hasta un 20%. Al reducir las emisiones de 
las embarcaciones en un 35%, contribuimos significati-
vamente a los objetivos de reducción de gases de efec-
to invernadero propuestos por la Organización Marítima 
Internacional.

¿Puede compartir ejemplos concretos de proyectos o 
iniciativas sustentables que su empresa esté llevando a 
cabo en América Latina?

Como parte nuestro compromiso con la sustentabilidad, he-
mos realizado una inversión significativa de más de 40 millo-
nes de dólares en la modernización de cinco instalaciones de 

fabricación de recubrimientos en América Latina. Este pro-
yecto representa uno de varios esfuerzos que forman parte 
de nuestra visión de atender la demanda de productos de 
manera sostenible.

A medida que avanzamos hacia un futuro más sostenible, 
¿cuáles son los desafíos más importantes que enfrenta 
su categoría de industria en la región y cómo planea 
abordarlos?

En PPG, asumimos el desafío de la expansión urbana con un 
enfoque en la preservación y mejora ambiental. A través de 
inversión en innovación y desarrollo de productos sostenibles, 
buscamos un futuro más respetuoso con el medio ambiente. 
Hemos logrado avances notables en la industria, incluyendo 
un aumento del 39% en las ventas de productos sostenibles, 
una reducción del 17% en las emisiones absolutas e indirectas 
de gases de efecto invernadero y una disminución del 12% en 
el uso de recursos hídricos.

¿Cuáles son las metas y objetivos clave en términos de 
sustentabilidad que PPG ha propuesta alcanzar en los 
próximos años en América Latina y a nivel global?

Creemos que nuestro éxito empresarial está estrechamente 
vinculado a la sostenibilidad. Desarrollamos productos pre-
miados, como Zircobond, que eliminan contaminantes y re-
siduos dañinos. También invertimos en tecnologías sosteni-
bles, como el curado por luz ultravioleta y haz de electrones, 
y promovemos revestimientos como Duranar ULTRA-COOL 
que contribuyen a la certificación LEED, además de revesti-
mientos en polvo Duranar de bajo VOC.

Además, impulsamos iniciativas de responsabilidad social 
corporativa, que incluyen inversiones en educación, promo-
ción de la diversidad e inclusión, y apoyo a causas benéficas. 
Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas 
y las comunidades. La innovación, la sostenibilidad y el com-
promiso social son fundamentales para nuestro propósito de 
embellecer y proteger el mundo.
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Durante su presentación magistral resaltó que promover el 
mantenimiento y contar con una infraestructura más resilien-
te que soporte los efectos del cambio climático debe ser un 
objetivo de política pública.

El titular de la SICT destacó que este encuentro ha logra-
do reunir a funcionarios y expertos de diferentes lugares de 
México y otros países, con el objetivo de intercambiar las ex-
periencias más relevantes en la sostenibilidad y resiliencia 
en la infraestructura.

En el encuentro, organizado por el Colegio de Ingenieros 
Civiles de México (CICM), Nuño Lara añadió que estos foros 
permiten identificar las prácticas que han sido útiles en otras 
latitudes, sistematizarlas, extraer de ellas lo más provechoso 
y verificar si pueden ser implementadas exitosamente en los 
proyectos de sus regiones.

En el evento estuvieron presentes el presidente de la 
Asociación Mexicana de Ingeniería de Vías Terrestres 
(AMIVTAC) y director general de Carreteras de la SICT, 
Salvador Fernández Ayala; el director general del Centro SICT 
Hidalgo, Ernesto Jáuregui Asomoza.

El secretario de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes, Jorge Nuño Lara, aseguró que la sostenibilidad, 
planeación y mantenimiento son conceptos que tienen una 
estrecha relación con una buena planeación de las obras de 
infraestructura, a fin de optimizar el uso de los recursos ma-
teriales y financieros, además minimiza y mitiga los impactos 
socioambientales que logra un desarrollo sostenible de las 
carreteras de nuestro país.

Al inaugurar la Primera Reunión Regional del 32 Congreso 
Nacional de Ingeniería Civil, el titular de la SICT afirmó que 
este evento no es sólo un ejercicio útil de intercambio de ex-
periencias sino un foro de reflexión necesario sobre tres de los 
pilares relevantes en la ejecución de proyectos de infraestruc-
tura, que son: la sostenibilidad, planeación y mantenimiento.

En compañía del presidente del CICM, Jorge Serra Moreno, y 
del secretario de Infraestructura Pública y Desarrollo Urbano 
Sostenible de Hidalgo, Alejandro Sánchez García, indicó que 
una vez creado el patrimonio vial éste debe ser sostenible 
a través de un mantenimiento eficiente, eficaz y regular, de 
otra manera los beneficios que brinda la infraestructura vial 
disminuyen con el tiempo.

El funcionario federal señaló que las carreteras son el prin-
cipal activo de la nación, pues potencian el bienestar y son 
medulares para el crecimiento y el desarrollo económico, por 
lo que mantenerlas en buen estado es una condición nece-
saria para salvaguardar el bienestar. 

Fuente:
www.gob.mx/sct/prensa/una-buena-planeacion-y-optimizar-recursos-permite-un-

desarrollo-sostenible-de-carreteras-nuno-lara?idiom=es

Una buena planeación y optimizar recursos
permite un desarrollo sostenible de carreteras

Impulsando el desarrollo del País

SICT
Más de 130 años
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Freyssinet, S. A. fue fundada oficialmente el 28 de noviembre 
de 1966 con las funciones de venta del servicio de presfuer-
zo (postensado), proyecto y diseño estructural para apoyar 
dicha actividad.

El 6 septiembre de 1976, se actualiza la empresa a Freyssinet 
de México, S.A. de C.V., la cual opera hasta el día de hoy. Siendo 
ésta una empresa de ingeniería civil especializada tanto en 
estructuras nuevas como existentes; concebidas desde el di-
seño, utilización de métodos constructivos, reparación y re-
forzamiento con alto contenido de ingeniería, incluyendo la 
fabricación de los productos especializados en nuestra plan-
ta; pudiendo trabajar de manera parcial hasta la propuesta 
de un servicio integral para nuestros clientes.

Estamos involucrados en todo tipo de estructuras desde 
puentes carreteros, ferroviarios, túneles, bóvedas, puertos, 
muelles, aeropuertos, edificación, silos, tanques, plantas in-
dustriales, plantas nucleares, proyectos de energía, presas, 

canales, monumentos históricos y estadios. También en el 
campo de los suelos con muros mecánicamente estabiliza-
dos, contención de taludes, anclas al terreno, control sísmico 
de estructuras y protección de éstas.

Respetamos el entorno asumiendo el compromiso de reducir 
el impacto medioambiental de nuestras actividades, produc-
tos y servicios, a través de la perspectiva del ciclo de vida de 
los componentes y previniendo la contaminación, cuidando 
la preservación de los recursos naturales, la gestión y el re-
ciclaje de los desechos.

Freyssinet de México
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Impulsando proyectos que enriquecen al país

cuentas es cómo nos comportamos y nuestras acciones, 
entonces, cualquier comportamiento, cualquier acción que 
conlleve en sí un acto de hostigamiento, un acto de acoso, 
a cualquier persona, pero sobre todo, a las personas que 
se encuentran en grupos de vulnerabilidad, mujeres, niños, 
personas de la tercera edad, miembros de la comunidad 
LGBTTTIQ+, cualquiera que por cualquier situación relacio-
nada con su condición de persona sufra estas situaciones, 
es inaceptable y como institución no lo debemos permitir, 
lo tenemos que reconocer, lo tenemos que denunciar y lo 
tenemos que castigar. 

Ese sería un comportamiento congruente y un comporta-
miento ético y sé que todos los que estamos aquí nos su-
mamos al esfuerzo de poder llevar a cabo estas acciones y 
que quede plasmado con la firma de un documento, pero la 
firma del documento no sirve de nada, si no va acompaña-
da nuevamente del cambio de las actitudes y los comporta-
mientos que eso es éticamente lo correcto. Como siempre 
sé que este hospital será un ejemplo de un comportamiento 
ético e intachable.

Nuevamente muchas gracias por estar aquí y por apoyar esta 
iniciativa. 

Muy buenos días. Agradezco la participación y presencia 
de todos ustedes en este acto protocolario, que me pa-
rece de suma importancia y relevancia, ya que va a esta-
blecer un compromiso institucional para algo que es muy 
importante. 

Agradezco también a las personas que me acompañan en la 
mesa de honor, al licenciado Gerardo Yebra Mosqueda, titular 
del Órgano Interno de Control; a la contadora Beatriz Herrera, 
encarga del despacho de la Dirección de Administración; a 
la doctora Arlene Orta Guerrero, directora Médica de nues-
tro hospital; al doctor Héctor Prado, director de Enseñanza 
e Investigación. 

Creo que la firma de este compromiso institucional de 
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual 
es muy importante. Tiene que ver con muchos ámbitos de 
la vida cotidiana del hospital, pero si ustedes me pregun-
taran el porqué, podría hacer una disertación de horas y 
horas de aspectos éticos, de aspectos morales, de clima 
laboral, de lo que ustedes quieran. Pero creo que se pue-
de resumir de una manera muy simple y sencilla: porque 
es lo correcto y cualquier otra cosa es inaceptable, no es 
permisible, no podemos tolerar en nuestra institución que 
situaciones de este tipo ocurran en ningún ámbito, ni en 
ninguna circunstancia. 

Cuando nosotros hablamos de cuestiones éticas, nos tie-
ne que quedar claro que la ética lo que califica a final de 

Fuente:
www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/728118/Intervenci_n_Dr._SKK_-_OT_

HSyAS_23052022.pdf

Mensaje del Dr. Simón Kawa Karasik,
Director General HGMGG

Hospital
General
Dr. Manuel
Gea González
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La formación de recursos humanos es una de las prioridades 
tanto del país como de nuestra comunidad
El hospital establece ligas entre enseñanza, asistencia e in-
vestigación como fundamento intrínseco con lo que se ha 
consolidado como un centro formador de recursos de exce-
lencia académica.

Así mismo, la magnitud y variabilidad de la patología que se 
atiende en el Hospital brinda grandes oportunidades para 
la Enseñanza, lo que facilita la inversión en salud y provoca 
atractividad de los mercados laborales. Los médicos del hos-
pital tienen gran participación y compromiso en la formación 
de prestadores de servicios de salud.

Estas características provocan que cada año se incremente 
la demanda de estudiantes y profesionales de muchas dis-
ciplinas, nacionales y extranjeros, para realizar sus estudios 
en este hospital, por tal motivo, el reto de la dirección de en-
señanza es cumplir con todas las expectativas y con la mi-
sión del hospital, en cuanto a formar recursos humanos al-
tamente calificados.

La Dirección de Enseñanza e Investigación, con el propósito 
de favorecer la mejor formación académica de los médicos 

residentes y contribuir con responsabilidad para el cumpli-
miento de los programas Académico y Operativo de cada 
especialidad, propiciará la consolidación de ambientes aca-
démico-asistenciales de excelencia, de cooperación, de res-
peto, y de tolerancia.

Áreas de Enseñanza

	y Subdirección de Enseñanza
	y Enseñanza de Posgrado
	y Enseñanza de Pregrado e Internado Médico y Servicio 
Social

	y Educación Médica Continua
	y Departamento de Documentación, Información y 
Comunicación Médica

	y Preguntas frecuentes sobre el proceso de residencias 
médicas

	y Residentes y exresidentes

Fuente:
www.gob.mx/salud%7Chospitalgea/articulos/ensenanza?idiom=es}



77 AniversarioGEA Hospital

102

Programa Hospital Seguro

La Organización Panamericana de la Salud (OPS) define como 
Hospital Seguro al “Establecimiento con Servicios de Salud 
que deben permanecer accesibles y funcionando a su máxi-
ma capacidad, con la misma estructura, inmediatamente des-
pués de un desastre natural”.

El concepto de Hospital Seguro, no significa que la estructu-
ra física garantice su desempeño al 100% después de algún 
desastre como SISMO, INCENDIO, O EXPLOSION entre otros, 
ya que finalmente puede sufrir daños de consideración, pero 
después de estos eventos su meta debe ser garantizar el fun-
cionamiento de las áreas críticas del centro hospitalario, para 
otorgar adecuada atención médica a víctimas de desastres.

Más allá de la función diaria del Hospital General Dr. Manuel 
Gea González, una vez sucede un desastre, debemos (sin des-
cuidar su programación rutinaria), incrementar su capacidad 
de prestación de servicios para responder a la demanda adi-
cional generada por la situación.

Una de las herramientas con la que se cuenta el hospi-
tal en la respuesta, es la aplicación del Plan Hospitalario 
para Emergencias previamente elaborado, mismo que se 

encuentra en proceso de actualización. La respuesta está ín-
timamente vinculada a la preparación: cuanto mayor sea el 
nivel de preparación del hospital más eficiente y efectivo será 
su desempeño en la atención de una emergencia o desastre.

El principal recurso con el que cuenta el Hospital General Dr. 
Manuel Gea González es su personal, quien forma un equipo mul-
tidisciplinario comprometido con el “Programa Hospital Seguro”.

Fuente:
www.gob.mx/salud/hospitalgea/articulos/programa-hospital-seguro-173001






