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Cuidamos lo que+cuidas

Sorpréndete todos los dias

Porque entendemos que en el te-
jido de nuestra compaiiia, vive el
que seamos Curiosos, que seamos
capaces de crear continuamente y
encontrar nuevas soluciones todos
los dias, en todo lo que somosy ha-
cemos para mejorar la vida de mi-
llones de personas.

Conservemos la curiosidad y ali-
mentemos ese asombro que tene-
mos como compafiia, sabiendo que
llegaran nuevos retos a los que esta-
remos listos a enfrentar con nuevas
y mejores ideas.

La curiosidad nos ha llevado a tras-
pasar el tiempoy nos seguird impul-
sando a innovar con nuevos produc-
tos, nuevas categorias y en nuevos
mercados, donde seremos capaces
no solo de ayudar, sino de asom-
brarnos a nosotros mismos como
compaiia.

® e

www.galiatextil.com

People
Media

Tecnologias

S

Marisol Gonzalez Lozano
CEO People Media

Ejecutiva con mas de 15 afos
de experiencia en la direccién
de empresas de tecnologia,
operacionesy procesos en diversos
sectores, siendo fundadora y CEO
de People Media.

Inicié su carreraen 1993 en el sector
educativo como catedratico de
tiempo completo en el ITAM.

Dentro de sus importantes logros en
su trayectoria laboral se encuentran:
Consultora en Tecnologias de
Informacién para las empresas

del Grupo Bal y entidades
gubernamentales.
Responsable del Centro

de Educacion Asistida por
Computadora del ITAM, donde en
1999 fue nombrada Director de
Proyectos Especiales.

Senior Manager responsable del
sector Industria en DMR Consulting
México, cuya labor fue dirigir los
esfuerzos comercialesy de entrega.

Directora General de Visionaria
Business Development, principalmente
enfocada a estrategias de negocio

e implementacion de procesos
comerciales y de aceleracion
empresarial.

Chief Information Officer en

Genomma  Lab, responsable
del proceso de modernizacién
tecnoldgica y de procesos criticos
de negocio, para operar bajo
los estandares requeridos por
organismos internacionales.

Su formacién académicaes Ingeniera
en Computacion por el ITAM, con una
Maestria en Redes y Sistemas de
Informacion por la Escuela Nacional
Superior de Telecomunicaciones
de Francia y otra en Tecnologias
de Informacién y Administracion,
Diplomados en Administracién de
Proyectos, Redisefio de Procesos y
en Metodologias de Desarrollo en
el ITAM.

Semblanza Carlos Alberto
Correa Herrejon
Director General Freyssinet de México,
S.A.de CV.y Tierra Armada, S.A. de CV.

Carlos Alberto Correa Herrején
es ingeniero civil por el Instituto
Tecnolégico y de  Estudios
Superiores de Occidente y maestro
en administracién por el Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México.
Es perito profesional en vias terres-
tres con especialidad en puentes.

Su practica profesional, que se ex-
tiende por 35 afos, ha estado de-
dicada al disefio, construccion, re-
forzamiento y reconstruccion de
estructuras civiles de varios tipos,
con un énfasis particular en los
puentes.

Ha participado como calculista, con-
sultor, supervisor, superintendente,
gerente técnico, gerente de proyec-
to, etc. en obras en méxicoy en cen-
tro y sudamérica. Ademas, ha sido
miembroy presidente de comités de
direccion de uniones temporales de
empresas en varios paises.

Ha trabajado en laempresa de inge-
nieros consultores: Euro Estudios,
asi mismo en la empresa de inge-
nieria especializada: Tierra Armada
y a la fecha es el Director General
de Freyssinet de México, S.A. de
CV.y Tierra Armada, S.A. de C.V.,
en donde también fue director re-
gional, director internacional y
de obras especiales, entre otras
responsabilidades.

Ha sido conferencista en diferentes
eventos de asociaciones técnicas 'y
de varias instituciones de educa-
cién superior y miembro del jurado
en eventos de innovacion técnica.

Ha participado como miembro de
mesas directivas de la Asociacion
Mexicana de Vias Terrestresy ha co-
laborado en comités organizadores
de congresos técnicos.
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S Y CAMINOS S.A DE C.V

— ELEVAIT |

VISION

ConsolidaraPRODUCTOS POLIMEX
como la empresa lider en brindar
soluciones en sistemas de calen-
tamiento industrial a nivel nacional.

MISION

Promover soluciones en sistemas
de calentamiento industrial, ma-
nufacturando, disefiando y comer-
cializando productos que cumplan
los estandares de calidad nacio-
nal e internacional, por medio de
la innovacion para ser altamente
competitivos.

VALORES

Honestidad, transparencia, leal-
tad, responsabilidad, respeto e
integridad.

Nos complace expresarle nues-
tras mas sinceras felicitaciones a
PRODUCTOS POLIMEX por ha-
bernos apoyado a participar en
grandes obras. Nos enorgullece su
trayectoria, su compromiso y lide-
razgo. Su profesionalismo ha sido
un gran aporte para nuestro creci-
miento empresarial, en el desarrollo
de ingenieria para la sustitucion de
importaciones.

Aprovechamos la oportunidad para
reiterarle la satisfaccion de la em-
presa por su contribucion a la mis-
ma y estamos seguros que sabra
valorar este reconocimiento apor-
tando alin mas con sus ideas y buen
desempefio. Le exhortamos a que
siga cosechando éxitos.

EXPERTDS
EN CALEFACCION

INDUSTRIAL

SILNENMY

Desde muy joven el Ing. Arnulfo
Diaz Tepepa se integro a las activi-
dades de la construccion a través
de las labores de cooperacion en
la empresa familiar. Dicha empre-
sa data del afio 1930 que en ese
entonces dirigia su abuelo y pos-
teriormente su padre José Diaz
Montiel. José Arnulfo se entrend en
la construcciéon y operacién de in-
fraestructura. En sus primeras ex-
periencias José Arnulfo participd
en proyectos de construccién de
caminos de terraceria, posterior-
mente en la construccién de puen-
tes y carreteras, principalmente,
gestionando y administrando la
transportacion de materiales y mas
adelante en la renta de maquina-
ria. A la vez que realizaba sus estu-
dios de Ingenieria en la Universidad
Auténoma de Puebla.

El aprendizaje en practicas le ayu-
dé a tener una formacion integral
adquiriendo capacidades para la
construccioén de proyectos y tam-
bién para la gestion, administra-
cién y el manejo de un equipo de
trabajo competente, comprometi-
do y responsable. Gran parte del
personal que ha laborado y ha par-
ticipado en la empresa ha sido por-
tador de un saber practico que ha
mejorado y desarrollado en la mis-
ma empresa.

Actualmente la empresa “Mezclas
Asfalticas y Caminos S.Ade CV. es
una de las mejor dotadas en maqui-
naria pesaday equipo a nivel nacio-
nal y ha consolidado un acervo de
conocimientos que le permiten dar
los mejores resultados en las obras
publicas y privadas incluyendo la
construccion, conservacién, y mo-
dernizacion de carreteras, caminos
y puentes en nuestro pais.

Primero, el papely la tinta. Luego, la
maquina de escribir. Por décadas el
personal de salud ha redactado re-
cetas médicas y expedientes clini-
cos. Hoy en dia, esto se lleva a cabo
con impresoras y téner.

Elevait SAAPI de CV., empresa
mexicana lider en implantacion de
soluciones integrales en impresion,
se suma al esfuerzo de atender a
la poblacién mexicana en mate-
ria de salud y abona a la materia-
lizaciéon de este derecho universal.
Abastece con prontitud y responsa-
bilidad de téner, impresoras y con-
sumibles de computo a las diferen-
tes delegaciones estatales, asi como
a las Unidades Médicas de Alta
Especialidad del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS). Con estric-
to apego a la normatividad vigente, a
las licitaciones publicas internacio-
nales y en cumplimiento a las prac-
ticas internacionales en contrata-
ciones recomendadas por la OCDE
(Organizacion para la Cooperaciéon
y el Desarrollo Econémicos) y con
total transparencia, Elevait S.A.P.l.
de C\V. tiene el honor de ser un alia-
do del IMSS.

Al entregar equipo y consumibles
de cédmputo e impresién, como el
téner, brindamos a la comunidad
médica toda nuestra ayuday com-
promiso ético para desarrollar su
trabajo al prevenir enfermedades,
mejorar la calidad de vida y hasta
salvaguardar la existencia de los be-
neficiarios. Con trabajo, responsa-
bilidad y sentido patriético, México
se transforma. La salud y la palabra
enaltecen al IMSS.
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PETROMEX

INNOVA PETROMEX ofrece las me-
jores condiciones comerciales para
tu estacion de servicio en produc-
tos Pemex Magna, Pemex Premium
y Pemex Diesel.

Contamos con un contrato con
Pemex Transformacion Industrial
que garantiza el suministro de es-
tos petroliferos a través de las 77
terminales de almacenamiento,
ademas de los maximos descuen-
tos que otorga Pemex garantizan-
dote el 100% del bono de visibilidad
e imagen.

Ofrecemos linea de crédito por 12
dias, atendiendo con personal cali-
ficado las 24hrs del diay 7 dias de la
semana, y contaras con el suminis-
tro de autotanques Pemex o pipas
“‘AZ”y “FZ”.

Incarnate Word Campus Mexico City
celelbra 20 anos de presencia en México.

Ao largo de eslos ancs la Universidad: ha
ofrecido programas de Licenciaburs y Maestria
e Dioble Titlaeion iverico-Estodos Lridos)

Asl como cursas, talleres v diplomades. enfo
cados en diversas dreas del conacimients, Lo
fuele proporciana alestuciante elacceso auna
educacion intermacional. bao und perspechiva
de decarrolla con vision giobal y una fofrmacion
integral que favorezca el desamollo y dignicad
el les personas alo langode su vida,

El modelo educative busca formar hombrasy

mujeres con un profundo sentidode vida. donde
o mas imparbanteson [as persomas

e Your journey. Our mission 99
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A Sonepar Company

Alcione cuenta con mas de 30 anos
de experiencia en soluciones a dife-
rentes sectores eniluminacion y dis-
tribucién de material eléctrico, nos
destacamos por nuestros servicios
de especializacidon en automatiza-
cion, calidad de energia, energias al-
ternas, iluminacion, distribucién de
energia y Datacom.

Tenemos alianzas clave y portafolio
robusto para ofrecer soluciones in-
tegrales en proyectos de todo tipo.

Garantizamos calidad con certifi-
cacionesy protocolos, respaldados
por las mejores marcas. Brindamos
las mejores soluciones en equipo
eléctrico, con amplio inventario y
atencioén personalizada.

Contactanos: comunicacion@alcione.mx
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Grupo Neolpharma:
Orgullosamente mexicano

Hace 28 afos nacio Grupo
Neolpharma con el objetivo de
brindar medicamentos de calidad
para pacientes con trastornos del
Sistema Nervioso Central, hiper-
tensién, cancery dolor entre otros.
Constantemente  incorporamos
otras areas terapéuticas, sobre todo
para enfermedades cronicas.

Grupo Neolpharma se conforma de
un cluster de empresas dedicadas a
la investigacion, desarrollo, produc-
cion, comercializaciony distribucion
de més de 250 medicamentos gené-
ricos de la mas alta calidad.
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Oil Tools

En PACIFIC OIL TOOLS, estamos
comprometidos a proporcionar nues-
tros servicios con los estandares de
calidad mas altos del mercado, lo que
nos ha permitido ganar una mayoria
del mercado en corto tiempo.

Nuestros Servicios de alta calidad son:

v Adquisicion, transmision y
visualizacién de Parametros de
Perforacion en tiempo real.

v Monitoreo de Operaciones de
Perforacion 24/7 generacion
de Alertas e indicadores de
desempefio (KPI) en tiempo real.

v"Registro Continuo de
Hidrocarburos.

v Distribuidor de sensores de la
marca Hohner.

v'Representante de venta de
cromatografos y Analizadores de
gas total Terra-SLS.

LA MEJOR HERRAMIENTA PARA
TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS
www.pacificoiltools.com

MULTIMODAL

Altamira Terminal Multimodal es
un operador logistico con un con-
cepto de negocio Unico en todo el
continente, enfocado a incremen-
tar la productividad y competitivi-
dad de sus mas de 300 clientes en
mas de 20 paises, disminuyendo
sus costos y optimizando sus re-
cursos. Trabaja 24 horas con per-
sonal calificado, infraestructura y
maquinaria de vanguardia, hacien-
dojLogistica que da Confianza! des-
de hace 25 ainos en sus Almacenes
y Centros de distribucién, Recinto
Fiscalizado, Terminal Ferroviaria,
Atencién a Lineas Navieras en
un container depot, Almacenes
de Refrigeracién y Congelacion,
Transporte Foraneo, Transporte
Especializado, Transporte Dedicado
y Transporte Local.
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Panther®

Rodelmar Ocampo, Director Industria
Ferroviaria en SGS México explica
que la empresa cuenta con una am-
plia red global de oficinas y centros
para brindar soluciones lideres en el
sector para contratistas y fabrican-
tes internacionales de los subsiste-
mas CMSy de MR.

La compania tiene la capacidad para
intervenir como ente evaluador de
segunday tercera parte, parala cer-
tificacidon de productos finales, pro-
cesos de manufactura, y sistemas
de gestion para la industria ferro-
viaria. También apoya con el cum-
plimiento de las normas mas altas
de calidad y de seguridad funcional,
que deben satisfacer los componen-
tes que conforman los suministros
esenciales en los diferentes subsis-
temas ferroviarios.

Somos la compaiia de ingenieria
y gases industriales mas grande a
nivel mundial.

Nuestra historia de productividad,
conocimiento tecnoldgicoy capacidad
de ingenieria nos posiciona como
lideres globales de laindustria quimica.

Ofrecemos soluciones innovadoras
y sustentables a través de gases
industriales, medicinales y especiales,
asi como de tecnologias, productos,
suministros, equipos y servicios de la
mas alta calidad.

Atendemos a mas de 25 industrias
como manufactura, automotriz,
energia, electrdnica y petroquimica,
proporcionando productosy servicios
clave para su funcionamiento.

Conoce mas sobre nuestras soluciones
integrales en suministro de mezclas de
gases especiales:

Visita linde.mx

La Universidad de Celaya es una
institucién educativa de inspiraciéon
empresarial, mexicana, particular y
sin fines de lucro que se propone
ser una comunidad de aprendiza-
je distinguida por su liderazgo en
la creaciéon de un entorno propicio
para brindar a sus estudiantes una
experiencia educativa excepcional
que los inspire a transformar positi-
vamente el mundo. Cuenta con mas
de 500 docentes y 3000 alumnos
desde educacién basica hasta doc-
torado, ademas de educacion conti-
nua. Su prestigio se ha consolidado
gracias a reconocimientos naciona-
les e internacionales resultado de
mas de 30 anos de una historia de
excelencia académica; pero el ma-
yor logro son sus egresados, cuya
formacion de calidad es el mejor le-
gado social.

Cada estrategia institucional se tra-
duce en acciones de impacto para
el bien comun, permitiendo asi que:

* 8 de cada 10 estudiantes ten-
gan alguna beca nacional o
internacional.

* 153 nifas integren el programa
Nifias STEM guiadas por 61 men-
tores universitarios.

* Mas de 1,500 MiPymes guanajua-
tenses hayan incrementado su ni-
vel de madurez digital gracias al
Programa de Economia Digital de
la COEPES.

* Mas de 500 empresas, institucio-
nes y organismos se hayan vin-
culado productivamente con la
academia para concretar solu-
ciones a problematicas concre-
tas del entorno.

En 2023 la Institucion cumplira 35
anos de formar personas expertas,
comprometidas, integras y con vi-
sion global.

Healthcare

Panther Healthcare es una compa-
fia global con mas de 20 afios de
experiencia. Hoy en dia vendemos
en mas de 1,500 hospitales en alre-
dedor de 70 paises. Contamos con
mas de 500 distribuidores y con fi-
liales en grandes ciudades como:
Toronto, Sao Paulo, Bombay, Nueva
York y Ciudad de México, ofrecien-
do soluciones quirurgicas en las que
destacan dispositivos de engrapado
quirurgico tanto para cirugia lapa-
roscopica como cirugia abierta, asi
como diferentes instrumentos para
cirugia de minima invasion como lo
son el bisturi ultrasénico para la
diseccién de tejidos y los trocares
para el acceso por laparoscopia.
Nuestros ingenieros disefan y de-
sarrollan productos innovadores
con tecnologia de punta, tal y como
lo es nuestra nueva engrapadora
inteligente “Smart”. Con este dis-
positivo le brindamos al cirujano la
posibilidad de lograr un engrapado
de forma segura, electrénicamen-
te motorizada y de uso facil con un
solo dedo. El instrumento le indica
al cirujano si el tipo de grapa colo-
cada en la engrapadora correspon-
de en sus caracteristicas al tipo de
tejido que se va a engrapar; cuenta
con alarmas visuales para brindar-
le al médico la seguridad que busca
al realizar sus procedimientos. En
Panther Healthcare estamos com-
prometidos en brindar productos
y servicios de la mas alta calidad a
nuestros usuarios para ayudar a ga-
rantizar la éptima ejecucién a la hora
de realizar sus procedimientos y de
esta manera contribuir a mejorar la
salud de sus pacientes.
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Consultores Asociados

El compromiso

“El futuro de la venta directa
es el Social Selling”

DCSM primera empresa certifica-
da en México en ISO 29001:2020
Sistemas de Gestion de Calidad en la
Industria del Petréleo, Petroquimica
y Gas Natural.

Nuestra responsabilidad

Estamos comprometidos con el fu-
turo promoviendo la sustentabilidad
energética. Trabajando de manera
innovadora con el gobierno, y diver-
sas compaiias, disefando y ofre-
ciendo soluciones que contribuyan
a un futuro sustentable y préspero.
Nuestro enfoque

Trabajamos estrechamente con
cada uno de nuestros clientes para
desarrollar estrategias que se ac-
cionen eficazmente para responder
a las necesidades de su empresay
aliados estratégicos; con innovacio-
nes que mejoran la eficiencia.
Nuestra mision

Brindar experiencias extensasy gra-
tificantes, trabajando en un ambien-
te de integridad, alentando el valor
comercial, que permita a las empre-
sas alcanzar sus objetivos de forma
seguray eficiente.

David Sierra, Director General
de Stanhome México

Desde hace 35 anos prestamos
servicios de Ingenieria Aplicada,
Construcciony Montaje y Proyectos
Integrales asi como Disefo,
Ingenieria, Fabricaciony Reparacion
de Recipientes a Presion de acuerdo
aASME Secc. VI Div. 1, nos esforza-
mos en mantener altos estandares
de calidad internacional.

Con una vision estratégica e innova-
dora, David Sierra dirige hoy una de
las empresas mas importantes de
la venta directa: Stanhome México.
El confia plenamente en nuestra
Fuerza de Ventas: “Tenemos el po-
der de recomendacién de mas de
170 mil Consejeras, en su mayoria
mujeres, que ahora estaran rom-
piendo las barreras geograficas y
no solo podran recomendary llevar

los productos de Stanhome a sus E E
vecinas, sino a todo el pais’, esto a
través de plataformas digitales.

www.dumezcopisa.mx
2292010700

El nuevo directivo esta impulsando
el avance tecnoldgico para acercar
empresasy personas para lograr un
negocio mas exitoso.

- ) Guzdan' sk, -
&3 TUBOS ,
 (&45) MONTERREY

TR0 COWTOMGS

Después de 80 aiios de servir a to-
dos los mexicanos, no queda mas
que agradecer por toda la entrega
y vocacion de servicio que ha brin-
dado cada una de las personas que
conforman el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

En Charlas Café® estamos enfo-
cados en nuestros consumidores y
clientes para construir un portafo-
lio lider en la industria del café que

Beafimmamos el compromiso de

ora

R AR,

smgUir
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permita satisfacer sus necesidades,
respondiendo también a la evolu-
cion de los habitos de consumo de
los mercados. Seguimos transfor-
mando nuestros modelos opera-
tivos para desarrollar mas venta-
jas competitivas que nos permitan
adaptarnos a entornos cambiantes
y generar crecimiento sostenible, vi-
viendo nuestros principios todos los
dias y generando valor econdémico,
social y ambiental sostenible para
todos nuestros grupos de interés.

Carlos Aarén Cotero Bello
Director General Ejecutivo
CEO - charlascafe.mx

Su labor seguira siendo muy impor-
tante para la prevencion y cuidado
de la salud de todo México.

De parte de todos los que conforma-
mos a Guzdan deseamos un jFeliz
80° aniversario al IMSS!

19432023
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TRATAMIENTO CON
ESTIMULACION CEREBRAL NO
INVASIVA EN SALUD MENTAL

Health For Better Neuroscience esta
conformado por expertos mexica-
nos en Salud Mental que promueven
en el IMSS el uso de alternativas de
tratamiento 100% seguras para los
pacientes.

Este tratamiento se brinda por medio
de Estimulacién Transcraneal por co-
rriente directa (tDCS), procedimien-
to NO INVASIVO que utiliza corriente
eléctrica de baja intensidad para mo-
dular actividad neuronal con el fin de
MEJORAR SINTOMAS en un CORTO
PLAZO de trastornos como depre-
sidn, ansiedad, fibromialgia, etc.

@ hfboficial hfboficial

@ HFB_OFICIAL 0 @hfboficial

56 1466 9571 @ Health for Better
55 6788 8700 Neuroscience

healthforbetter.com

- IM("!ZZL l,‘,ff’!{.,’u:o ‘; : .. S.A. de C.V.

ELIMSS, en sus 80 anos de existen-
cia, ha logrado proezas médicas a
nivel nacional, garantizando el dere-
cho humano a la salud de los mexi-
canos y promoviendo los servicios
sociales, gracias al compromiso
profesional de sus trabajadores, lo
cual le ha valido ser la Institucion
de Seguridad Social mas impor-
tante de México. En la pandemia
de COVID-19, adaptd casi 20 mil ca-
mas para atender a los pacientes
con esta enfermedad, con un gran
despliegue de recursos humanos y
materiales.

Ademas, ha fortalecido la atencion
a los derechos humanos, universa-
lidad y gratuidad de los servicios de
salud pasando de lo curativo a un
modelo preventivo haciéndose un
Instituto mas fuerte, mas seguro y
mas social.

“En ORVA desarrollamos solucio-
nes eficaces que generen valor
buscando siempre la mayor renta-
bilidad social y financiera. Con base
en nuestra experiencia ofrecemos
soluciones de ingenieria innovado-
ras en los procesos, eficaces en los
resultados y confiables por nuestra
calidad técnica.

Con 38 anos de experiencia he-
mos participado en mas de 600
contratos en Estudios y proyectos,
Supervision de obra, Gerencia de
proyectos, Ingeniero Independiente,
Asesorias Técnicas, entre otros.

Nuestra trayectoriay capacidad téc-
nica nos han permitido participar en
proyectos de gran tamafio como
las autopistas Barranca Larga-
Ventanilla y Mitla-Tehuantepec.”

BOURBON

Somos una empresa mexicana de
nivel mundial que contribuye al de-
sarrollo de la industria petrolera en
sus instalaciones costa afuera, por
medio de embarcaciones especia-
lizadas, satisfaciendo las necesi-
dades de transporte y operacién
logistica de nuestros clientes, con
calidad, seguridad, cuidado absolu-
to del medio ambiente y eficiencia;
manteniéndonos en los niveles de
competitividad internacional.

Naviera Bourbon Tamaulipas (NBT)
se concentra en indicadores de la
satisfaccion del cliente que actuan
como pilares para el sostenimiento
y el compromiso de la empresa por
la excelencia operativa.

» Seguridad de las personas, bienes
y medio ambiente en tierray mar.

* Competencia para garantizar la
calidad del servicio.

¢ Fiabilidad y disponibilidad para la
continuidad del servicio.

"\% ]
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Hemtor Boutista Banuelas
Director General ¥ Socio
Fundador de Construccian vy
Aszsoria en Obras y Servicios,

Es un ingeniero arguitecto con una so-
lida formacion en el Instituto Politécnico
Macional

Comenzd coma dibdjante v al complatar
U Tormacion academica, los primeros
proyectos en los gue se involucrd fueron
la comstruccion de siviendas de interés
social, escuslas y centros penitenciarnos
an el Distrito Federal @ 1slas Mujeres, ad-
quiriendo asi experiencia en el procsso
de sjacucian de provectos. Mas tarde, se
dedica a la urbanizacion de Zihuatane-
Jjo, Guarrero, ¥ fue clave en el desarrollo
turistico de Acapulco mediante proyec-
tos corma Puerta Margués”, "Playa Dia-
mante” v “Punta Diamante”. SU carrera
se centrs en |a expansian v desarrollo de
la region,

Desde 197 se enfoco en obras publicas y
ocupd & cargo de Cerente en Contro| de
Obra Pablica; en diversas instituciohes.
Eiecutd provecios cruciakes de infrags-
tructura en todeo el pais, come o fueron
los trabajos realizados en importantes
autopistas como México-Cuernavaca,
Cuernavaca-Acapules, Puebla-Cuautla,
Reynosa-Matarmores, Monterrey-MNuavo
Laredo, Mazatlan-Culiacan, entre otras.

La destacada catrera del arguitecto Bau-
tista se distingue por suU Compromisa con
la excelencia y la mejora constante, ga-
rantizando el éxito de cada proyecte en
el que se ha involucrado.

Su extensa experienciz en la ejecucion
de cbras pablicas y diseno urbang lo ha
consolidaco come un destacado lider y
referente en el sector.
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En SMC y Asociades, 5.A. de C.V,,
nos dedicamos a proporcionar ser-
vicios de planificacion, supervision,
construccion y control de calidad.
Desde 1998, hemos desarrollado
y consolidado nuestra propia
metodolagia de trabajo, lo que
nas ha permitido participar en pro-
yectos de diversas caracteristicas
y magnitudes. A lo largo de los
anos, nas hemos comprometido a
aplicar procedimientos rigurosos
de control de calidad en todas
las fases de nuestros proyectos,
garantizando asi la excelencia en
cada uno de ellos.

Nuestre objetiva principal es
lograr el éxito tanto para nuestra
organizacion como para nuestros
clientes, ofreciendo selucianes de
infraestructura que contribuyan de
manera significativa al progreso y
al bienestar de la comunidad.
Somos lideres en la industria,
enfocados en una amplia gama de
especialidades.

Muestros servicios incluyemn:

* Supervision externa de operacion
en autopistas de cuota.

= Supervisién de Obra.

* Estudios y Proyectos.

= Construccionde Infraestructura Vial.

# Construccion y Remodelacién.

Estamos. comprometidos  con
la mejora continua de nuestros pro-
cesos y la capacitacion constante
de nuestro equipo para garantizar
resultados excepcionales en cada
trabajo que llevamos a cabo. En
SMC y Asociados, estamos prepa-
rados para asumir los desafios més
exigentes y |levar a cabo proyectos
que marquen la diferencia en la
infraestructura de nuestro pais.

Todo el equipo de SMC y Asociados,
extendemos nuestras mas sinceras
falicitaciones a BANOBR AS, por sus
90 afios de destacada labor en |a
promocion del desarrollo sustentable
de nuestro pais. Su contribucién
al progreso de México es digna
de reconocimiento. jQue sigan
cosechando éxitos y fogrando un
impacto positivo en la comunidad
por muchos afos més!

2 .
aqualia

Aqualia, tu empresa del agua

Aqualia ha construido alguna de las
mas importantes infraestructuras
en México: el sistema Acueducto
II' (Querétaro), el abastecimiento
de agua de El Realito, la estacién
de tratamiento de agua potable
de Cutzamala, la depuradora de
Salamancay la Estacion de Bombeo
Caracol o la planta desaladora de
Guaymas-Empalme, en el estado
de Sonora, que gestionara en régi-
men de concesion durante 20 aios.
Esta planta es la tercera estacion de
desalacién de agua de mar construi-
da en México, tras las EDAM de los
Cabos y Ensenada, y el tercer con-
trato PPP de Aqualia en el pais azte-
ca (tras Querétaro y El Realito).

Aqualia, galardonada este afo
como la mejor empresa de agua
del mundo por GWi, es la 4* com-
pania de agua en Europa y 9% del
mundo que actualmente da ser-
vicio a 53,5 millones de personas,
presente en 18 paises, participa en
el Consejo Asesor del Centro PPP
de Ciudades, lidera el area de agua
y aporta su experiencia a través
de diversas actividades relaciona-
das con el desarrollo de proyectos
de colaboracion publico-privada
(PPPs) en el ambito urbano.

www.aqualia.com

AQUA:S
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GOBERNANZA DEL AGUA,
CLAVE PARA EL DESARROLLO

El mundo se enfrenta a una crisis
de agua cada vez mayor derivada
del crecimiento de la poblacion, el
aumento de la demanday el calen-
tamiento global que ha ocasionado
periodos mas prologados de se-
quias e inundaciones.

La demanda de agua crece rapi-
damente y podria dispararse entre
un 20 % y un 30 % antes de 2050.
Asimismo, se espera que en los
proximos 10 afios, mas de 700 mi-
llones de personas se verian des-
plazadas debido a la escasez del vi-
tal liquido

Ante este panorama, el Banco
Mundial evalta que sera mas difi-
cillograrel ODS 1que plantea el fin
de la pobreza en todas sus formas
y dimensiones para 2030. Esto re-
quiere centrarse en los méas vulne-
rables, aumentar el acceso a los re-
cursosy servicios basicos, y apoyar
a las comunidades afectadas por
conflictos y desastres relacionados
con el clima.

En este sentido, resulta prioritario
mejorar la gobernanza del agua con
el propdsito de reducir la pobreza'y
alcanzar el desarrollo, pero es fun-
damental el papel de las institucio-
nes, relaciones entre las organiza-
cionesy grupos sociales implicados
en la toma de decisiones, tanto en
zonas urbanasy rurales, como a ni-
vel local e internacional.

Los dias b, 6 y 7 de septiembre de
20283, en Centro Citibanamex, se
realizara Aquatech Mexico, platafor-
ma lider para acelerar lainnovacion,
impulsar iniciativas, intercambiar
experiencias locales con el conoci-
miento internacionaly conocer tec-
nologias que se implementan alre-
dedor del mundo.
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~ L@J LAGUNA |

Tuberia Laguna creada en el afio de
1967 es una empresa familiar mexi-
cana fundada por el Sr. Don Zelman
Kessler, perteneciente al ramo me-
tal-mecanico, ubicada en la ciudad
de Gémez Palacio, Durango, México.

Contamos con modernas, eficien-
tes y competitivas plantas de pro-
duccién de tuberia y de recubri-
mientos exteriores y de acabados,
donde fabricamos ademes con ra-
nuras sobresaliente y longitudinal
en diferentes combinaciones de ta-
mano y cantidad de ranuras segun
las necesidades de cada proyecto.
También producimos columnas de
bomba roscadas y coples, asi como
contra-ademes para ofrecer el pa-
quete completo de las tuberias de
acero que requieren los pozos de
agua profundos de alta eficiencia.

Nuestros molinos tienen capacidad
para fabricar tuberia de acero con
las siguientes caracteristicas:

e Diametros exteriores: 6 5/8”
hasta 24"

» Espesores: 0.188” hasta 0.5600”

e Longitudes: 20’ 6 40°

Principales aplicaciones

e Construcciéon de pozos de agua
de gran profundidad

¢ Columnas de bomba para ex-
traccion de agua

¢ Sistemas de redes contraincendio

UNA BASE SOLIDA PARA
PROYECTOS EXITOSOS
www.tuberialaguna.com

ventas@tuberialaguna.com.mx

Ingenieriay Control
de Proyectos S.A. de C.V.

Constructora fundada en el afo
1982, ha logrado consolidarse
en la Construccion de Centros
de Salud, Clinicas, Unidades de
Medicina Familiar y Hospitales en
sus tres Niveles para Organismos
Publicos Descentralizados como
son el IMSS (Instituto Mexicano
del Seguro Social), SSA (Secretaria
de Salud) ISSSTE (Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado) asi
como privados., estando conscien-
tes de los retos constantes dentro
del sector de la construccion, la
empresa ha sabido adaptarse a los
cambios sociales, politicos y eco-
noémicos, esta ha incursionado en
la construccion de CERESOS (cen-
tros de readaptacion social), puen-
tes vehiculares y edificios publicos.

Donde una de sus principales vir-
tudes ha sido la adaptacion al cam-
bio basada en una mejora continua
donde podamos aprender de las
experiencias pasadas, mismas que
nos serviran para afrontar los retos
venideros, “Ingenieriay Control de
Proyectos S.A. de C.V.” ha Luchado
dia con dia por crecer y extender
su participacién en el mercado de
la Construccion Hospitalaria a todo
lo largo y ancho de la Republica
Mexicana.

Construir una clinica o un Hospital
no es nada facil, se requiere de ex-
perienciay de una verdadera voca-
cién de servicio, cualidades con las
que cuenta la empresa, por ello, la
calidad, entrega y profesionalismo
en cada uno de sus trabajos, nos ha
permitido considerarnos como una
de las mejores constructoras a nivel
nacional en cuanto a la construccién
de Hospitales.

EMPRESA
CERTIFISADA,

Bombas Verticales BNJ, S.A. de CV,
somos una empresa 100% mexicana,
fabricante de equipos de bombeo
vertical, nuestra participacion en los
programas fijados por el gobierno
federal y la iniciativa privada, ha
coadyuvado a nuestra diversificacion
en la fabricacién de equipos de
bombeo verticales para cualquier tipo
de fluido y de cualquier capacidad.

Nuestra mision es cumplir los
requisitos de nuestros clientes en la
fabricacion, venta, mantenimiento y
reparacion de equipos de bombeo
tipo turbina vertical; auto contenida,
contraincendio, flujo mixto y flujo axial.

Estamos comprometidos con
nuestros clientes en atender sus
proyectos y sus expectativas para
poder integrar nuestros equipos
a sus necesidades ofreciendo
soluciones con productos vy
servicios, personal altamente
calificado, agil, de rapida respuesta
y de conformidad con la Norma ISO
9001:2015.

Actualmente nos sentimos orgullosos
de ser una empresa amigable con el
medio ambiente ya que reducimos
el consumo de energia eléctrica
sustituyéndola por energia solar para
la produccién de nuestros productos
en su proceso al instalarse 74 paneles
solares con una generacion anual de
64 MWh lo que contribuye a salvar
855 arbolesy 27 toneladas de emision
de CO2 alano.
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Servicios

Industriales, S.C.
AQS Servicios Industriales SC so-
mos un laboratorio privado en la
ciudad de Orizaba, Veracruz dando
servicio al sector Industrial, guber-
namental y privado.

Con operaciones desde hace 30
anos, de 1999 con acreditacion ante
la Entidad Mexicana de Acreditacién
y aprobacién ante CONAGUA, dan-
do a nuestros clientes en materia
de Aguas Naturales, Residuales y
Tratadas asi como alimentos dan-
do resultados confiables gracias
a nuestro personal capacitado en
analisis y muestreo bajo las normas
vigentes correspondientes.

Con la direccién de la QFB Ma. de
Lourdes Garcia Goémez egresada
de la Universidad Auténoma de
México con un historial laboral in-
tachable en lo que resalta el area
de farmacéutica, Jefe de carre-
ra de la Universidad Veracruzana,
miembro en subcomité de Ema,
colabora en grupos de revisién de
normas en CONAGUA.

Directora de AQS Servicios
Industriales con los valores de éti-
ca e imparcialidad y transparencia,
ante los clientes.

En el laboratorio nos mantenemos
con una vision firme, organizada y
competitiva a nivel nacional.

Nuestra MISION es ser un labora-
torio lider en analisis de aguas y
alimentos satisfaciendo las nece-
sidades de nuestros clientes con
servicios de calidad y excelencia
en el servicio.

Asi mismo AQS Servicios
Industriales SC tiene como obje-
tivo el crecimiento sostenido de la
empresa, el desarrollo profesional
de sus colaboradores teniendo una
mejora continua.

Orizaba, Veracruz

Industria automotriz: un iman
para la inversion en México

Actualmente nuestro pais es lider en
la produccioén de vehiculos, cuna de
innovacion y desarrollo, siguiendo
las pautas de sostenibilidad a través
de la electromovilidad.

El éxito de nuestra industria esta in-
fluenciado por las inversiones que
han llegado con la relocalizacion
de cadenas de valor, y las ventajas
competitivas con las que contamos
como geolocalizacion estratégica,
apertura comercial, talento huma-
no especializado e infraestructura.

En 2022, México registré cerca de
$35 MMD de inversién extranjera
directa (IED), el 36% destinado a
manufacturas donde destaca la fa-
bricacion de vehiculos' y teniendo
como principales socios comercia-
les a Norteamérica, gracias al acuer-
do sobre reglas de origen fortaleci-
do por el T-MEC.

Con el anuncio de inversiones he-
chas por Tesla, BMW y Stellantis, la
fabricacion de vehiculos eléctricos
es una realidad y México se perfila
para ser una potencia.

El panorama augura mas inversio-
nes para México, teniendo como
prondstico que al cierre del 2023 el
sector de autopartes alcance los 912
mil puestos de trabajo, imponiendo
récord historico.

1 https://www.gob.mx/se/prensa/durante-2022-la-
inversion-extranjera-directa-ied-fue-de-35-mil-292-
mdd-lo-cual-incremento-12-por-ciento-en-compara-
cion-con-el-ano-2021

Tu ventana al universo

Dentro de todo lo que trajo y lo que
significo la pandemia para el mundo
y para México, podriamos decir que
no todo fue malo; pues durante el en-
cierro la gente busco que hacer, una
de esas cosas fue interesarse en la
astronomia, una rama maravillosa de
la ciencia que citando a Carl Sagan
“la astronomia es una experiencia de
humildad, y que forja el caracter”.

Acercarse a la ciencia siempre ha
resultado beneficioso para el ser hu-
mano, y en Skyshop creemos firme-
mente en la democratizacion de las
ciencias, y nuestro objetivo principal
es proporcionar e incentivar esa cu-
riosidad por ellas.

Cuando nuestros clientes nos com-
parten su experiencia podemos decir
que Skyshop cumplié su cometido.

AN A o
@ Ingenieria, S.A. de C. Vg

Proyectos Nucleares:

» Especificos o Multidisciplinarios
en apego al Programa de Garantia
de Calidad de IAl/Cliente.

 De Disefio, Construccion, Puesta en
Servicio, Mantenimiento y Retrofits.

Proyectos Convencionales:

» Especificos o Multidisciplinarios
dentro de la Industria en General.

 De Disefio, Construccion, Puesta en
Servicio, Mantenimiento y Retrofits.

Proyectos Tl, Seguridad Electrénica

y Energia Renovable:

» Especificos y de apoyo en la
Industria Nucleary Convencional.

* Apego al Sistema de Gestion de
Calidad de IAl o al Programa de
Garantia de Calidad de IAl/Cliente.

* De Diseno, Construccion, Puesta
en Servicio, Mantenimiento y
de Sistemas de Generacion por
Energias Renovables.
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Para crecer, CHINT México esta
cambiando las reglas del negocio

CHINT naci6 4 décadas atrés en
China,y al ser México tan atractivo
por el fendmeno del nearshoring,
hace 4 afios abrimos operacion for-
mal aqui. Afio tras afo, hemos cre-
cido sin excepcion a triple digito,
robando participacién de mercado,
penetrando en segmentos especia-
lizados que estaban descuidados
y enfocandonos en la satisfaccion
del consumidor.

El equipo de CHINT México tiene
claro que la prioridad es el clien-
te: queremos ayudarle a tener éxito
con sus proyectos. Por ello, nues-
tros colaboradores locales, exper-
tos en el sector, estan listos para
brindar una respuesta rapida, cum-
pliendo siempre con los requisitos
técnicos del pais.

Nuestra innovaciony precio disrup-
tivo, pero justo, nos ha llevado a un
crecimiento acelerado y constante
que, a suvez, nos permite incremen-
tar todavia mas la inversion en in-
fraestructura y organizacion.

Con este ritmo de progreso, espera-
mos ser uno de los proveedores de
soluciones de energia preferidos en
México. La estrategia es clara: ata-
car segmentos de mercado espe-
cializados. Somos muy analiticos al
elegir proyectos, asi como muy se-
lectivos sobre nuestros clientes y
socios, para asegurarles un servicio
confiable y éptimo.

Creemos en la cooperacion a largo
plazo con todos los que nos rodean
-empleados, usuarios, proveedores
y accionistas-, féormula que nos ha
funcionado durante 40 anhos.

Sergio Martinez,
Director General Adjunto
en CHINT México

MITSUI&CO.
Infrastructure Solutions

Con una trayectoria de mas de seis
décadas y una cartera superior a
100 proyectos tanto en el sector pu-
blico como privado, en Mitsui & Co.
Infrastructure Solutions (MITinfra)
nos hemos consolidado como una
de las empresas pioneras en impul-
sar la sustentabilidad en México. En
particular, destacamos en la ejecu-
cién de proyectos complejos en el
ambito de la infraestructura hidrica
y energética haciendo frente a los
retos del nuevo contexto global. En
participacion con la CONAGUA he-
mos desarrollado varios de los pro-
yectos mas emblematicos del Pais
en tratamiento de agua.

Nuestra vision, “Building Fluidity” no
solo refleja nuestra experiencia en
el sector de tratamiento de agua,
sino que también simboliza un flujo
constante hacia la innovacion y efi-
ciencia energética.

Con un compromiso hacia la exce-
lenciay la responsabilidad ecoldgica,
MITinfra sigue siendo un referente
en la provision de servicios que bus-
can construir un México mas limpio,
verde y préspero para todos.

PPG: 140 aios de innovaciony
sostenibilidad en la industria de
recubrimientos y pinturas

Este ano, PPG, fundada en 1883 en
EE. UU. como empresa de cristale-
ria, celebra 140 afios de éxito, mar-
cados por innovacion, sostenibili-
dad y compromiso con el cuidado
del planeta. A lo largo de su histo-
ria, los cientificos de PPG han crea-
do recubrimientos ecolégicos y re-
sistentes a la corrosién, usados en
submarinos, cohetes y estadios de
futbol. Su influencia se expande glo-
balmente, incluyendo México, don-
de visionarios como Ernesto Aguilar,
primer director de PPG en el pals,
impulsaron la marca en industrias
automotriz y arquitecténica.

Clave del éxito de PPG es su equipo
de técnicos expertos con certifica-
ciones nacionales e internacionales,
que guian a clientes en la eleccion
de productos ideales, logrando efi-
ciencia en tiempo, costos y durabi-
lidad convirtiendo a PPG en lider en
colory acabados en recubrimientos.

PPG ha ideado soluciones para la
industria automotriz, optimizando
recursos como gas, energia y agua,
generando ahorros y reduciendo
emisiones. Ejemplos son OptiGuard,
recubrimiento de fluoropolimeros
para limpieza de pintura, y Green
Logic, desnaturalizante de pintu-
ra liquido a base de quitosano. Su
enfoque en inteligencia artificial y
aprendizaje automatico mejora efi-
cienciay calidad.

Los 140 afios de PPG son un testimo-
nio de liderazgo en recubrimientos
y responsabilidad ambiental, inspi-
rando a la industria y la sociedad, y
abriendo oportunidades en un mer-
cado en crecimiento, donde la con-
ciencia ambiental es crucial.




Consolidando la autosuficiencia energética

El cuidado del medio ambiente
y la seguridad son prioridad para PEMEX

La Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos (EPA,
por sus siglas en inglés) y Petréoleos Mexicanos (PEMEX) anun-
ciaron una importante colaboracion para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero, especificamente metano, que
promovera los ambiciosos objetivos globales de reduccién de
metano del Compromiso Global de Metano. A través de esta
nueva colaboracién, la Agencia de Proteccién Ambiental traba-
jard con PEMEX mediante diagndsticos y analisis econdmicos
con el fin de apoyar la toma de decisiones para reducir las emi-
siones de metano en el corto plazo en sus operaciones de pe-
tréleoy gas natural en tierra. Estas acciones estaran soportando
las prioridades de PEMEX con el fin de desplegar tecnologias
y practicas de reduccién de metano facilmente disponibles. La
implementacion de estos estudios y medidas reducira las po-
tentes emisiones de gases de efecto invernadero para lograr
beneficios climaticos a corto plazo, mejorar significativamente
la calidad del aire y la salud publica, conservar el gas natural que
de otro modo se desperdiciaria, mejorar la eficiencia operativa
y reducir los costos de operacion y mantenimiento.

Através de esta cooperacion, PEMEXy la EPA de los Estados
Unidos trabajaran juntos para:

e |Identificar las principales fuentes de emisiones de meta-
no en las operaciones de PEMEX, incluyendo sitios criticos
especificos, fuentes de infraestructuray equipos, y fuentes
operativas de metano.

* Recomendar opciones de mitigacion para mitigar estas fuen-
tes, incluidas las oportunidades de captura de quemadoresy

eficiencia de quemadores, reemplazo de equipos y cambios
operativos para eliminar los venteos de rutina, y deteccion
y reparacion regular de fugas.

Con el apoyo técnico de la EPA, para el primer semestre de 2023,
PEMEX desarrollara y lanzara un plan de mitigacion de activida-
des, comenzando con las operaciones de petréleoy gas en tierra
de PEMEX incluidas medidas para reducir la quemay venteos de
rutinay las emisiones fugitivas de metano. Esto promovera los ob-
jetivos de México para reducir las emisiones de metano en linea
con lo comprometido con el Compromiso Global de Metanoy el
Compromiso Global de Energia de Metano, asi como la Asociacion
Global de Quema y Reduccion de Gas y la Iniciativa de Quema
Rutinaria Cero. Petroleos Mexicanos (PEMEX) realizara en mar-
zo, un simulacro Nivel IV Emergencia Local Mayor, simulando una
fuga con incendio derivado por una toma clandestina descontro-
lada en la colonia Reforma, del municipio de Rio Blanco, pertene-
ciente a la zona centro de la entidad veracruzana.

Este ejercicio, que realizara el Sector Ductos de PEMEX
Logistica, tiene como objetivo el fortalecer conocimientos
sobre la ubicacion de rutas de emergencia, puntos de reunion
seguros, evaluacion de tiempos y capacidad de respuesta de
las diferentes areas involucradas en la atencion a este tipo
de emergencias en la region.

Fuente:
www.pemex.com/saladeprensa/discursos/Paginas/cop27_202211.aspx
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AIRMAR SE UNE A LA CELEBRACION DEL 85
ANIVERSARIO DE PEMEX
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WWW.AINMAr.Com.mx
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Somos una empresa 100% Mexicana con 30 anos de experiencia en
transporte internacional por via aérea, marftima y terrestre.

Nuestra cultura de servicio y atencién personalizada nos ha permitido
consolidarnos como una de las mejores empresas mexicanas en el ramo.

Contamos con 8 oficinas en la Republica Mexicana y una red de agentes

asociados en todo el mundo para ofrecerte soluciones en cualquie
modalidad de transporte.

NUESTRAS VENTAJAS

Pre a internacional en mas de 90 paises

SETVICIC [

Seguimiento y rastrec de sus embargues 24 hrs.

PRESENCIA:

Head Office CDMX  Guadalajara Leon  Monterrey Puebla Querétaro Toluca  Veracruz
WWW.airmar.com.mx



SERVICIOS
CARGA AEREA

Servicio Conselidado
Servicio Flash

Hand Carrier

Charter

Proyectos Especiales
Servicio Puerta a Puerta
Seguro de Mercancia

CARGA MARITIMA

LCL

FCL
Break Bulk

Proyectos Especiales
Servicio Puerta a Puerta
Seguro de Mercancia

CARGA TERRESTRE

AT

FTL

Servicio Express
Equipo Especializado
Serviclo Puerta a Puerta
sequro de Mercancia

T

EXPERTOS

EN TRANSPORTE
INTERNACIONAL
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iPERMITENOS BRINDARTE SOLUCIONES!

Somos una empresa 100% Mexicana con 30 afios de experiencia en transporte internacional
por via aérea, maritima y terrestre. Nuestra cultura de servicio y atencién perseonalizada nos
ha permitido consolidarnos como una de las mejores empresas mexicanas en el ramo.

Contamos con 8 oficinas en la Reptiblica Mexicana y una red de agentes asoclados en todo
el mundo para ofrecerte soluciones en cualguier modalidad de transporte,

iPermitenos brindarte soluciones en cualguier modalidad de transportel

PRESENCIA:

Head Office COMX  Guadalajara Leon  Monterrey Puebla Queretaro  Toluca Veracruz
www.alrmar.com.mx

PEMEX ingresa Plan de
Desarrollo de la Unidad Zama

Petroleos Mexicanos (PEMEX) informa que el dia de hoy se
ingresa el Plan de Desarrollo de la Unidad (PDU) para su apro-
bacién formal ante la Comisién Nacional de Hidrocarburos
(CNH), junto a las empresas participantes de la Unidad Zama,
Wintershall Dea, Talos Energy Inc. y Harbour Energy plc.

Este Plan incluye dos plataformas costa afuera, la perforacion
y terminacion de 46 pozos, asi como el transporte del aceite
y gas producidos hacia las nuevas instalaciones terrestres de
la Unidad en la Terminal Maritima Dos Bocas.

El Campo Zama fue descubierto en 2017 y evaluado comple-
tamente en 2019 por el Consorcio del Bloque 7, conformado
por Talos, Wintershall Dea y Harbour. Zama se desarrollara
para alcanzar una produccién de hasta 180 mil barriles por dia
de aceite de gravedad APl entre 24 y 270, la cual representa
aproximadamente el 10% de la produccion actual de aceite
del pals. La produccién de hidrocarburos estara compuesta
en un 94% de aceite de excelente calidad.

Zama esta considerado como proyecto estratégico por PEMEX

X S Fuente:
Yy el Gobierno de México. www.pemex.com/saladeprensa/boletines_nacionales/Paginas/2023_16_nacional.aspx
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S.A. DE C.V.

KOBELCO W ROGERS

KNW SERIES [l KNW SERIES

Impulsora Zeus somos una emprasa con 35 afos de experiencia comprometida con sus clientes
y proveedores, nos distinguimos por ser distribuidor exclusivo y autorizado de la marca de com-
presores KOBELCO KNW SERIES, brindando soporte técnico y refacciones genuinas, apoya-
dos en la amplia calidad de productos que ofrecemos y en |a gran experiencia que nos distingue,
contamos con mas de 100 equipos instalados en PEMEX tanto en tierra como en offshore,

Muestros paquetes de aire se disefian de acuerdo con las especificaciones particulares de cada
proyecto y pueden resistir condiciones meteorologicas y corrosivas ademas de areas peligrosas
para instalaciones ofishore en total cumplimiento con las NFR-303-PEMEX-2013, NRF-149-PE-
MEX-2011 y NRF-053-PEMEX-2018, nuestros equipos pueden operar bajo especificaciones
clase | division || Grupo C & D Areas Peligrosas.

KW SERIES

Impulsora Zeus S A de GV
alc 5, Edifi icina 1616 +52 B1-B378-28

: nierrey, N.L. México +a2 &1
WWW ZELS. MX = i_’.ll| venta




| PEMEX

85 anos

Pemex incrementa la produccién
anual en 29 mil barriles diarios

* La produccion anual fue de 1.78 millones de barriles dia-
rios en promedio al cierre de 2022, lo que representa un
incremento de 29 mil barriles diarios en relacion con 2021

» Se espera que proximamente se certifique un nivel de re-
servas 1P que refleje un incremento de 5.6% respecto al
monto registrado al 1de enero de 2019

» El proceso de crudo promedié 816 mil barriles diarios, 104
mil barriles méas que en 2021; considerando Deer Park, el
total asciende a 1.1 millones de barriles diarios

 El rendimiento neto acumulado durante el afo fue de 23
mil millones de pesos

Conforme a los requerimientos que establece la regulacion
en México, el pasado 27 de febrero, Petréleos Mexicanos
(PEMEX) presenté a la Bolsa Mexicana de Valores y a la
Comision Nacional Bancariay de Valores los resultados opera-
tivosy financieros preliminares del cuarto trimestre de 2022.

Como resultado de las practicas de excelencia operativa en
la extraccion de hidrocarburos, se consolidd la mejora en el
perfil de produccién alcanzando un promedio anual de 1.78
millones de barriles diarios, destacando la contribucion de
los nuevos desarrollos, la cual asciende ya a mas de 500 mil
barriles diarios hacia el cierre del afio.

En el Sistema Nacional de Refinacién, se ha logrado revertir
el perfil decreciente en el proceso de crudo observado en la
historia reciente. Las seis refinerias en México procesaron
en promedio 816 mil barriles diarios, y si a ello se le suma la
contribucién de Deer Park por 276 mil barriles, el proceso
total en activos de PEMEX ascendié a 1.1 millones de barriles
diarios, lo cual significa 78% méas que en 2018.

Esta situacién ha permitido alcanzar un incremento impor-
tante en la produccién de gasolinas, diésely turbosina, la cual
practicamente se duplicé respecto a la observada en 2018,
con un volumen promedio de 692 mil barriles diarios, de los
cuales, 242 mil se produjeron en Deer Park. Esta refineria
registro uno de sus mejores afios en la historia con un rendi-
miento neto de 956 millones de délares.

En cuanto al mercado interno, a partir de 2022, PEMEX poten-
cio su estrategia comercial, logrando recuperar su liderazgo
con solidos incrementos en las ventas de gasolinas, diésel y
turbosina, en comparacion con el ano previo, de 17%, 48% y
41%, respectivamente.

En cuanto a los resultados financieros, al 31 de diciembre de
2022 se registré un rendimiento neto de 23 mil millones de
pesos, lo que representa un incremento de 318 mil millones
de pesos respecto a la pérdida neta de 295 mil millones de
pesos observada en 2021.

También se avanzé en la estrategia encaminada a disminuir
el saldo acumulado de la deuda, al registrar un saldo de 107
mil 728 millones de délares, lo que representa una disminu-
cion de mil 282 millones de ddlares respecto al afo previo.

Por ultimo, en linea con la importancia que para PEMEX re-
presenta la agenda de sostenibilidad, en 2022 las emisiones
de gases de efecto invernadero disminuyeron 4.3% y se al-
canzé un aprovechamiento de gas de 91%.

PEMEX continuara aportando todo su talento para seguir con-
solidando en 2023 los buenos resultados y poner a disposi-
cion de los mexicanos la riqueza petrolera del pais.

Fuente:
www.pemex.com/saladeprensa/boletines_nacionales/Paginas/2023-010-nacional.aspx
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PACIFIC OIL TOOLS
Felicita a PETROLEOS MEXICANOS
PEMEX por su 85 aniversario

Este hito s un testimonia de su compromiso inguebranta-
ble con |z excelencia en la industria petrolera, Admiramos
su dedicacion en proporcionar el mejor equipo v personal
capacitado para garantizar operaciones de primer nival y
proteger el patrimonio de todos los mexicanos.

Pacific Oil Tools se enargullece de haber trabajado junto a
ustedes durante los dltimes 7 afcs y esperamos continuar
nuestra asociacion en el futuro, Su exito continue Nnos anmma
aluchar por la excelencia en nuestro propio rabajo. Celebra-
mos sus logros! Una vez mas, felicidades!

PACIFIC OIL TOOLS, formada con bases de amplia experien-
ciay compromise en el sector patrolero, se ha dedicade des-
de su creacion a la excelencia en el suministro de equipos y
servicios para la industria del petréleo. POT s2 ha establecido
firmemente comeo una emprasa lider v confiable. Creemaos
que el exito se basa en la capacitacion de su personal, la
atencian al detalle v 2l servicio de calidad al cliente en todas
la=s etapas del proy=cto.

Muestra empresa se dedica 3 una amplia variedad de sarvi-
cios, entre los que destacan:

* Recoleccion, transmision ¥ visualizaclon remocta de para-
metros de perferacion.

Bt

= Servicios avanzados de Registro
Continuo de Hidrocarburos,

= Somos distribuidores de Sensores marca Ho-
hnery de los equipos de andlisic de gases durante la
perforacion de la marca Terra-sLS.

* Somos fabricantes de sistemas de adguisicidn de parame-
tros de perforacion, estimulacion y cementacion de pozos.

+ POT desarrclla su propio software, lo que asegura su In-
dependencia tecnalagica v permite ofrecer sequridad al
cliente en la prestacion de sus sarvicios,

Somos una empresa comprometida en la creacion de un
ambiente laboral armanioso que promueva el desarrallo v
g/ compromiso de calidad profesional. Fara nosotros es im-
portante hacer efectiva nuestra participacion en la susten-
tabilidad del medio ambiente y nuestra sociedad fomen-
tando el deporte v contribuyendo en causas gqus beneficien
a la comunidad,

www.pacificoiltools.com




Evolucion tecnoldgica en la
adquisicion y transmision de

datos en las operaciones de
perforacion de pozos

Las tecnologias de adquisicion de datos en la industria del
petroleoy el gas son cruciales porque permiten a las empre-
sas extraer informacion valiosa durante los procesos de cons-
truccion de un pozo. Esta informacion se puede utilizar para
optimizar las operaciones, reducir los costos y garantizar la
seguridad de los trabajadores y el medio ambiente.

En particular, las tecnologias de adquisicion, transmision y
visualizacién de parametros de perforacién en tiempo real
han revolucionado la industria al permitir a nuestros clientes
monitorear remotamente las actividades de perforacion en
tiempo real. Esto les permite a los expertos identificar rapi-
damente los problemas y hacer los ajustes necesarios antes
de que se conviertan en problemas mayores. Ademas, los
datos adquiridos de los sitios de perforacion y los procesos
de produccion se pueden utilizar para mejorar los modelos
de yacimientos, predecir el rendimiento futuro y optimizar
las estrategias de exploracion y produccion, en definitiva, es
una herramienta esencial para tomar decisiones informadas,
reducir costos y minimizar riesgos.

En el pasado, la adquisicion de datos en la industria era un
proceso lento y laborioso que dependia en gran medida de
la entrada manual y registros en papel. Sin embargo, con los
avances tecnoldgicos, la adquisicion de datos se ha vuelto
mas rapida, precisa y eficiente.

Nuestra tecnologia de adquisicion y transmision de parame-
tros de perforacion pueden comprimir datos de varias fuen-
tes a una centésima de los paquetes de
datos transmitido por software existente
hace 10 afos, permitiendo asi la trans-
misién de grandes volumenes de datos
desde los sitios de perforacion a las ba-
ses de datos centrales y nuestros usua-
rios en intervalos de un segundo propor-
cionando datos en tiempo real sobre el
proceso de perforacién, las condiciones
del fondo del pozoy las propiedades de
la formacion.

Ademas, ha habido un aumento signifi-
cativo en el uso de inteligencia artificial
y algoritmos de aprendizaje automatico.
Estas herramientas permiten el anali-
sis de grandes conjuntos de datos para

- Consolidando la autosuficiencia energética

descubrir patrones y conocimientos que se pueden utilizar
para optimizar las operaciones de perforacién. Al utilizar es-
tas tecnologias, nuestros clientes pueden tomar decisiones
basadas en datos que pueden mejorar la eficiencia y reducir
los costos. En general, el uso de tecnologias de adquisiciény
transmision de parametros de perforacién de vanguardia en
la industria ha revolucionado las operaciones de perforacion,
brindando un mayor nivel de precision y control que nunca.

Como proveedor de tecnologia de perforacion de vanguardia,
nos enorgullecemos del servicio que ofrecemos a nuestros
clientes. Queremos expresar nuestro mas profundo agrade-
cimiento a nuestros clientes por depositar su confianza en
nosotros y permitirnos apoyarlos en la optimizacién de sus
procesos de perforacion.

%FACIFIC
=% 0l Tools

3720.24

3766.90



ESEN

Alta Ingenierfa en Climatizacian

Aire acondicionado a prueba de explosién, presurizacion vy filtracién para ambientes peligrosos.
Empresa orgullosamente mexicana.

Con mas de 30 anos de experiencia en las instalaciones mas criticas de Pemex vy otras
companias del sector Qil & Gas.

Contribuimos al buen desempenio de los cuartos de proceso para producir petroliferos.

Ingenieria, diseno, fabricacion, rehabilitacion, mantenimiento, instalacion y puesta en marcha
de sistemas de acondicionamiento desde 1992.

Certificados internacionalmente y con un robusto equipo de gente profesional, afrentamos el
futuro de instalaciones altamente comprometidas.

www.esen-hvac.com

data@esen-hvac.com
Tels: +52 818 3099605/ +52 818 2805959




Registra PEMEX resultados
operativos y financieros positivos

Petroleos Mexicanos (PEMEX) registré su Reporte Anual
2022 ante la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y
ante la Bolsa Mexicana de Valores. Ademas, se registro la
Forma 20-F ante la Comisién de Valores de los Estados
Unidos de América.

Estas acciones permitieron honrar el compromiso de cum-
plir con la regulacion financiera a la que PEMEX esté sujeto,
asi como reiterar el interés de mantener informado al publico
inversionista sobre los resultados de la gestion de esta insti-
tucion con oportunidad.

Los estados financieros dictaminados al 31 de diciembre de
2022 reportan un rendimiento neto de 99 mil 998 millones
de pesos, el cual, contrasta positivamente con la pérdida neta
registrada en el 2021 por alrededor de 295 mil millones de
pesos. Esta mejora del orden de 395 mil millones de pesos es
reflejo de los esfuerzos de disciplina y excelencia operativa,
combinados con un entorno favorable de precios del petroleo.

Durante el primer trimestre de 2023 la produccion de cru-
do continud con su tendencia de crecimiento, al ubicarse en
1.87 millones de barriles diarios, como resultado de la conti-
nuidad en la estrategia de explotacion de nuevos desarrollos,
los mantenimientos a campos maduros y la implementacion
de practicas de eficiencia operativa en la perforacion de po-
zos. Puntualmente, la contribucion de los nuevos desarrollos
alcanzé los 543 mil barriles diarios.

Por su parte, los trabajos de mantenimiento efectuados en
las seis refinerias del Sistema Nacional de Refinacion, per-
mitieron incrementar el proceso de crudo durante el perio-
do enero-marzo de 2023 a un promedio de 835 mil barriles

- Consolidando la autosuficiencia energética

diarios. Asimismo, se suma el proceso en la refineria de Deer
Park por 264 mil barriles diarios, por lo que el proceso total
en activos de Petréleos Mexicanos asciende a 1.1 millones de
barriles diarios.

Con base en este desempefio operativo, aunado a una poli-
tica financiera ordenada y disciplinada, PEMEX registro ven-
tas totales por mas de 418 mil millones de pesos, un EBITDA
de 118 mil millones de pesos y un rendimiento neto de 57 mil
millones de pesos.

Para la actual administracién, el manejo responsable de la
deuda es prioridad. Muestra de ello, es la disminucion obser-
vada en el trimestre por el equivalente a 147 mil 209 millones
de pesos, respecto a la registrada al cierre de 2022.

Finalmente, con el propdsito de fortalecer la vision y alcances de
lainstitucion en materiaambiental, social y de gobernanza (ASG),
el pasado 2 de marzo se instalé el Comité de Sostenibilidad del
Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos, que estara
encargado de proponer lineamientos, politicas generales, asi
como recomendar estandares y mejores practicas en mate-
ria ASG. Con esta iniciativa, Petréleos Mexicanos refrenda sus
compromisos en la atencion a esta agenda.

Estos logros, son reflejo de las acertadas politicas tomadas
por la actual administracion para fortalecer a PEMEX, con la
garantia de que los resultados redundaran en la mayor cap-
tura de renta petrolera para financiar el desarrollo de México.

Fuente:
www.pemex.com/saladeprensa/boletines_nacionales/Paginas/2023_19-nacional.aspx



PRODUCTOS DE CALEFACCION INDUSTRIAL
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EMPRESA LIDER EN CALEFACCION INDUSTRIAL
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PRODUCTOS POLIMEX es una empresa creada hace mas de 35 anos, en la Ciudad de México,
atendiendo las necesidades de la empresas constructoras, quimicas, petroquimicas, metalmecdanicas,
procesadoras de alimentos, plasticos, etc. disenando, fabricando equipos y brindande servicios de
instalacion y mantenimiento. Nuestros clientes certifican la consolidacion a nivel nacional de nuestros
productos,

w PRODUCTOS DE CALEFACCION INDUSTRIAL

PRODUCTOS FABRICADOS EN MEXICO POR POLIMEX:
* Maquinas de revelados de esfuerzos

® Calentadores de inmersién

= Hornos eléctricos industriales

* Resistencias eléctricas industriales

= Termopares y controles de temperatura

» Fquipos de termofusidn

* Trazas eléctricas

= Cocinas y refacclones para barcos y plataformas marinas

Lago Mask No. 124, Anahuac, @ wwuw.polimex.mx
Miguel Hidalgo, C.P. | |1 460, Ciudad de México. © 558187 4137
Tels.: 55 5386 1113 /755 5386 1383 /55 5386 8154 m ventas@polimex.mx



TU B OS & LIDER EN TRANSPORTE
MONTERREY AEREO DE ALA ROTATIVA

heliservicio

TU SOLUCION. NUESTRO COMPROMISC:

SOMOS
Somos una empresa de capital 100% mexicano Lino empresa mexlcona con mds de 441
1 H T z oflos de historie y experiencie en fa
| con mas de medio E’Iglﬂ' d?, experiencia en la b mns{_‘mm-"afregl ekl
. comercializacion de en 1977 con el propasite de brindor @
nuestrns clignt2s serviclos bosodas en
‘ TUBERIA - VALVULAS - CONEXIONES + ARTICULOS DE PLOMERIA seguridod y colidad, con lo mds oita
experiencia  de profesionales ¥y los
' sistemas oe novegacidy ¥ vueeln mds
Hemos consolidado un importante eqguipo de ovonzados gue  exsten. fnicianda
transporte que nos permite entregar cualguier :’jﬂ?rf"m‘ tosie) | alierd: aon
. Ty | " helicdpteros, octualmerte conbomos
pedido en toda la Republica Mexicana. con 2% heficopieros que constifuyen

I flote mds gronde de alo rotativa en
México  distribuida  en  diferentes
lococfones.
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1 | FELICITA A PEMEX POR SU% 85 ANDS DE HISTORIA

STy e— vy s IMPULSANDO LA ECONCMEA DE MEXICO.

ROpex

Todo el equipo de DUMEZ COPISA SISTEMAS o ' f 9
MEXICANOS S A, de C\.

o

i _ . Lideres en la Industria de la
elicita a PEMEX por sus B5 anos consolidando ] i 3§
la autosuficiencia Energética. { Perforacion Marina y Terreste.

DCSM es la primera empresa certificada en Mexico en IS0
29001:2020 Sistemas de Gestion de Calidad en la Industria
del Petroleo, Petroguimica v Gas Natural. Desde hace 35
anos prestamos servicios de ingenieria aplicada y
construccion, nos esforzamos en mantener altos
estandares de calidad internacional.

¥ 3
B y .

NUESTRO LIDERAZGO SE
VE REFLEJADO EN TODAS
NUESTRAS OPERACIONES

Empresa maxicana lider en la industria de la perforacion y exploracian Offshers y
Onshore medlante un modeiln integral Nave en mano para pazes pefrolercs, con el

iso do impuldar of desarrolio energético de México y sl aumsnto de ou
producclsn patrolam

] L1 —f3 = Nuegiro recpaldo de historia i expariencia, conffrrma e compromico do Fevar a cabo
| g o r = - o | nuestros serviclos con profesionelismo, élica e integridad, asi como cero tolrancia a
[—} la corrupeidn, gerantizando una absoluts transparancia y eumplimianio pormarve en

&l desanrolio de [os confratos.

T : :
2 Z - Opex axpreca s més ampola fellcllacitn y reconscinfento &
e mana n‘g_w"mu:\: PEMEX por su &5 sniversario, empresa mundis/mente

i compatithes (ricas. reconocita por SU cOMINEMIES (mpuisends. 8 Mexieo. "
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En Tubos Monterrey nos sentimos muy
orgullosos del impacto gue PEMEX ha tenido en el
crecimiento ¥ desarrollo de México, ya que nos ha
impulsade como sociedad ¥y como pais hacia Ias
economiss petrocleras de primer mundo. Desde La
Expropiacion Petrolera al dia de hoy, PEMEX sigue . 1
impulsando el desarrollo econdmico del pals y esta gran - g
transformacion ha sido resultado del esfuerzo conjunto de :
muchas empresas mexicanas, del cual Tubcs Monterrey se
siente honrado de pertenecer, participando activamente del
crecimiento y la. modernizacion de las refinerias de Salina
Cruz, Salamanca, Cadereyta, Tula v Dos Bocas entre otras.

En Tubos Monterrey seguiremos apovando el crecimiento y
desarrollc de PEMEX, con nuestra capacidad instalada en sus
diferentes puntos estratégicos de venta alrededor del pais de mds de
50,000 m? en almacenes (COMX, Veracruz, Mérida, Quintana Roa);, con
rmds de 25,000 toneladas de inventario de acero al carbén de diferentes
didmetros entre olros materiales, ¥ mas de 300 profesionales enfocados en
cumplir nuestra mision “Tu Solucion, Nuestro Compromiso”, para seguir
buscando ser lideres en el drea de suministro de tuberias, vélvulas y
conexiones de acero.

 —
errey se suma a la celebracion nacional del 85 Aniversario de lln

in Petrolera, confirmando el compromiso de seguir sirviendo al pafs. como
como profesionales del acero y come mexicanos.

E
DESCARGA

MLESTRO CATALOED

(55) 5078 7700 tubosmonterrey.com.mx

Reconocimiento a la

Transparencia Proactiva

La “Aplicacion Pemex Asiste”, resultoé ganadora del reconoci-
miento en materia de Transparencia Proactiva 2022.

La aplicacion movil Pemex Asiste, al implementar tramites
digitales, contribuye a mejorar la calidad de los servicios al
interior de Petréleos Mexicanos y a reforzar las préacticas de
Transparencia Proactiva, Rendicion de Cuentas y el acceso
alainformacién de nuestras trabajadoras, trabajadores y ju-
bilados, asi como a erradicar actos de corrupcién. En Pemex,
estamos convencidos que el desarrollo de este tipo de ini-
ciativas ayuda a la mejora continua de los servicios y pres-
taciones laborales.

Reiteramos nuestro compromiso de seguir en la construccion
de nuevos canales de comunicacion, identificacién de mejo-
res practicas de transparencia y beneficios para la comuni-
dad de esta importante institucion de las y los mexicanos.

iTodos somos parte de este éxito!
Pemex Asiste, jte asiste!

- Consolidando la autosuficiencia energética



LIDER EN INNOVACION Y TECNOLOGIA
EN OPERACIONES OFFSHORE,

Possemos y cperames une flate modema, v <hl
diversificada y sustentabla da embarcacionss de
apoyo costa aluera, que cuentan con tecnolagiat
punta y bondan ssivicies con los mas ol
estdndares do seguridad y calidad tenivndo como

shjatva principal, disminuie e Impaens Al edis
ambignte.

En MsxMar contamos con sbastecedores con Ll

propulsion hibrida, [0 que representa un ahorre en &
&l consumo de combustible. . -

#

Contamos con embarcecionss an
eficientes  enfocadas en e
ambientalmants responsables,

MexMar felicita a
~ PEMEX por sus
85 afios de historia |
comprometidos con E
Meéxico. i

Primera empresa en el Gelfo de Méxzico en utilizar la tecnologia hibrida
para disminuir la emision de CO2 al madio ambiants

Berumen Glinz

Consultores Asociados

Experiencia en la eficiencia de
operaciones comerciales Nuestra Historia

Berumen Glinz, surge como una firma mexicana de
consultoria de vanguardia, resolviendo problemas es-
tratégicos a través de la innovacion con el fin de apo-
yar a la alta direccién de las organizaciones privadas y
gubernamentales.

Cambiamos la forma de hacer consultoriay asesoria finan-
ciera a través de un enfoque cientifico, practico y directo
con soluciones eficaces.

Nuestros colaboradores cuentan con mas de 25 anos de
experiencia en los sectores energético y financiero ademas
de ser académicos distinguidos.

ANOS

EXPROPIACION
PETROLERA

Berumen Glinz

Congaltares Aeacladne

Consultoria cientica oe vanguardia

CIENCIA E INNOVACION AL SERVICIO DE LA NACION



CRE
Celehbrando 30 anos

Un legado de energia

Celebra la Comisién Reguladora
de Energia su 30 aniversario

La Secretaria de Energia, Ing. Norma Rocio Nahle Garcia re-
conocié el papel fundamental de la CRE en la regulacion de
los mercados de electricidad e hidrocarburos, ademas de
felicitar al personal por su trabajo y compromiso.

La Comisién Reguladora de Energia (CRE) celebré su 30
aniversario, el pasado 04 de octubre, durante el evento de
conmemoracion, el Ing. Leopoldo Vicente Melchi Garcia,
Comisionado Presidente, destacé que la CRE en su ultimo
periodo, de 2019 a la fecha, ha tenido un proceso de re-
organizaciéon muy importante, empezando por el Sistema
Energético Nacional que involucra el desarrollo de empre-
sas tanto publicas, como privadas y sociales de capital na-
cional y extranjero.

Precisé que durante su gestién ha trabajado en coordinacion
con la Secretaria de Energia e instituciones del sector, lo que
ha permitido avanzar en el fortalecimiento de las funciones
sustantivas de la CRE, que han agregado valor al sector de
hidrocarburos y electricidad, al Gobierno, al ambiente, a la
sociedad en su conjunto y al pais.

El Ing. Melchi Garcia destacd que gracias al fortalecimiento
del poder regulatorio se han obtenido los siguientes logros:

424 instrumentos regulatorios vigentes, 188 en ma-
teria eléctrica, 159 en materia de hidrocarburos y 77 admi-
nistrativos, los cuales han permitido alinearse en este ciclo
de reorganizacion en la CRE.

Se encuentran vigentes 1157 permisos y autoriza-
ciones de generacion, importacion y exportacion de energia
eléctrica, 70 permisos de suministro y 1,008 registros en ma-
teria de electricidad, asi como 16 unidades de inspeccion de
la industria eléctrica autorizadas.

En materia de hidrocarburos se han realizado 1,864
visitas de verificacion a permisionarios, ademas se implemen-
taron mejoras en el monitoreo de los mercados para identi-
ficar y sancionar cualquier préactica violatoria.

Se publicé el aviso mediante el cual quedan sin efec-
tos las medidas de regulacion asimétrica aplicables a Pemex,
en materia de comercializacién de gas natural.

Se establecio la metodologia para la determinacion
de precios méaximos de gas LP objeto de venta al usuario final.
Esta regulacion ha tenido un impacto a 30 millones de hoga-
res. En 2017, la contribucion en el gasto por compra de Gas
LP era del 16.9% con respecto al salario minimo de $ 80.04
pesos. En agosto de este afio, este gasto es de apenas de 7.4%
del total de los $207.44 pesos del salario minimo. Es decir, se
ha logrado que el cilindro de 20 o 30 kilogramos represente
menos proporcién (%) del salario minimo, lo que ha apoyado
a reducir la inflacion y contrarrestar las presiones externas,
generando un ahorro global de 57 mil millones de pesos.

. De acuerdo con los datos mas recientes, se tienen
23,466 permisos vigentes en materia de hidrocarburos.

Fuente:
/https://www.gob.mx/cre/prensa/
celebra-la-comision-reguladora-de-energia-su-30-aniversario?idiom=es
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Asimismo, reconocio el esfuerzo, dedicacion, y compromiso
de todos los que a lo largo de tres décadas han contribuido
en la construccién de este érgano regulador que tiene como
funcién sustantiva, gestionar la energia desde la disponibili-
dad de las fuentes de energia primaria, su transformacion en
energia secundaria para que ésta llegue de manera seguray
confiable a los usuarios finales en todo el territorio.

También sefnald que en esta nueva etapa y con el respaldo
de los servidoras y servidores publicos en el nivel operativo,
tactico y estratégico, con el trabajo del Organo de Gobiernoy
las jefaturas de unidad, se tiene el objetivo generar confianza
y certidumbre regulatoria para el desarrollo productivo de los
mercados de hidrocarburosy electricidad para que la energia
secundaria llegue a todos los usuarios finales, con beneficio
social en el territorio nacional, principalmente en el contexto
de la transicion energética, la energia limpia y asequible, los
retosy oportunidades del T-MEGC, la digitalizacién, el desarro-
llo de zonas como el Sur-Sureste.

Por su parte, la Secretaria de Energia, Ing. Norma Rocio Nahle
Garcia, durante un mensaje dirigido al personal de la CRE,
destacd que cuando llegd la presente Administracion, del
Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, lo primero que
se trabajé desde la Secretaria de Energia fue elaborar un
balance de energia, identificando que en la red eléctrica del
CENACE se demandan, como pico méaximo 50 mil megas en el
mes de julio, pero la CRE de ese entonces, ya habia otorgado
permisos por 132 mil megas” Entonces, dijo, ‘;cémo ibamos
a colocar esa cantidad de generacion en la red eléctrica? ;O

CRE
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como ibamos a desfasar a la Comision Federal de Electricidad,
que es la que mantiene el soporte del suministro en el pais
para dar entrada a privados sin un balance? Aqui, sefialé la
Secretaria de Energia, la CRE ha actuado de una forma muy
responsable, muy apegada a los intereses de México.

Reconocioé que la funcion elemental de la CRE de regular el
mercado de electricidad e hidrocarburos con todo lo que
mandata la Ley, por ello, felicitd al personal de la por hacer
su trabajo y porque después de cinco afos ya se cuenta con
un balance de la energia.

La Ing. Nahle Garcia también habloé de los precios del gas LP,
recordando que, desde antes de la pandemia, existian pi-
cos en los precios de este energético, por lo que se elabord
una politica energética acorde a los precios internacionales
y al consumo y precio nacional que hoy beneficia a todos los
mexicanos contar con gas LP a precio razonable y en el que
la CRE tuvo un papel fundamental.

Finalizé su mensaje reconociendo y felicitando el trabajo de
la CRE, menciond que seguira el trabajo conjunto entre la
Secretaria de Energia y la Comisién, principalmente hoy en
dia que estan llegando muchas inversiones al pais que requie-
ren de energia, tanto las empresas del estado como los priva-
dos, pero esto se requiere hacer con orden y con planeacion.

Fuente:
https://www.gob.mx/cre/prensa/
celebra-la-comision-reguladora-de-energia-su-30-aniversario?idiom=es
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INNOVA
PETROMEX

TU SOCIO CONFIABLE EN LA INDUSTRIA
DE PETROLIFEROS Y COMBUSTIBLES

Unete a INNOVA PETROMEX

fortaleciendo al sector gasolinero
en el reto de integrarnos al

plan energético del nuevo sexenio

Coniactanos: contacto@innovapetromex.com o al ieléfono: 33 31 22 44 62
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Ingenieria, S.A. de C.Vg

(7
IAIINGENIERIA S.A. DE CV. (IAl) empresa filial de Grupo Al se
constituye en el afio 2000 con la finalidad de brindar servicios
en el sector industrial, contando con personal calificado, insta-
laciones, herramientas y equipos requeridos para la ejecucion
de los Proyectos asignadas por sus Clientes, tanto del Sector
Publico como Privado en las etapas de Disefo, Construccion,

Supervision de Sistemas de Proceso, Puesta en Servicio,
Operacion y Mantenimiento de Instalaciones Industriales.

-
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La estrategia de negocios de IAl, resulté en el desarrollo de
una infraestructura que permite la administracion eficiente
de Proyectos Multidisciplinarios. Como parte de este proceso,
hemos podido incorporar a nuestra Organizacion un grupo de
Ingenieros y Técnicos de alta experiencia, logrando con esto
desarrollar Proyectos tanto en el sector de Energia Nuclear
como Convencional.

INNOVA
PETROMEX

La Secretaria de Energia (SENER) ha desarrollado la po-
litica energética del Gobierno de México que ordena el
Presidente de la Republica, el Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador, fortaleciendo la infraestructura de refinacion y con-
solidando a Petréleos Mexicanos, y orgullosamente INNOVA
PETROMEX afilia exclusivamente a gasolineras que operan
con Franquicia Pemex.
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DE CHINT!

Conoce nuestra amplia
oferta en productos y soluciones de

ALTA TENSION

Tiempo récord de entrega en el mercado
Certificacion LAPEM

Mas de 100,000 MVA de capacidad
anual en fabricacion

Cobertura y representacion en Meéxico
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Asi enciende CHINT México el corazédn
de la planta fotovoltaica de Puerto Penasco

—
o

EL17 de febrero de 2023 se inauguré la primera etapa de la
central fotovoltaica de Puerto Pefasco, que, en esta fase, be-
neficia a 191,200 habitantes del estado de Sonora.

Para la edificacion de esta mega planta, la méas grande de su tipo
en América Latina, hubo tres actores clave: la CFE (en cuya pro-
piedad se construyd el parque fotovoltaico), SESELEC, empresa
responsable de la encomienda, y CHINT México, proveedor de
los componentes eléctricos principales de la planta fotovoltaica.

Para CHINT, una empresa con 40 afos en el mercado global,
que eligié establecerse en México por ser un lugar estratégico
para su expansion comercial, representa un gran orgullo “ser
parte del primer desarrollo fotovoltaico de la CFE”, afirma José
Antonio Garcia, Gerente de Proyectos T&D en CHINT México.

“Esta experiencia fue, es y seguira siendo la referencia para
los que estan involucrados en el segmento energético y, en
particular, para la Generacion, Transmision y Distribucion de
energia’, sefala el ingeniero mexicano, que tiene 25 afios de
experiencia en el sector. “Siempre se mencionaran las mar-
cas de los principales componentes de este proyecto y ahi
aparece CHINT. Abastecimos un poco mas del 50 % de los
suministros’, aseguro Garcia.

La huella de CHINT en el parque fotovoltaico Puerto
Pefasco, Fase |

CHINT, cuya matriz se ubica en China, ha participado en méas
de 1,000 parques fotovoltaicos en todo el mundo, con una
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capacidad instalada de mas de 25 GW, pero su papel en la
central solar a gran escala de Puerto Pefasco, Sonora, es de
gran relevancia por varias razones: se ganoé la confianza de
la CFE y se demostrd que los productos chinos son de exce-
lente calidad.

En el sector de Alta Tension, CHINT México tiene el respaldo
de la Constancia LAPEM, otorgada por la CFE. Esta certifica-
cion la obtienen Unicamente los productos que han cumpli-
do con las exigencias puntuales del Laboratorio de Equipos
y Materiales de la Comision Federal de Electricidad, y con
ella, se garantiza la seguridad de los clientes de la empresa
publicay sus instalaciones de Alta Tension.

El proyecto llave en mano por el EPC (SESELEC) fue instaura-
do con médulos fotovoltaicos Astronergy (subsidiaria del gru-
po CHINT), asi como con un transformador de potencia CHINT
T&D. En esta etapa, la central produce 120 Megawatts, cons-
tade 278,000 paneles solares y cuenta con 12 Megawatts en
baterias como respaldo. Los Sistemas de Almacenamiento
de Energia por Baterias (BESS) también fueron provistos
por CHINT.

Lainversién para esta planta fotovoltaica fue por mas de $100
millones de ddlares, de los cuales, a CHINT le fueron asignados
cerca de US$58 millones para los suministros. Para el Gerente
de Proyectos T&D de CHINT México, se trata del trazado so-
lar méas grande del pais, y formar parte de él es resultado de
la alta calidad de los productos del grupo, defensor mundial
de las energias limpias.



De reto descomunal a misién cumplida: asi superé CHINT
todas las expectativas

La planta fotovoltaica de Puerto Pefiasco es, en apariencia, un
“recién nacido’, pero consolidarla requirié de una minuciosa
planeacion y grandes esfuerzos.

‘Formalmente, después de casi un mes de negociaciones con
el EPC (SESELEC - Servicios & Soluciones Electromecanicos),
en la ultima semana de marzo de 2022 empezamos la ma-
nufactura de los paneles, el transformador de potenciay los
BESS’, explica José A. Garcia. Si bien esa fecha clarifica en
qué momento comenzo el “trabajo duro”, CHINT México arran-
cé mucho antes a volcar su ingenio y experiencia en el suefio
de Puerto Pefasco.

Elingeniero indica que “se inicid el proceso de licitacién con los
EPCs en el ultimo cuarto de 2021"y que, “al ser el primer pro-
yecto fotovoltaico de la CFE habia muchos temas técnicos que
se fueron aclarando o perfeccionando antes de que los EPCs
entregaran sus ofertas a la empresa publica para su evalua-
cion”. Como proveedor, CHINT brindé soporte técnicoy comer-
cial en todo momento, y convencio al gobierno federal de que,
su sede en México, tenia la capacidad para cumplir con el reto.

“Ganado el contrato, empieza a correr el tiempo de manu-
factura para su entrega, en este caso, en sitio”, comenta el
Gerente de Proyectos T&D, detallando también que, CHINT
México gano esta carrera contrarreloj, pues en tiempos ré-
cord realizaron pruebas de rutina, verificaciones de calidad,
fabricaron, trasladaron e instalaron los médulos fotovoltaicos
y el transformador de potencia. Aunque todo este proceso
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suele tomar unos cinco meses, la empresa entregd lo con-
venido al segundo mes.

“En CHINT México somos alrededor de 30 personas, y muchos
participaron en forma directa o indirecta’, menciona Garcia.
“Todo se gestiond localmente, pero de China también partici-
paron muchos elementos coordinados por México. Las plan-
tas foraneas enviaron a esta region personal especializado
para supervisar la instalacion y brindar apoyo en la puesta en
servicio. Sin duda, fue mucho trabajo en equipo”.

Para CHINT, este es apenas el comienzo de un sélido lazo
con la CFE

Enjulio de este afo, CHINT T&D renové su Constancia LAPEM
para tres de sus productos de Alta Tension. Esto significa que,
al menos por 12 meses mas, la empresa cuenta con la certi-
ficacion necesaria para seguir siendo proveedor de la CFE.

“El area de T&D en CHINT México es relativamente nueva,
pues se establecié formalmente en 2022; sin embargo, he-
mos crecido bastante’, revela Garcia, afiadiendo que “la pro-
yeccién de crecimiento a corto plazo, con diferentes trabajos,
seré superior a los montos que generé la planta fotovoltai-
ca de Puerto Pefasco”. Y es que, el ingeniero anuncia que, la
compafia pronto tendra “fabricacion local, empezando con
el area de negocios de Baja Tension y algo de Media Tensién”.

‘Fue grato el tener la satisfaccion de cumplir en forma y tiem-
po, incluso rompimos récord en entrega de proyecto, y eso es
lo que hace Unico a CHINT” — José Antonio Garcia, Gerente
de Proyectos T&D en CHINT Meéxico.

min@chint-mimeco com
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PROFECO
Mas de 45 anos

Protegiendo y defendiendo los derechos de los consumidores

Quién es Quién en los Precios

El procurador Federal del Consumidor, Ricardo Sheffield
Padilla, presentd el reporte semanal Quién es Quién en los
Precios de los Productos de Primera Necesidad, y sefialé que
una tienda en la ciudad de Campeche y otra del puerto de
Veracruz presentaron los precios mas bajos de la canasta
béasica, de 848y 849 pesos, en ese orden.

Con excepcion de estos Ultimos, el resto de establecimientos
del pais no rebasa el precio méaximo de 1,039 pesos acorda-
dos en octubre de 2022 con grandes proveedores y distri-
buidores de alimentos.

Al presentar el informe mensual del Quién es Quién en el Envio
de Dinero, el procurador Federal del Consumidor, Ricardo
Sheffield Padilla, indicé que la remesadora Ulink se colocd
como la mejor opcidn para envio de dinero desde Estados
Unidos a México.

En su participacion en la conferencia matutina de hoy del pre-
sidente Andrés Manuel Lépez Obrador, el titular de la Profeco
informo que, al b de junio, en el envio en efectivo de 350 do-
lares estadounidenses, Ulink pagd mas (6,125.00 pesos), sin
cobro por comision y con tipo de cambio de 1750 pesos; se-
guida por Pagaphone Smart Pay, que entregé 6,082.60 pesos,
cobrando diez délares por comisiéon y un tipo de cambio de
17.89 pesos. La que pagd menos fue la remesadora Sigue, que
entregd 5,7/00.70 pesos, con 9.66 délares de cobro por comi-
sién y cambio de 16.75 pesos. A su vez, Xoom pagd 5,902.93,
comision de 3.99 ddlares y cambio de 17.06 pesos.

En depdsito a cuenta, la mejor opcion fue Ulink, que pagd
6,125.00 pesos, sin cobro por comision y tipo de cambio de
1750 pesos. Cloud Transfer Services entregd 6,082.60, diez
ddlares por cobro de comision y cambio de 17.89 pesos.

Sigue pagd menos (5,700.70 pesos), con un cobro por comi-
sién de 9.66 dolares y tipo de cambio de 16.75 pesos. Pangea
Money Transfer entreg 5,910.53 pesos, comisién de 3.95 do-
lares y tipo de cambio de 17.08 pesos.

El procurador recordd a nuestros paisanos y paisanas en
Estados Unidos fijarse bien en el tipo cambiario y en la co-
misién que cobran las remesadoras por enviar dinero, ya
que -subrayo- “son los dos factores que hay que tomar
en cuenta cuando deciden mandar esos dolares a México”.
Ademas dijo que “la mejor opcidn es la que les quede mas
cerca de casa’.

Senald que, en abril de 2023, las remesas alcanzaron 5,0083.3
millones de ddlares, colocandose por arriba de los cuatro
afios anteriores. Con respecto a los afios 2019, 2020, 2021y
2022, se registraron aumentos de 68.45%, 71.96%, 23.59% y
6.28%, respectivamente.

Fuente:
www.gob.mx/profeco/prensa
ulink-la-mejor-opcion-para-envio-de-dinero-de-estados-unidos-a-mexico




2 ) STANHOME

INNOVACION Y EXCELENCIA

QUE CAMBIAN VIDAS

Muchas felicidades 2 STANHOME por mas de 90 afos ofreciendo productos
de alta calidad a clientes, una oportunidad de negocio a Consejeras, y formu-
las inteligentes para cuidado del hogar, la familia y la belleza.

Especialmente, reconocemos sus nuevas acciones de sustentabilidad para el
é cuidado del planeta, a través de formulas e ingredientes biodegradables, asi
como con envases hechos con 30% de material reciclado, desde luego tam-
bien reciclables; con esto la empresa logra una produccion mas responsable,
iun ejemplo a seguir!

ﬁ StanhomeMz

stanhomemx



PROFECO

Mas de 45 afios

Stanhome, una empresa comprometida con el consumidor

Recientemente, esta empresa con mas de 90 afios en el mun-
do fue reconocida con el distintivo digital de la PROFECO.

Este se otorga a aquellos proveedores de bienes, productos
o0 servicios que se destaquen por promovery favorecer la in-
formacion claray completa, asi como la seguridad, transpa-
rencia, confidencialidad, confianza y certeza juridica al con-
sumidor en el comercio electronico.

La marca, este afio continla expandiendo su nueva tienda
en linea. Ademas, Stanhome refrenda su compromiso con la
innovacion, la calidad y la sustentabilidad como pilares del
progreso y cuidado del planeta.

Actualmente esta reformulando lineas de producto com-
pletas, como Act For Green (formulas y envases ecoldgicos,
biodegradables, naturales y reciclables) para el cuidado del
hogar, el agua y el medio ambiente; también esta en la bus-
queda de certificaciones como BCorp, que significa cumplir
con rigurosos estandares de desempefio social y ambiental,
transparencia publica y responsabilidad legal.

Hoy, esta firma se pronuncia por seguir brindando excelen-
cia a sus clientes generacién tras generacion e impulsando
un negocio exitoso para mujeres emprendedoras que bus-
can cambiar sus vidas.

https://www.facebook.com/StanhomeMx

https://www.instagram.com/stanhomemx/
https://tienda.stanhome.com.mx/

En Charlas Café® amamos lo que hacemos tostando la felici-
dad los 365 dias del afio. Somos conscientes de la importan-
cia de un café fresco, recién tostado y recién molido.

Nos entregamos dia a dia con pasion, desde la fabricacién
especial de nuestros tostadores de café disefiados por el
maestro tostador mexicano “Mario Cotero Fuentes” hasta
los molinos de café utilizados en la manufactura de la com-
pafia. Nuestro trabajo va mas alla de seleccionar y tostar
granos de café, se basa en la relacién de las personas, de
crear ese puente méagico entre una charla amenay una taza
de café fresco de por medio; asi nacimos, con ese proposi-
to/mision plasmado en nuestra insignia central de Charlas
Café® el cual simboliza la unidad y conexién de las personas
sin importar nacionalidad, genero, orientacion, idioma, ideo-
logia politica, situacion econdémica, estatus social o creen-
cias internas, adaptativas, seculares, religiosas, morales o
descriptivas. El grano del café “felicidad’, no entiende de
ello y de ninguna condicion o distincién del ser humano, la
felicidad esta en todas partes.

mE)

Protegiendo y defendiendo los derechos de los consumidores

Hoy por hoy el café de México es un simbolo de comunién e
identidad para millones de mexicanos, asi como lo es el te-
quila, cacao/chocolate, maiz, chile y otras materias primas
que México ha dado al mundo. Respetamosy celebramos las
tradiciones, la diversidad étnica, linguistica, gastrondémica y
social del pais y otras culturas del mundo. jViva la grandeza
cultural de México!
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Mas de 45 afios

La astronomia al
alcance de todos

Skyshop es una empresa mexica-
na comprometida con la ciencia y la
observacién astronomica, contamos
con once afios de experiencia, cubri-
mos a toda la republica mexicana con
multiples canales de venta.

Skyshop surgié de un interés, una
aficién, el querer observar el cielo
nocturno y todos sus fenomenos y
maravillas, pero en México resultaba
complicado encontrar equipos que
fueran accesibles, en la mayoria de
los casos los precios eran excesiva-
mente elevados, asi surgio laidea de
un lugar donde se pudieran encon-
trar equipos basicos para principiantes y de alta gama para
profesionales, de una forma accesible para todos.

Hoy en dia Skyshop busca ser reconocido como el lider de
ventas en telescopios, microscopios y binoculares a nivel

‘gkyShop

Tu ventana al unive

nacional, buscando siempre la sa-
tisfaccion del cliente, orientandolos
con un servicio post ventas perso-
nalizado, ayudando a nuestros clien-
tes a hacer sus primeras observacio-
nes, pues sabemos que puede serun
poco dificil iniciar en la observacion
astronomica.

Como empresa Skyshop siempre se
ha preocupado por la democratiza-
cion de las ciencias, animar a la po-
blacion a probar nuevos horizontes
que parecieran estar reservados para
sectores especificos de la sociedad,
buscamos colaborar activamente en
ferias, congresos y pequefios grupos
sociales de divulgacion cientifica y
observacion astrondmica, de esta
forma tratamos de despertar la cu-
riosidad en las ciencias.

ﬂ Skyshopmexico Contactanos

0 skyshop_mx

{%} skyshop.mx

5570911638 / 55 68414783
contacto@skyshop.mx

Se podra consultar horarios de vuelos desde la pagina de Profeco

Se puede consultar ya sea por aerolinea, por nimero de vue-
lo, destino u origen y/o por el estatus de los vuelos.

En su funcién de orientar a los usuarios de lineas aéreas, la
Procuraduria Federal del Consumidor informa que puso a dis-
posicion del publico, en su pagina en internet, el enlace para
consultar los horarios asignados de vuelos del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México (AICM).

Desde dicho micrositio, al que se puede ingresar desde la di-
reccion https://www.gob.mx/profeco, se puede consultar ya
sea por aerolinea, por nimero de vuelo, destino u origen y/o
por el estatus de los vuelos de acuerdo a la informacion que
proporcionan las aerolineas que operan dentro del AICM.

Cabe sefalar que a partir del 26 de marzo de 2023, el AICM
empezo6 a mostrar en sus pantallas de vuelos los horarios ofi-
ciales asignados por el administrador aeroportuario a cada
aerolinea, y ya no los horarios-itinerarios con los que comer-
cializaban las aerolineas.

En términos de la Ley de Aviacion Civil, las aerolineas estan obli-
gadas a informar de manera rapida y expedita al pasajero en

caso de que se produzcan cambios en su itinerario o cualquier
otra circunstancia que pudiera afectar el servicio contratado.

Conforme a la Ley de Aviacién Civil, las aerolineas tienen la
obligacion de informar de manera rapida y expedita al pa-
sajero en caso de que se produzcan cambios en su itine-
rario o cualquier otra circunstancia que pudiera afectar el
servicio contratado.

La Procuraduria Federal del Consumidor (Profeco) ha atendido
204 pasajeros en los aeropuertos internacionales de la Ciudad
de México (AICM) y “Felipe Angeles” (AIFA), tras cancelacion
o demora de vuelos en los Ultimos dias, por diversas causas.

Se recomienda a los consumidores consultar las paginas o
aplicaciones de los proveedores para revisar el estatus de
sus vuelos, llegar con suficiente anticipacion al aeropuerto en
caso de haber sido confirmado, y verificar las politicas de flexi-
bilidad implementadas para hacer frente a esta contingencia.

Fuente:
www.gob.mx/profeco/prensa/atiende-profeco-a-204-pasajeros-en-aeropuertos-aicm-y-
felipe-angeles-por-diversos-motivos?idiom=es

-n Protegiendo y defendiendo los derechos de los consumidores
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Si queremos ser un pais desarrollado,
debemos apoyar la ciencia y la educacién

Meéxico debe tomar conciencia de que solo apoyando a la
cienciay a la educacion podré alcanzar un nivel de desarro-
llo que permita atender muchos de los rezagos que tenemos,
afirmo el rector de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.

“No podemos renunciar a la idea de que, para ser un pais
mejor, necesitamos mas apoyos para la investigacion y la
educacion’, dijo al presidir la entrega de las “Catedras de
Investigacion para Jovenes Cientificas y Cientificos 2023.
Fundacién Marcos Moshinsky”.

Lomeli Vanegas destacé que las catedras a investigadoras e
investigadores jovenes con alto potencial son muestra de que
quienes las reciben tienen un compromiso con el progreso
cientifico y el bienestar de la sociedad.

“No son solo un galardon al rigor y excelencia académica, sino
unavia paraincentivary potencializar futuras investigaciones,
que puedan tener un impacto positivo y transformador para
nuestro entorno’, puntualizé acompanado por el coordinador
de la Investigacion Cientifica de la UNAM, William Lee Alardin;
el fundador y primer presidente de la Fundacion Marcos
Moshinsky, Alejandro Frank Hoeflich; asi como por el actual
presidente de la misma fundacién, Peter O. Hess Bechstedt.

Estos reconocimientos, agrego el rector de la UNAM, permiten
también mantener viva la memoria de Marcos Moshinsky, un
gran cientifico mexicano, investigador emérito del IF y quien dejo
un fondo semilla para apoyar a las y los jévenes investigadores.

Este afo se entregan las catedras a una cientifica y cuatro
cientificos que presentaron proyectos con los cuales prome-
ten expandir los horizontes de la Fisica, desde la teoria cuan-
tica de campos en espacios curvosy las particulas elementa-
les, hasta la espectroscopia 6ptica para nuevas tecnologias
amigables con el medio ambiente, y con contribuciones no-
vedosas para el estudio del cambio climatico.

“Cada investigacion es una semilla que, con trabajo y cons-
tancia, germinara en soluciones, saberes y aplicaciones no-
vedosas que beneficiaran no solo a nuestro pais sino a la hu-
manidad”, subrayé el rector Lomeli Vanegas.

En representacion de la familia Moshinsky, Moisés Moshinsky,
sobrino del fisico mexicano candidato al Premio Nobel, comentd
que con las catedras entregadas este afio suman ya 71investiga-
doras e investigadores beneficiados, de las disciplinas de Fisica,
Matematicas, asi como de las ciencias Quimico-Bioldgicas.

“Todos han tenido proyectos de impacto tedrico y/o aplica-
do. Como breves ejemplos: ;/Por qué nos gusta el azicar?
-Piensen en la diabetes, la Fisica de neutritos, cancer infantil.
También han hecho modelos para el transito en una ciudad,
sobre las propiedades fisicas de superconductores biodi-
mensionales, prediccion de efectos de tratamientos multi-
farmacos, redes neuronales como herramientas, entre otros”.

Fuente:
www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_921.html
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Consolidacion y apoyo
a la investigacion

La investigacion es una de las principales fortalezas de la
Universidad Nacional. Somos la institucién lider en la ma-
yor parte de los ambitos de la investigacion cientifica y hu-
manistica. En nuestra Universidad se encuentra el mayor
numero de laboratorios nacionales y se prestan importan-
tes servicios al pais que contribuyen lo mismo a resguar-
dar e investigar nuestra memoria bibliohemerografica que
a prevenir desastres.

En nuestras aulas estudiaron los tres mexicanos que reci-
bieron el Premio Nobel y en nuestra comunidad contamos
con el mayor numero de investigadores que han recibido
los Premio Nacionales de Ciencias y de Artes que otorga
el Gobierno de la Republica; asi como quienes han recibi-
do los reconocimientos internacionales mas prestigiados
a la investigacion, las humanidades y las artes. Mantenery
acrecentar ese liderazgo debe constituir otra prioridad del
proximo rectorado.

La Universidad Nacional ha realizado desde hace mas de
un siglo grandes esfuerzos para crear y consolidar nu-
cleos de investigadores que profundicen en el conoci-
miento tedrico y aplicado, orientado tanto al avance de la
ciencia universal como al analisis de temas especificos o
relevantes para nuestro pais. En nuestra Universidad se
realiza ciencia basica, y también hay una parte importan-
te de la investigacion que se realiza en la UNAM que esta
orientada a elaboraciéon de propuestas que contribuyan a
la elaboracién de politicas que promuevan el desarrollo
nacional en todos los ambitos.

Es una falsa disyuntiva optar por dar apoyo a la ciencia ba-
sica o la aplicada. La ciencia basica es la que crea las posi-
bilidades de expansién de la ciencia aplicada. El propédsito
de la investigacion aplicada es generar los saberes y cono-
cimientos que permitan resolver problemas especificos de
la sociedad y por esta via, contribuir a mejorar el nivel de
vida de la poblacion.

Otra falsa disyuntiva es la que plantea una competencia
entre las ciencias fisico matematicas, quimico biolégicas
y de la salud y las ingenierias con las ciencias sociales,
las humanidades vy las artes. Debido a que las actividades
de una sociedad no se reducen al mundo de la ciencia, el
desarrollo de la técnica y la economia, hoy mas que nun-
ca se hace necesario revalorar la importancia de la poli-
tica, las ciencias de la sociedad y de la conducta, de las
humanidades y de las artes para el desarrollo integral de
nuestro pais.
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Fuente:
www.rector.unam.mx/docs/Plan_LLV.pdf

Ubicua Soluciones

Nos complace extender nuestras mas sinceras felicitaciones
al Dr. Lomeli Venegas por su nombramiento como rector de
la UNAM. Este hito marca un nuevo capitulo en la historia
de esta querida institucion.

Le deseamos mucho éxito en su nueva gestion y esperamos
seguir fortaleciendo la alianza comercial que tenemos des-
de hace varios afios, basada en la confianza e innovacion.

En Ubicua Soluciones, valoramos y celebramos el com-
promiso con la excelencia académica y el progreso que la
UNAM representa.

iEnhorabuena, Dr. Lomeli Venegas, y nuestro agradecimien-
to por su liderazgo!
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iFelicitaciones,
Dr. Lomeli
Venegas!

Liderando la UNAM
hacia nuevas alturas

En Ubicua Soluciones,
celebramos su éxito

y esperamos seguir
colaborando juntos con
soluciones tecnolégicas
de las mejores marcas.
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(Cual es la trayectoria y el enfoque en el ambito de las
soluciones tecnolégicas que tiene Ubicua Soluciones?

Somos una empresa dedicada a brindar soluciones tecno-
légicas a corporativos, con mas de 10 afios de experiencia.
Nuestra principal asociacién y enfoque es con la marca
Apple, donde nos centramos en acercar su ecosistema a
empresas de todos los tamafios y sectores, ademas, con-
tamos con la distincién de distribuidor autorizado para
corporativos.

Enfocandonos mas en las necesidades tecnolégicas
Jcuales son los diferentes verticales que ustedes tienen?

Comenzamos enfocados en servicios profesionales, y con
el tiempo hemos diversificado nuestras areas de atencion.
Nuestro enfoque actual es consultivo y adaptado a las nece-
sidades corporativas. Ofrecemos soluciones como “‘Mac as
a Choice”, que permite a las empresas dar a sus empleados
la opcion de elegir entre Mac y Windows, con la finalidad de
aprovechar las ventajas que brinda Apple a los colaborado-
res que optan por esta primera opcion.

PNos comentaba que se adaptan a cada situacion que
les requieran las empresas, ;como es que ustedes
personalizan estos servicios?

Nuestro enfoque es comprender las necesidades especificas
de cada cliente y adaptar nuestras soluciones en consecuen-
cia. En algunas ocasiones trabajamos con empresas que tie-
nen una base instalada de Windows, a quienes mostramos y
ejemplificamos las ventajas de integrar dispositivos Apple a
través de pruebas piloto y demostraciones de su funciona-
miento en entornos corporativos.
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(Cual seria el enfoque que tiene Ubicua Soluciones para
necesidades especificas tecnoldgicas para empresas
con diversas actividades?

Nos enfocamos en la satisfaccion del cliente y la producti-
vidad de sus colaboradores. Apple ofrece una combinacion
Unica de seguridad, asequibilidad, productividad y facilidad de
uso que beneficia a las empresas. Nuestro objetivo es aseso-
rar a nuestros clientes para que aprovechen al maximo estas
ventajas en sus operaciones.

Nos podria compartir ;como es que Ubicua Soluciones
siempre se mantiene en estas tendencias tecnolégicas 'y
co6mo es que incorpora innovacion en sus servicios?

Nos mantenemos al tanto de las Ultimas tendencias tecnolo-
gicas a través de capacitacionesy certificaciones proporcio-
nadas por Apple. Estamos comprometidos a estar siempre
actualizados para ofrecer a nuestros clientes las soluciones
mas innovadoras y eficientes del mercado.

Esos puntos que nos comenta son los que garantizan que
el cliente siempre esté a la vanguardia con sus servicios

Nuestro compromiso es ofrecer soluciones tecnolédgicas que
ayuden a nuestros clientes a estar siempre un paso adelante
en un entorno empresarial cada vez mas competitivo.




¢(Cual considera que es el punto clave que funciona como
diferenciador para Ubicua Soluciones?

La cercania con nuestros clientes y honestidad son nuestros
principales diferenciales. Nos esforzamos por comprender
las necesidades especificas de cada cliente y ofrecer solu-
ciones que se ajusten a sus planes financieros y estratégicos
a corto y largo plazo.

(Es por eso que ustedes se enfocan en dar una
experiencia personalizada de acuerdo a las necesidades
del cliente?

Exacto. Nos esforzamos por ofrecer soluciones personaliza-
das que se adapten a las necesidades Unicas de cada cliente,
independientemente de su tamafo o industria.

(Cual diria usted que es la propuesta Unica que ustedes
ofrecen a sus clientes?

Estamos enfocados en el ecosistema Apple y nos diferencia-
mos por la trayectoria, alta capacitacion de nuestro equipoy
nuestra capacidad para mejorar la infraestructura tecnolé-
gica existente de nuestros clientes. Nuestro objetivo es que
cada cliente tenga una experiencia 6ptima con la tecnologia
que ofrecemos.

Mas de 100 afios UNAM

Fue un placer estar aqui con ustedes entrevistar de
cerca a la empresa Ubicua Soluciones y conocer cuales
son los servicios que ustedes dan a los clientes

Agradecemos la oportunidad de compartir nuestra experien-
ciay nuestros servicios. Nuestro compromiso es seguir ofre-
ciendo soluciones tecnolégicas de calidad que impulsen el
éxito de nuestros clientes.

Contacto:

Tel: 55 7588 0000
www.ubicua.mx
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Comprometidos con la preservacion vital del agua

Mensaje del Director General de la CONAGUA,
German Arturo Martinez Santoyo

La situacién de las presas en el Sistema de Presas
Cutzamala, recordemos que tenemos tres presas: la pre-
sa Villa Victoria, la presa El Bosque, la presa Valle de Bravo.
Entre las tres el almacenamiento total, lo que le llamamos
el nivel de aguas maximas ordinario, es de cerca de 800
millones de metros cubicos.

Actualmente, venimos arrastrando una sequia que nos ha
afectado ya por tres afios, pero este afio se ve que estamos
ya en condiciones muy criticas. Las tres presas en total es-
tan sumando un volumen de cerca de 370 millones de me-
tros cubicos, esto quiere decir menos del 50 por ciento y 180
millones de metros cubicos menos de la media que se refiere
a b49 millones de metros cubicos.

Quiero mencionarles que acabamos de convenir con el
Sistema de Aguas, la rehabilitacion de pozos en la Caldera
y en Barrientos con una inversion de 50 millones de pesos.
Este proyecto lo vamos a iniciar a la brevedad posible, la
proxima semana, considerando que es una emergencia lo
que tenemos.

Vamos a obtener con esta rehabilitacion y perforaciéon de
tres pozos, en esta zona de la Caldera y Barrientos, vamos a
obtener poco mas de 200 litros por segundo que serian muy
benéficos para la zona del oriente de la ciudad.

También queria mencionar el hecho de la presa El Bosque.
En la presa El Bosque estamos haciendo un proyecto

coordinado también con la Ciudad de México, un proyecto
para recuperar agua que actualmente se esta utilizando en
riego, ya tenemos un contrato con una empresa especialista
para que inicie un proceso de tecnificacion de riego, y con
esto pensamos recuperar para fines de julio, cerca de mil
500 litros por segundo.

Este va a ser uno de los proyectos que va a mitigar la falta de
agua en las presas del Cutzamala.

También se estan realizando obras, proyectos ejecucion
de obra en Zumpango, estamos trabajando también con la
Defensa para obtener de los pozos que estan dentro de los
limites del aeropuerto, cerca de 100 litros por segundo, tam-
bién estamos iniciando este proyecto.

Decirles que este trabajo es un trabajo coordinado,
Comision Nacional del Agua, Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, inclusive la Comision Estatal de Aguas del Estado
de México vy, principalmente, con el Sistema de Aguas de
la Ciudad de México.

Fuente:

www jefaturadegobierno.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/mensaje-de-la-jefa-de-
gobierno-claudia-sheinbaum-pardo-del-director-general-de-la-conagua-german-arturo-
martinez-santoyo-del-coordinador-general-del-sacmex-rafael-bernardo-carmona-
durante-conferencia-de-prensa
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La gestidn del servicio del agua, un bien publico y un
derecho humano reconodcido por la ONU, necesita
regursos, especializagon, experiencia y colaboracion.

Los profesionales de Aqualia, comprometidos con [as
persanas y con suU entorno, trabajamos cada dia para
generar desarrollo y riqgueza en los territorios donde
conflan en nasotros come su compania del agua.

Personas que trabajan para personas

é‘"'-" Primera empresa del sector
R F o,
av

’%qualia

Tu compania del agua



CONAGUA

Rumbo a sus 35 anos

Vista aérea de la planta desalinizadora de Guaymas-Empalme, Sonora

Las APP para el aguay los

Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU

En 2015, las Naciones Unidas adoptaron 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODSs) disefiados para lograr la erra-
dicacién de la pobreza en todas sus formas para el afio 2030,
asi como para proteger el planeta y asegurar la prosperidad
de los seres humanos.

Ademas, los ODSs también definen los medios de implemen-
tacion, que se han convertido en un ODS especifico, el 17.
Estos medios se basan en una asociacion mundial que facili-
taréa apoyo en la aplicacion de todos los objetivos, reuniendo
a los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil, el sistema
de las Naciones Unidas y otros agentes y movilizando todos
los recursos disponibles.

Para alcanzar el ODS 6 (agua limpia y accesible y sanea-
miento para todos) es necesario abordar el reto mas im-
portante: la financiacion. Dados los limitados recursos
gubernamentales, se necesitara una gran cantidad de fi-
nanciacion privada (de nuevo, ODS 17). A este respecto, las

-H Comprometidos con la preservacion vital del agua

Premio Mejor Empresa de Agua
del Afo 2023 por Global Water
Intelligence (GWI)
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asociaciones publico-privadas (APP) en el sector del agua
se presentan como un modelo apropiado para atraer recur-
sos suplementarios.

Aqualia, recientemente galardonada como la mejor empre-
sa de agua del mundo en el 2023, esta en el Consejo Asesor
del Centro PPP de Ciudades de Naciones Unidas, entre otras
actividades con el desarrollo de proyectos de colaboracion
publico-privada (APPs), para crear guias de mejores practi-
casy normas y disefiar soluciones a los problemas a los que
se enfrentan las ciudades.

En esta linea de colaboracion, Aqualia cuenta con amplia ex-
periencia en el desarrollo de proyectos APP, algunos de los
cuales han sido premiados internacionalmente. Este es el
caso, por ejemplo, de la PTAR de New Cairo, una APP inicia-
da en 2009 y liderada por Aqualia en Egipto que recibio el
premio Water Deal of the Year en 2010, el premio PPP Water
Deal of the Year en Africa y fue elegida como el tercer mejor



proyecto de participacion publico-privada por la Corporacion
Financiera Internacional (CFI).

Existen buenos ejemplos locales llevados a cabo por Aqualia,
como el proyecto en APP de la desaladora de Guaymas-
Empalme, consistente en la prestacion de los servicios de
entrega de agua potable para los municipios de Guaymas y
Empalme, Sonora, mediante la captacion y desalacion de agua
de mar, su potabilizacion, conduccién y entrega de 200 /s,
tras elaboracién del proyecto ejecutivo, construccion, equi-
pamiento, puesta en marcha y O&M durante 20 afios.

Otro caso mas reciente desarrollado por Aqualia, el MIG de Los
Cabos, proyecto en modelo APP de mejora integral de gestion
en el area de Los Cabos, que incluye inversién, operacion con-
servacion y mantenimiento, durante 10 afios, de gran beneficio
para todo el municipio y tejido empresarial. Ello con el objeti-
vo de dotar a cabo San Lucas de una red de abastecimiento
sectorizada con agua 24/7,y en condiciones de presion y ca-
lidad aptas para el consumo humano cotidiano. La ejecucion
de las tareas que se contemplan mejorara las condiciones del
servicio que reciben méas de 200.000 ciudadanos, que actual-
mente no llega a las 10 horas/semana en algunas zonas, y con-
tribuiré de forma sustancial al mayor desarrollo de la zona. La
inversion prevista ronda 600 millones de pesos (cerca de 30
millones de dodlares) y Banobras (Banco Nacional de Obrasy
Servicios Publicos) asume el 49% de la misma.

En resumen, Aqualia esta comprometida en seguir contribu-
yendo de forma directa y continua a la consecucion de los
ODSs mediante su actividad natural a través de sus PPPs de
agua y saneamiento, y de iniciativas dirigidas a comunicar
los impactos positivos para alcanzar el objetivo comun de un
mundo sostenible y prospero para todos.

Aqualia en México
Aqualia ha construido alguna de las mas importantes in-

fraestructuras hidraulicas en México: el sistema Acueducto
Il (Querétaro), el abastecimiento de agua de El Realito, la

CONAGUA
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estacion de tratamiento de agua potable de Cutzamala, la
depuradora de Salamancay la Estacion de Bombeo Caracol.
Ademas, desde el pasado 2022 esté operando tras su disefio y
construccion, la planta desaladora de Empalme-Guaymas, en
el estado de Sonora, que gestiona en régimen de concesion
durante 20 afios. Esta planta es la tercera estacion de desa-
lacion de agua de mar construida en México, tras las EDAM
de los Cabosy Ensenada, y el tercer contrato PPP de Aqualia
en el pais (tras Querétaro y El Realito).

Aqualia es la empresa de gestion del agua participada por el
grupo de servicios ciudadanos FCC (51%) y por el fondo ético
australiano IFM Investors (49%). La compahia es la cuarta em-
presa de agua de Europa por poblacion serviday la novena del
mundo, seguin el Ultimo ranking de Global Water Intelligence
(diciembre de 2022). La compafiia acaba de ser designada
como la “Mejor compafiia de agua del Mundo de 2022” du-
rante la celebracién de un evento internacional en Berlin.

En la actualidad presta servicio a 43,7 millones de usuarios de 18
paises: Argelia, Arabia Saudi, Colombia, Chile, Egipto, Emiratos
Arabes, Espafia, Estados Unidos, Francia, Georgia, Italia, México,
Oman, Pert, Portugal, Qatar, Republica Checa y Rumania.

Interior Planta desalinizadora de Guaymas-Empalme

Planta de Tratamiento de Agua Potable del Acueducto Querétaro |l

Comprometidos con la preservacion vital del agua
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Garantizar el Derecho
Humano al Agua

Para privilegiar que cada vez mas personas, en especial de co-
munidades vulnerables, puedan ejercer su Derecho Humano
al Agua, el Gobierno de México construye infraestructura para
el suministro de agua potable en distintas entidades del pais,
asi como infraestructura para incorporar nuevas superficies
de riego por mas de 100 mil hectareas. Para ello, se invierten
mas de 93 mil millones de pesos (mdp).

Martinez Santoyo hizo énfasis en que con el proyecto Agua
Saludable para La Laguna, se promueve la salud de 1.6 millo-
nes de personas de 311 localidades de Durango y Coahuila,
que consumiran agua de calidad, en lugar de la contaminada.
En dichas obras, se invierten 14 mil 793 mdp, que han permi-
tido generar méas de 750 empleos directos y 250 indirectos.

De esa forma, se atiende un problema que fue ignorado du-
rante décadas, y se generara un desarrollo regional respe-
tuoso del medio ambiente con agua superficial en cantidad
y calidad suficientes.

Precisoé que las obras contemplan la construccion de una pre-
sa derivadora, una planta de bombeo, una planta potabilizado-
ra, acueductos, tanques de almacenamiento, redes troncales

de distribuciony acciones de mejoramiento de eficienciay de
infraestructura hidroagricola.

Por ultimo, informo que la Conagua trabaja en la contratacion de
las obras que permitiran sellar las filtraciones que se presentan
en la presa El Realito, que es operada por Conaguay que, debido
afallas en el proceso constructivo de administraciones anterio-
res, presenta fugas de agua. Sin embargo, enfatizé que dicha in-
fraestructura no tiene dafios estructurales que pongan en riesgo
a la poblacién o que puedan derivar en el colapso de la presa.

',1%n§jﬁ
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Fuente:
www.gob.mx/conagua/prensa/garantizar-el-derecho-humano-al-agua-objetivo-de-
los-grandes-proyectos-hidraulicos-del-gobierno-de-mexico?idiom=es

www.aguatechtrade.com/es /mexico

AT P | T e P

SEPTIEMBERE

El evento mads imporionte

en tecnologias innovadoras
' woen ol manejo

v suministro inteligente

del agua.

_ Registrese
sin costo aqui

Tnenmbi j e d 1

ol g & % i

MITSUI&ECD
Infrastruct lutions

FELICITA A:

POR SUS

N



Bombas Verticales
BNJ, S.A.de C.V.

EMPHEESA
CERTIFICADS

Somos una empresa con mas de 40 aios de experiencia a su
servicio, dedicados a la fabricacién, venta, mantenimiento e
instalacion de equipos de bombeo tipo vertical:

¢ Turbina vertical de 2 a 3000 LPS.
Flujo axial (propela) de 60 a 4000 LPS.
Flujo mixto de 60 a 4500 LPS.

Turbina vertical auto contenida.
Turbina vertical contra incendio.

Distribucion directa de:

Motores eléctricos y de combustion interna.

Cabezales engranados.

Bombas sumergibles para agua potable, negrasy residuales.
Luminarias LED.

Transformadores eléctricos de media y baja tension.
Arrancadores, tableros de control, variadores de veloci-
dady CCM.

* Desarenadores y separadores centrifugos.

Cable THW, XLPE y sumergible AWG.

Rumbo a sus 35 anos
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Empresa certificada ISO9001-2015 (NMX-CC-9001-IMNC-2015).

Laboratorio de pruebas acreditado ante la entidad Mexicana
de Acreditacion MM-0482-059/13, método de prueba bajo la
norma NOM-001-ENER-2014 eficiencia energética de bombas
verticales tipo turbina y método interno de prueba de bom-
bas tipo flujo mixto y axial.

Calculo y seleccién de equipos de bombeo para el uso efi-
ciente de pozos, distribucién, sistemas de riego, agua pota-
ble, aguas residuales y municipales.

Oficina México: 656 2628 3488, 55 2628 0547
Oficina Celaya: 4616121330, 461 612 1380

Pagina web: www.bombasbnj.com

Oficing Méaxiog: 55 2628 3488, 55 2628 0547

Bombas Verticales BNJ, 5.A. de C.V.

Extiende una sincera felicitacion a

CONAGUA

== pnr’cun;riﬁdir a-la seguridad
" hidricade México
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Oficke Calayva: 461 612 1330, 461 612 1380




CONAGUA

Rumbo a sus 35 anos
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Conagua despliega
operativos de agua potable

En respaldo a las autoridades de San Luis Potosi, la Comisién
Nacional del Agua (Conagua) despliega un operativo emergen-
te de distribucion de agua potable, a través de las Brigadas de
Proteccion a la Infraestructuray Atencién de Emergencias (PIAE).

También en materia de agua potable, pero bajo la modalidad
de operativos de apoyo, se auxilia a autoridades municipales
en el suministro del servicio, mediante pipas. A la fecha, se
mantienen 10 operativos vigentes en Coahuila, Guanajuato,
Hidalgo, Jalisco, San Luis Potosiy Sonora.

En el municipio de Alamos, Sonora, del 30 de junio a la fe-
cha, se han entregado 480 mil litros de agua en beneficio de
4 mil 500 personas; mientras que, en Guaymas, contindia un
operativo en el que, desde el 2 de enero, se han sumado tres
millones 580 mil litros entregados a 3 mil 800 habitantes.

En adicidn al agua que se suministra de manera emergente
en la capital de San Luis Potosi, se mantiene el apoyo a las
autoridades locales, iniciado en enero pasado, con el fin de
abastecer al Hospital General del ISSSTE y la Secretaria del
Bienestar. Hasta ahora, se han entregado 350 mil litros a un
estimado de 300 personas.

También en San Luis Potosi, pero en el municipio de Ahualulco,
a partir del 8 de marzo se han entregado aproximadamente un
millén 120 mil litros de agua potable a mas de mil 100 habitantes.

En Coahuila, desde el 156 de mayo, se han distribuido, aproxi-
madamente, cuatro millones 140 mil litros de agua para casi

7 mil torreonenses.

En el municipio de El Salto, Jalisco, las brigadas PIAE han
dotado de casi un millén 700 mil litros, desde el 20 de

- Comprometidos con la preservacion vital del agua

febrero pasado a la fecha, para favorecer a cerca de 7 mil
700 pobladores.

Salamanca, Guanajuato, es otro de los municipios respaldados
que, desde el 22 de junio pasado, ha recibido de la Conagua
un estimado de 40 mil litros de agua, en beneficio de mas de
300 habitantes.

Ante la sequia, brigadistas PIAE contintan asistiendo a auto-
ridades de Mocorito, Sinaloa, y de tres municipios hidalguen-
ses, con el bombeo de agua para uso doméstico y agricola.
En Mocorito, desde el 6 de junio, se han extraido méas de 288
mil 900 metros cubicos de agua, en beneficio de casi 2 mil
400 habitantes.

Desde el 2 de julio, también en Hidalgo, en el municipio de
Progreso, se han bombeado 61 mil 600 metros cubicos, para
beneficio de 23 hectareas; mientras que, en Tezontepec, se
llevan a cabo los mismos trabajos, los cuales suman 55 mil
300 metros cubicos, a favor de 27 hectéareas.

Para reducir los riesgos de inundaciones durante la temporada
de lluvias, las brigadas PIAE implementan acciones para facilitar
la adecuada operacion de los sistemas de desague. Asi, actual-
mente, son ocho los operativos de limpieza y desazolve de dre-
najes y dos de auxilio a la red de agua residual, que se llevan a
cabo en Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Jalisco, Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas y Veracruz. Finalmente, en Mazatlan, Sinaloa, des-
de el 23 de febrero pasado se han extraido 57 mil 600 metros
cubicos, en favor de mas de 4 mil pobladores.

Fuente:
www.gob.mx/conagua/prensa/conagua-despliega-operativos-de-agua-potable-y-de-
prevencion-de-inundaciones-en-diversas-entidades-de-mexico?idiom=es
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TUBERIA -

MO
LiDER EN EL SEGMENTO AGUA

FABRICANDO Y SUMINISTRANDO TUBERIA
PARA POZOS DE AGUA POR MAS DE 50 ANOS.

Fabricantes de TUBERIA DE ACERO AL CARBONO SOLDADA POR RESISTENCIA
ELECTRICA DE ALTA FRECUENCIA HFW (ERW-HF) bajo las Normas API 5L
(ISO 3183) Grado B (L245), X42 hasta X70 (L290 hasta L485), NMX-B-510 Grado
X42 hasta X70 (L290 hasta L485), ASTM As3 Grado B, ASTM A252, NMX-B-177 v
AWWA C200.

Nuestro principal interes es satisfacer
las necesidades de los clientes:

Ventajas competitivas de los productos de |
Tuberia Laguna: (
* Mayor vida util “
* Mayor resistencia a la corrosion
* Facilita el desarrollo del pozo
* Baja los costos del bombeo
* Minimiza el arrastre de arena

Ofreciendo Tuberia Ranurada y Roscada con los
mas altos estandares de calidad.

FABRICAMOS CALIDAD VENDEMOS CONFIANZA

TEL: (871) 759 0200

WWW.TUBERIALAGUNA.COM
VENTAS@TUBERIALAGUNA.COM.MX
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Industriales, S.C. &
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Servicios g

Aguas naturales,
residuales y

residuales tratadas

Cumple NMX-EC-17025-IMNC-2018
(ISO,/|IEC 17025:2017) Acreditados
ante Entidad Mexicana de
‘Acreditacion, A.Cy.

cién por CONAGUA




BANOBRAS
90 anos

Contribuyendo al desarrollo sostenible del pais

A 90 anos de su constitucion, Banobras retoma
la vision social que dio origen al Banco

El Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos (Banobras)
es hoy la institucion mas grande de la Banca de Desarrollo en
México. A 90 afios de su creacion, el 20 de febrero de 1933,
Banobras retoma la vision que dio origen a esta institucion:
incentivar la inversion en obras y servicios publicos o de inte-
rés colectivo, afirmd el Director General de Banobras, Jorge
Mendoza Sanchez.

“El Banco ha sido fundamental en el financiamiento y desa-
rrollo de proyectos de infraestructura como carreterasy au-
topistas, puertos, aeropuertos, centros de salud y hospitales,
escuelas y universidades, petroleo y energia, presas, plantas
de tratamientos y servicios de agua potable, servicios basicos
de electrificacion, alumbrado publico, drenaje, alcantarillado,
telecomunicaciones, infraestructura urbanay vial, transporte
masivo, entre otros”, detalld.

Durante la conferencia de prensa matutina del Presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador, Mendoza Sanchez informo
que el Banco participa de manera activa en proyectos prio-
ritarios del Gobierno de México, entre los que destaca el
Tren Maya (Tramos | y IV), Tren Interurbano México-Toluca,
Suburbano-Ramal al AIFA y las Autopistas Oaxaca-Puerto
Escondido, Compostela-Las Varas, Tepic-Compostela y
Entronque Capomo y Guadalajara-Colima, las Refinerias de
Tula, Salina Cruz y Deer Park, Hospitales del IMSS e ISSSTE,
entre otros.

Sobre el otorgamiento acumulado de Banobras, sefialé que,
en lo que va de esta Administracion, ha destinado mas de
486 mil mdp en financiamiento, con énfasis (34%) en el sur
sureste de México.

El Director General de Banobras destacd que, en los cuatro
afos de gobierno, la cartera de crédito del Banco ha crecido
26%, pasando de 506 mil mdp, a 637 mil mdp y agregd que,
por el tamafo de su cartera de crédito directo, Banobras es
el hoy el quinto Banco del sistema financiero mexicano.

El financiamiento a municipios alcanza los 11 mil 772 mdp, de
los cuales, 4 mil millones se han destinado a 191 municipios
que, a través del Programa Banobras/FAIS, han desarrollado
proyectos con alto impacto social y comunitario.

El Banco mantiene, rehabilitay opera, 15 tramos de la red ca-
rretera nacional (906.87 kilémetros) con altos estandares de
desempefio, implementando un innovador modelo que ofrece
a las personas usuarias y transportistas agilidad en sus tra-
yectos, mayor seguridad y servicios de calidad.

Fuente:
www.gob.mx/banobras/prensa/a-90-anos-de-su-constitucion-banobras-retoma-la-
vision-social-que-dio-origen-al-banco?idiom=es
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De vision a realidad:

La historia de una empresay

su evolucion en servicios.

| 22 de enero de 2017, dos her-
manos, Héctor ¥y Haymundo
Bautista, unieron fuerzas para
dar vido a una empresa que se
convertitia en un testimonio
de dedicacion y determina-
cidn, Desde ese din, nuestra visitn, trabajo
arduo y pasion han sido les pilares sobre
las cusles CyA ha erecido y prosperado a
lo largo de éstos 16 afios.Comenzamos en-
[eeados en brinday servicios de pryectos ¥
supervision. Gracias a los resultades entre-
gados, luimos ganande la confianza v reco-
nocimiento de nuestros clientes, lo que nos
impulst a prepararnos ¥ explorar nuevos
horizontes. No solo abrazamns [a obra civil
y la infraestructura, sino que también nos
sventuramos en la gerencia de proyectos y
la ingenieria legal. Fstos cambios no sdalo
reflejaron nuestro crecimients, sino tam-
bien nuestra adaptabilidad v compromise
con laexcelencia,

En CyA, nos encrgullece ofrecer una amplia
gama de servicios de construccion y disefie
de alta calidad para satisfacer las expectati-
vas de cada uno de nuestros clientes. El al-
cance actual de nuestros servicios incluye:

»  Infraestructura Vial: Desde terracerias
hilﬂ“l []H'u'"l"llf'"rﬂE‘ "Iﬂnl‘i‘jﬂ.ﬁ'll’_'l:i [ﬂ'ﬂ?‘Ef_'-
tos de infraestructura vial de cualguier
tamano.

*  Supervision de Obra: Assguramos que
ol provectose complete a iempo ¥ den-
tro del presupuesto, sin comprometer
la calidad,

*  Proyectos: Trebajamops en servidios de
ingenierfa y estudios en diversas dreas,
desde genléenivas hasta elderens,

+ Ingenierfa Legal: Realizamos estudios
de factibilidad técnicos v econdmi-
cas para garantizar la viabilidad de los
provectns.

+  Construccién: Desde urbanizacio-
nes hasta edificaciones;, se trabaja en
provectos residenciales y comerciales,

A lo large de 16 afios de labor, hemos traba-
Jado en equipo para desarrollar un método
de trabajo sdlido y exitosn, Este enfoque co-
laborative nes ha permitide ofrecer & nues-
tros clientes las sipulentes garantias:

a) EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA: Conta-
mos con 16 afios de experiencia en el sector
de la construecidn y hemos campletads mis
de &5 proyectos alrededor de la Repahblicn
Mexicana,

by CALIDAD: Ofrecemas Ia méas alta calidad
en todos nuestros proyectos:

¢} PROFESIONALISMO: Nuestro equipo de
colaboradores estd integrado por profesio-
nales vapacitados y compromelidos.

d) CUMPLIMIENTO DE PLAZOS: Nues-
tro compromiso constante es entregar los
provectos demanerd puntual y eficients,

e) SOSTENIBILIDAD: Promovemos pract-
ras de construceidn sostenible y amigables
con el medic.ambiente,

f) CREDIBILIDAD: Hemos ganado un sidlido
prestigio en la industria debido a la satisfac-
cian de nuestros clientes.

g) INNOVACION: Estamos pendientes de las
tendencias v avances en la industria, Incor-
poramos lecnologin y enfoques innovadores
para lograr resultados oplimos.

El impacto que hamos tenido en la sociedad
&8 una priuchba de nuestm misitn: La contri-

bucién directa al crecimiento de |a infraes-
tructura del pafs ha sido invaluable. Hemos
facilitada el desarrollo de carreteras, puen-
tes, viviendas, edificios ymés, mejoranda la
calidad de vida de las personas v creando
un futuro mas prometedor para todoes.

Hoy, seguimos tralajande con Ja misma pa-
sion ¥ determinacidn que nos inspird des-
de el principic. Nuestra empresa no es solo
una entidad; somos una fuerza impulsora
del progrese y la innovacidn en la indus-
tria de la construecion y la ingenieria. El
futuro nos espera con un sinfin de postbi-
lidacles; y estamos listos para abrazar cada
desafioen el camino,




contacto@cya-obras.com.mx

anos con presencia

y orgullosos de seguir

siendo participes de la

ampliacion y modernizacion de la
infraestructura de nuestro pais.

-

En nombre de todo Cy4, gueremos extender
nuestras mas sincerags felicitaciones o BANOBRAS
par alcanzar este hito extraordinario de 90 afos.
Durante este tiempo, su compromiso y dedicacicn
para fomentar los proyectos de infraestructurg,
han sido un foro de esperanza y progreso parg
México y todos los mexicanos.




EN ACCION

Competitividad Sostenida en el Mercado
a través de Evaluaciones Exitosas.

15, l'J:Il 111 .'l'.l't-". Ty
a) Avances fisicos v financieros

b) Informes de inspeccidn de la red vial.
c) Registro de fotografias.

d) Cuadro de atrases en el programa.
e) Informes de inspeccion fotografica
de la red vial.

f) Informes semanales de Asociacio-
nes Publico-Privadas. {APP).

g) Informes semanales registrados en
el sistema AVE,

SMC y Asociados
SA.deCV
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SMC y Asociados
S.A.deCV

Evolucionando constantemente para

ofrecer el mejor servicio e innovacion
en todos nuestros proyectos

ol

smc-asociados.com.mx contacto@smc-asociados.com.mx



| BANOBRAS

90 anos

Banobras: Financiamiento para el Bienestar

El Financiamiento del Banco Nacional de Obras y Servicios

Publicos (Banobras) contribuye a generar empleoy bienestar

otorgando crédito a estados, municipios y proyectos de in-
fraestructura en sectores clave para el desarrollo de nuestro
pais y la mejora en la calidad de vida de las y los mexicanos.

A 90 afos de su fundacion y en la Cuarta Transformacion de
México, Banobras financia grandes proyectos de infraestruc-
turay obras con alto impacto social y comunitario.

Energia

Parque Solar La Pimienta, Carmen, Campeche

El Parque Solar La Pimienta es una planta fotovoltaica con
capacidad instalada equivalentes al consumo de energia de
300 mil familias. Se trata de una fuente de energia limpia 'y
sin impacto al medio ambiente. La inversion de Banobras para
este proyecto fue de 101.8 millones de ddlares, es decir el 23
por ciento del total de la inversion. La operacion del parque
solar genera bienestar en las comunidades aledafias como
Justo Sierra, Vista Alegre y Tres Valles, en donde se generaron
aproximadamente mil empleos. El Parque Solar La Pimienta
es un ejemplo de proyectos que se alinea con las Politicas
Ambiental, Social y de Género del Banco.

Refineria Miguel Hidalgo, Tula, Hidalgo

En Tula, Hidalgo, se lleva a cabo la modernizacién de la
Refineria Miguel Hidalgo. Una vez concluida, permitira apro-
vechar el combustéleo altamente contaminante de las
Refinerias de Tula y Salamanca e incrementara la produc-
cion de gasolina, diesel y turbosina. Ha permitido la genera-
cion de empleo para méas de 7 mil personas. Banobras ha in-
vertido un total de 2 mil 640 millones de délares. La refineria
se suma al propdsito de modernizar la infraestructura en el
sector energético.

Carretero

Autopista Guadalajara-Colima

Banobras financid el tramo de montafa de la Autopista
Guadalajara-Colima que entré en operaciones en noviem-
bre de 2022 para mejorar la conectividad entre los estados
de Jalisco y Colima. Con una inversion de 393 millones de
pesos (mdp), esta obra generd 600 empleos directos y mil
200 indirectos y beneficia a cerca de 16 mil habitantes de 19
comunidades que se localizan en esas entidades federativas.

Transporte
Tramo 4 del Tren Maya
En uno de los proyectos prioritarios del Presidente Andrés

Manuel Lopez Obrador, el Tren Maya, Banobras estéa presen-
te en el Tramo 4, Unico de doble via. A través de un crédito

-ﬂ Contribuyendo al desarrollo sostenible del pais

simple por 8 mil millones de pesos (mdp) para capital de tra-
bajo, otorgado a Ingenieros Civiles Asociados (ICA), el tramo
contemplado va de Izamal a Cancun y ha generado 13 mil
empleos, en su mayoria ocupados por personas de la region.
Tiene una longitud de 240 kildmetros, y contara con tres es-
taciones: Chichén ltza, Valladolid y Cancun, y dos paraderos.
El Tren Maya conectara las principales ciudades y zonas tu-
risticas de la peninsula de Yucatéan y, una vez terminado, ge-
nerard una importante derrama econémica derivada del in-
cremento del turismo, contribuira a elevar la conectividad y
competitividad de la region y facilitara la movilidad de car-
gay pasajeros, particularmente de las personas que viven y
trabajan en los centros turisticos y econdémicos de la region.

Espacios publicos e infraestructura educativa

Rehabilitacién de espacios deportivos, Alamos, Sonora
Através del Programa Banobras-FAIS, Banobras entrego re-
cursos al Municipio de Alamos, Sonora, por un monto de 14
millones 488 mil 999 pesos, para el desarrollo de 17 obras
publicas en dos rubros: urbanizacion y agua potable. En ese
contexto, se destinaron 2 millones 288 mil pesos para la reha-
bilitacion del estadio de béisbol Carlos A. Rivero y 3 millones
600 mil pesos para el estadio de futbol Bicentenario. Estos
espacios han beneficiado a nifas, nifos y jovenes del muni-
cipio que practican sus deportes favoritos y desarrollan sus
habilidades y capacidades fisicas.

Fuente:
www.gob.mx/banobras/articulos/banobras-financiamiento-para-el-bienestar?idiom=es



Banobras colocd con éxito

tres bonos en el mercado
local de deuda

Con el objetivo de impulsar el desarrollo sustentable del
pais y financiar proyectos que contribuyen a cerrar bre-
chas de desigualdad y de género, el Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos (Banobras) colocé tres bonos,
dos de ellos Sustentables con Perspectiva de Género, a
través de la Bolsa Mexicana de Valores (BMV): BANOB 23,
BANOB 23Xy BANOB 23-2X por un monto total de 10,000
millones de pesos.

Esta transaccion se lleva a cabo en el marco de las Estrategias
de Banco Sustentable y Fondeo Sustentable, y en linea con

el Plan Anual de Financiamiento 2023 y las Politicas de 1- {l{:lta a B‘&"rJU BR&‘:'
Género, Ambiental y Social impulsadas por Banobras en esta ooF estas 9 afc

Administracion.

En la actual Administracion, el Banco ha colocado de mane-
ra exitosa 14 bonos sustentables por un monto total de 41,421
millones de pesos, 4 de ellos con perspectiva de género.

Oaxacay Puerto Escondido
mMas cerca que nhunca

Hasta ahora el viaje de Oaxaca a Puerto Escondido se reali-
za en 6.5 horas, debido a las numerosas curvas y lo angos-
to de la carretera.

Proximamente, gracias a la autopista Barranca Larga-
Ventanilla, estos dos polos turisticos van a estar a 2 horas
y media de recorrido. Con casi 90% de avance general, la
autopista reducira la distancia entre ambos puntos de 256
kilometros a solo 190, considerando los tramos ya existen-
tes de Oaxaca al entronque Barranca Larga.

Esta autopista de 104 km marcara un parteaguas para
Oaxaca, mejorando la vida de miles de personas. Este im-
portante logro de BANOBRAS se suma a los muchos obte-
nidos en estos mas de 90 afos de trayectoria en su mision
de llevar desarrollo y bienestar a todos los rincones del pais.

Laiingenieria al servicio de fa sociedad:

« ESTUDHOS « PROYECTOS - SUPERWVISION DE OBRA
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Protegiendo el bienestar de México

Sistema de Gestidon de la Calidad

El Centro Nacional de Metrologia es una organizacién que va-
lora como uno de sus principios fundamentales la busqueda
de la excelencia en todas sus actividades, de manera que se
incrementen los beneficios que ofrece a la sociedad.

Para ello, la Politica de Calidad en apoyo a este principio de
excelenciay contribucién a la sociedad establece.

El Centro Nacional de Metrologia estd comprometido a rea-
lizar de forma confiable y oportuna:

* Lainvestigacion cientificay experimental que permite la
cuantificacion y diseminacion de los patrones naciona-
les de medida y la certificacion de materiales de refe-
rencia que proporcionan la uniformidad a las medicio-
nes en el pals.

» Eldesarrolloy mejora de sus capacidades de mediciony
calibracién con reconocimiento internacional.

* La gestiony el desarrollo de proyectos tecnoldgicos, es-
tudios metrolégicos y colaboraciones con los sectores
usuarios para garantizar la certeza técnica de las medi-
ciones en México.

Conforme a la Mision del CENAM, estos objetivos son aten-
didos con el talento humano, la interaccién constante con
los sectores usuarios publico y privado, la infraestructura de
medicion del mas alto nivel tecnolodgico, la participacion en el
Arreglo de Reconocimiento Mutuo del Comité Internacional
de Pesasy Medidas, y la aplicacién de un sistema de gestion
de la calidad que cumple con los requisitos de los estanda-
res NMX-EC-17025-IMNC-2018, NMX-EC-17034-IMNC-2018,

NMX-EC-17043-IMNC-2010, NMX-EC-17020-IMNC-2014 y las
regulaciones gubernamentales aplicables.

La Direccion del CENAM se compromete a mejorar conti-
nuamente la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad.

El alcance del Sistema de Gestion de la Calidad del CENAM
incluye procesos de:

Calibracion de instrumentos y patrones de medida.
Desarrollo y certificacion de materiales de referencia.
Ensayos de aptitud técnica.

Metrologia legal y evaluacién de la conformidad.
Proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion, medi-
ciones especiales, asesorias y capacitacion.

El Sistema de Gestion de la Calidad del CENAM cumple con
los requisitos establecidos por el Arreglo de Reconocimiento
Mutuo promovido por el Comité Internacional de Pesas y
Medidas (CIPM-MRA, por sus siglas en inglés). Como parte del
proceso de evaluacion del CIPM-MRA, el Quality System Task
Force (QSTF) del Sistema Interamericano de Metrologia y el
Comité Mixto de las Organizaciones Regionales de Metrologia
y del BIPM (JCRB, por sus siglas en inglés) han confirmado
el cumplimiento de nuestro sistema con los requisitos de la
norma ISO/IEC 17025:2017 e ISO 17034:2016. El BIMPes la
Oficina Internacional de Pesas y Medidas.

Fuente:
www.gob.mx/cenam/acciones-y-programas/sistema-de-gestion-de-la-calidad




CENAM

29 anos

Fundamento legal de las actividades del CENAM
conforme a Ley de Infraestructura de la Calidad:

Articulo 104. El Centro Nacional de Metrologia es un orga-
nismo descentralizado con personalidad juridicay patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria, con el objetivo de llevar a
cabo investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en me-
trologia y sus aplicaciones, para contribuir al bienestar de la
sociedad y al desarrollo econdmico incluyente.

Articulo 105. Ademas de las facultades expresamente con-
feridas en la presente Ley y en su Reglamento, el Centro
Nacional de Metrologia tendré las siguientes atribuciones:

Fungir como Instituto Nacional de Metrologia y coordinador,
en conjunto con la Secretaria, del sistema de metrologia;
Desarrollar, establecer, conservar los patrones naciona-
les de mediday los materiales de referencia certificados
y diseminar sus valores con el objetivo de ser el origen
de la trazabilidad de las mediciones que se realicen en
el pais, a reserva de que el patron nacional de medida o
material de referencia certificado pueda ser establecido
por algun Instituto Designado de Metrologia de acuerdo
con su competencia en la materia;

Autorizar los patrones nacionales de medida y materia-
les de referencia certificados, con el conocimiento de la
Secretaria, que establezcan y desarrollen los Institutos
Designados de Metrologia;

Llevar a cabo actividades de investigacién cientifica, de
desarrollo tecnoldgico e innovacion, asi como de trans-
ferencia de tecnologia y divulgacién, para fortalecer y
avanzar el conocimiento en la metrologia, con el propo-
sito de asegurar, mejorar la exactitud y la confiabilidad
de las mediciones que se realizan en el pais en activi-
dades comerciales, de servicios, productivas, cientifi-
casy tecnoldgicas;

V.

VI

VII.

VI

Xl.

XII.

Con la autorizacion de la Secretaria, otorgar el caracter
de Instituto Designado de Metrologia de acuerdo con lo
previsto en esta Ley y en su Reglamento;

Opinar sobre la inclusién de entidades publicas o priva-
das como participantes en el sistema de metrologia, a
solicitud de la Secretaria, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en su Reglamento;

Proporcionar servicios de medicion y de calibracion de
patrones de medida e instrumentos para medir; certifi-
cary proveer materiales de referencia y emitir los certi-
ficados correspondientes; prestar servicios de asesoria
y realizar proyectos de desarrollo tecnolégico para los
sectores usuarios;

Realizar peritajes de terceria, a solicitud de parte; asi
como efectuar mediciones o pruebas en los proce-
sos de Evaluacion de la Conformidad, a solicitud de la
Secretaria, de las demas Autoridades Normalizadoras,
o de los Organismos de Evaluacion de la Conformidad;
Participar en la elaboracion de Normas Oficiales
Mexicanas y Estandares, entre otros, y realizar estudios
de viabilidad técnica sobre metrologia legal en las cuales
se establezca el control legal de instrumentos para me-
diry que deben ser considerados en el Procedimiento de
Evaluacion de la Conformidad;

En términos de las Normas Oficiales Mexicanas, apro-
bar los modelos de instrumentos para medir sujetos a
control legal;

Colaborar con instituciones educativas, de investigacion
y desarrollo tecnoldgico en el desarrollo de la metrologia
mediante convenios o mecanismos administrativos de
colaboracién a nivel nacional o internacional, y

Las demas necesarias para el desarrollo de sus actividades
que se establezcan en las leyes y reglamentos aplicables.

Protegiendo el bienestar de México 63 -




Linde, el lider en |a industria de los gases en el mundo,
contribuye a los procesos de verificacion vehicular, gracias
a las mezclas de gases especiales para calibracion de

instrumentos de analisis y medicion.
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Linde México
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Ofrecemos soluciones integrales
para el suministro de mezclas de
gases especiales, instalaciones y
monitoreo para centros de
verificacion.

Nuestro portafolio incluye desde
gases y mezclas para calibracion
rutinaria de instrumentos de
verificacion, equipos analizadores
de gases, procesos de verificacion
de la calibracién, hasta protocolos
EPA (auditores).

Nuestras mezclas:

CAM 2014 BAJA

- CAM 2014 MEDIA BAJA
- CAM 2014 MEDIA ALTA
- CAM 2014 MEDIA

- CAM 2014 ALTA

CAM 2014 PATRON 0.

Conoce mas sobre
nuestras soluciones
escaneando el QR:




ISSSTE
Mas de 60 anos

Contribuyendo al bienestar integral de los trabajadores al servicio del estado

Fundamental capacitacion al personal del ISSSTE

La capacitacion del personal del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
es fundamental, porque eso se ve reflejado en la atencion
eficiente, eficaz y de buena calidad, sefalé el director gene-
ral, Pedro Zenteno Santaella, durante el Segundo Congreso
Internacional para Personal Administrativo y Secretarial del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Issste (SNTISSSTE).

A través de mensaje virtual, el director general indico: “El
recurso humano tiene que estar cada dia mas capacitado,
porque eso brinda mejor calidez en la atencién a los 14 mi-
llones de derechohabientes. Pero, sobre todo, nos va sensi-
bilizando como funcionarios publicos, como seres humanos
y como trabajadores”.

Agregd que el contacto con afiliados y entre compareros de
trabajo es importante; sin embargo, estar preparado permite
asegurar la interrelaciéon de excelencia, mas estrechay, prin-
cipalmente, humana.

Al inaugurar el congreso en representacion del director ge-
neral, la directora de Administracion y Finanzas del Issste,
Almendra Ortiz Genis, reiterd que el a&rea administrativa es la
cara del servicio que se brinda en el instituto, y con la capaci-
tacion se aportan herramientas para brindar mejor atencion.

Durante el evento, realizado en el Auditorio “Lazaro Cardenas”
de las oficinas centrales del Issste, la presidenta del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTISSSTE, Norma Liliana Rodriguez

Arguelles, reafirmo el compromiso del sindicato para trabajar
en coordinacién con el director general del Issste y el equipo
de colaboradores, para lograr la transformacion que el pre-
sidente Andrés Manuel Lépez Obrador ha iniciado en el ins-
tituto, y afladié que trabajando en equipo se lograra.

Explicd que “el personal administrativo es clave en la calidad
institucional’, es un espacio de intercambio de conocimientos,
experienciay mejores practicas. Ademas, habra participacion
de ponentes nacionales e internacionales que compartiran
temas encaminados al desarrollo de la importante funcion al
interior del instituto.

ARadio que, durante tres dias, los asistentes presenciales y vir-
tuales se instruiran en los siguientes temas: Empoderamiento
y comunicacion como clave de la integracion del equipo de
trabajo, imagen, y compromiso institucional; Personal se-
cretarial y administrativo, factor humano estratégico para la
funcionalidad; y Herramientas administrativas y tecnolégi-
cas de vanguardia en el manejo de documentos y procesos
administrativos.

Fuente:
www.gob.mx/issste/prensa/
capacitacion-al-personal-del-issste-es-fundamental-pedro-zenteno?idiom=es
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EF DESARROLLO E
INVESTIGACIONES, $.A. DE C.V.

EF Desarrollo e Investigaciones ha establecido un sdlido legado como
proveedor de medicamentos de calta calidad para el ISSSTE, desem-
penandoc un papel fundamental en el forfalecimiento del sistema de
salud nacional. Su compromiso inquebrantable con la excelencia y la
responsabilidad social garantiza que las necesidades de la poblacion
mexicana esten cubiertas de manera efectiva.




Innovacion y una amplia gama de productos:

» Laempresase destaca por su enfogque en la inno-
vacion vy la investigacion, lo gue le permite ofrecer
una amplia gama de medicamenios que abar-
can desde fratamientos preventivos hasta tera-
pias especializadas.

= Fsta amplic gama de productos garantiza gue
las personas tengan acceso a los medicamentaos
que necesifan para mantener su salud y bienestar,

Calidad y seguridad:

+ EF Desarrollo e Investigaciones se distingue por su
eslriclo cumplimienic de los estandares de cali-
dad y seguridad.

« Cada producto pasa por rigurosos controles para
garantizar que cumple con las normativas mdas exi-
gentes.

* La empresa est@d comprometida a proporcionar
medicamentos seguros y eficaces a sus clientes.

Transparencia y ética empresarial:

* Latransparencia y la ética empresarial son valores
fundamentales para EF Desarrallo elnvestigaciones.
La empresa mantiene una relacion abierta con
entidades publicas, proporcionando informes de-
tallados sobre la produccion, distribucion y precios
de los medicamentos.

s Este compremiso con la transparencia genera
confianza enfre la empresa vy sus stakeholders.

EF Desarrollo e Investigaciones se erige como un pilar
esencial en el suministro de medicamentos en Méxi-
co. SuU compromiso con la calidad, la responsabilidad
social y la promocion de la salud la canvierte en un
actor clave en el fortalecimiento del sistema de salud
nacional. El impacto positivo de la empresa se refleja
en la mejora constante de la atencion medica y el
bienestar de la poblacian.




COFEPRIS
22 anos

Contribuyendo a la salud de la poblacién

México logra afiliacion al maximo foro mundial
de dispositivos médicos

La presidencia del Programa de Auditoria Unica de
Dispositivos Médicos (MDSAP) emitié a la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) reco-
nocimiento como miembro afiliado.

MDSAP es una iniciativa global que establece la forma en la
que los reguladores de dispositivos médicos abordan la audi-
toria de su fabricacion. Proporciona un estandar legal global
para el cumplimiento de sistemas de calidad, reduciendo ba-
rreras burocréticasy facilitando la integracion de cadenas de
suministro internacional, garantizando productos de maxima
calidad y eficacia en mercados de todo el mundo.

Este nombramiento se obtuvo como resultado del acuerdo
por unanimidad del Consejo de Autoridades Reguladoras
del MDSAP, conformado por la Administracién de Productos
Terapéuticos de Australia (TGA, por sus siglas en inglés); la
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria Brasil (ANVISA);
el Ministerio de Salud de Canada (Health Canada); la
Administraciéon de Alimentos y Medicamentos de los Estados
Unidos (FDA, por sus siglas en inglés), asi como el Ministerio de
Salud, Trabajo y Bienestary la Agencia Japonesa de Productos
Farmacéuticos y Dispositivos Médicos de Japdn (MHLW/
PMDA), quienes evaluaron el marco regulatorio de Cofepris
respecto a dispositivos médicos, asi como los propdsitos de
implementacion y uso del mecanismo.

“Hemos construido una estrategia integral que redne accio-
nes de fortalecimiento de conocimientos, como son sesiones

de capacitacion, cooperacion internacional y participacion en
foros multilaterales, actualizacién del marco regulatorio na-
cional e incorporacion a mecanismosy foros de armonizacion.
Todos estos son motores para alcanzar la convergenciay po-
der aplicar mecanismos de reliance”, expuso la directora de
Asuntos Internacionales de Cofepris, Amina Hayat Achaibou
Taright, al presentar la solicitud de México para formar par-
te de MDSAP.

Recorddé que México es parte de dos acuerdos comer-
ciales que tienen capitulos especificos para dispositivos
meédicos, que buscan facilitar el comercio internacional
de insumos para la salud y reducir las barreras técni-
cas al comercio: el T-MEC con México, Estados Unidos y
Canad4, y la Alianza del Pacifico, integrada por México,
Chile, Colombiay Peru.

Ademas, dijo, se ha desarrollado un proyecto de acuerdo de
equivalencia, cuyo objetivo es reformulary agilizar los crite-
rios de reconocimiento, estandarizando con mayor claridad
su aplicacion, y ampliando el alcance a otras autoridades
internacionales.

Fuente:
www.gob.mx/cofepris/es/articulos/
mexico-logra-afiliacion-al-maximo-foro-mundial-de-dispositivos-medicos
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En nombre de la empresa
Control Técnico y Representaciones, SAde CV

Nos complace enviarles nuestras mas sinceras
fallcitacionas en su vigésimo segundo aniversario.

smpenado un papel fundameital er la preteccion y promocion

ridad y eficacia de los pradus
—-_'
Su compromise y dedicacién han

la salud de los ciudadanes, garantizando la calidad,

mejorar la calidad de vida de los mexicanos.

¥ servicios sanitarios en el pais.

contribuidonen gran medida a

o COFEPRIS

iQue sigan cosechando éxitos en su labor y cumpliendo con su importante mision!

G it

Mantarmay, ML

0ee

Ectscientific

;Qué hacemos?

Mision: Proteger a la poblacion contra riesgos a la salud
provocados por el uso y consumo de bienesy servicios, in-
sumos para la salud, asi como por su exposicion a factores
ambientales y laborales, la ocurrencia de emergencias sa-
nitariasy la prestacién de servicios de salud mediante la re-
gulacion, control y prevencion de riesgos sanitarios.

Vision: México tendréa una autoridad nacional para la protec-
cion contra riesgos sanitarios confiable y eficaz, destacada
por su capacidad técnica, operativay regulatoria asi como por
su compromiso con el desarrollo humano y profesional de su
personal. La COFEPRIS establecera e implementara politicas,
programas y proyectos al nivel de la mejor préactica interna-
cional, en coordinacion efectiva con los diferentes actores del
ambito publico, privado y social, para prevenir y atender los
riesgos sanitarios, contribuyendo asi a la salud de la poblacion.

Panther-

Healthcare

Su aliado en soluciones quirlirgicas de minima invasion

{Falicitaciones o lo COFEPRIS por su 22° aniversario 'y su gron
compromiso conla excslencla, innovacian v liderazgo: han sido un
aliado de conflanza para garantizar la caliclad y la sequridad en los
alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y cosmétioos de
nuesiro pafs, Estamos agradecidos por su gran lobor fa cual

impocta positivamente an |a vida da millones mnmfm;/
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Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias

Conmemoracion del 80 Aniversario del IMSS

Durante el evento de conmemoracion de los 80 afios del
Instituto, realizado en la Unidad de Congresos del Centro
Médico Nacional (CMN) Siglo XXI, el director general sefald
que el IMSS surgié de la Revolucion Mexicanay hoy acude al
llamado histérico de contribuir a los propdsitos de proteger a
los mexicanos en los momentos de incertidumbre y de enfer-
medad, con el mensaje del derecho a la salud y a la felicidad.

“Hay muchos desafios aun, es cierto, pero tenemos rumbo y
tenemos conviccion. Ser el IMSS del porvenir. Ser el IMSS de
la férrea voluntad de transformar la vida publica de México,
agregd que la institucion amplia sus horizontes para dar se-
guridad social a las personas trabajadoras del hogar, indepen-
dientes y migrantes; apoyo en la vacunacién contra COVID-19
en todos los rincones del pais y desarrolla investigaciéon ne-
cesaria para la atencion de alta especialidad.

Resalté que el Instituto crece en infraestructura, equipo, per-
sonal, formacién de médicos especialistas, atiende el can-
cer infantil como una prioridad mediante 35 Centros de
Referencia Estatal para la Atencion del Nifio y la Nifia con
Cancer (ONCOCREAN), es el aliado de empresarios y traba-
jadoresy, construye un modelo preventivo en los centros de
trabajo con Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA).

Zoé Robledo explicé que actualmente existe un Instituto
que tiene 500 mil trabajadores, siete Centros Médicos
Nacionales que agrupan 25 Unidades Médicas de Alta
Especialidad (UMAE), 251 Hospitales, mil 526 Unidades de
Medicina Familiar, 123 Centros de Seguridad Social, cinco

Centros y 41 Unidades de Investigacion Médica, Biomédica,
Epidemioldgica y de Servicios de Salud; 12 unidades depor-
tivas, 38 teatros, 60 tiendas, 18 velatorios, mil 323 guarderias
y cuatro Centros Vacacionales.

Afirmd que el Seguro Social afronté la pandemia de COVID-19
al reconvertir casi 20 mil de sus 36 mil camas para brindar
atencion y abrir sus puertas a poblacion no derechohabiente;
se hizo equipo con una ‘gran aliada’, la jefa de gobierno de la
Ciudad de México, Claudia Sheinbaum; con la secretaria del
Trabajo y Previsién Social, Luisa Maria Alcalde, para colaborar
en el disefio e implementacion de la reforma laboral y en ma-
teria de subcontratacion; y con el secretario de Salud, Jorge
Alcocer, en el reto de la universalizacion de la atencion médica.

Al asistir en representacion del presidente de México, Andrés
Manuel Lopez Obrador, el secretario de Salud, Jorge Alcocer
Varela, resaltd que el IMSS es pilary pieza fundamental en la
transformacién del sistema sanitario para hacer realidad el
articulo cuarto constitucional y que el derecho a la proteccion
de la salud no se condicione por ningiin motivo. El secreta-
rio de Salud dijo que el IMSS, a través de su régimen IMSS-
Bienestar atiende las necesidades de los grupos histérica-
mente discriminados, donde las personas “son el centro de
nuestras acciones’, con instalaciones equipadas y personal
suficiente y capacitado.

Fuente:
www.gob.mx/imss/prensa/el-imss-llega-a-80-anos-para-cumplir-suenos-uno-principal-
imss-bienestar-zoe-robledo?idiom=es
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Ingenieria y Control de Proyectos, S.A. de C.V.
a traves de su director general, asi como socios

y empleados que faboran en nuestra empresa,

se unen a la celebracion por su 80 aniversario
del Instituto Mexicano del Seguro Social,
donde el logro de nuestros objetivos no hubiera
sido posible sin el compromiso y gran dedicacion
de esta gran institucion hacia la sociedad

Datos de contactos:

@ 55 5572 4120

CONCUrS0S@INCop.Com.mx
@ https://incop.com.mx



INCOP S.A. de C.V.

Mision

Proveer de servicios para la construccion Hospitalaria e
Inmobiliaria a organismos publicos descentralizados y pri-
vados de diferentes sectores y tamafos, agregando valores
como la responsabilidad y el compromiso a sus actividades 'y
operaciones, protegiendo inversiones presentesy futuras de
nuestros clientes, contribuyendo asi con el desarrollo econdé-
mico y social del pais mediante una mejora continua.

Vision

Ser una empresa que se mantenga como la mejor construc-
tora a nivel nacional, de forma confiable con una gestion que

aprenda de la experiencia obtenida, mediante la anticipacion
y adaptacion al cambio de la innovacion, brindando opciones
viables para el impulso del desarrollo del pais.

Historia
INCOP S.A. de C.V. Fundada en el ano de 1982

Quien ha logrado consolidarse en la Construccion de
Centros de Salud, Clinicas, Unidades de Medicina Familiar
y Hospitales en sus tres Niveles para Organismos Publicos
Descentralizados como son el IMSS (Instituto Mexicano del
Seguro Social), SSA (Secretaria de Salud) ISSSTE (Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado) asi como privados., estando conscientes de los re-
tos constantes dentro del sector de la construccion, la em-
presa ha sabido adaptarse a los cambios sociales, politicos
y economicos, esta ha incursionado en la construccién de
CERESOS (centros de readaptacion social), puentes vehicu-
lares y edificios publicos.

Donde una de sus principales virtudes ha sido la adapta-
cion al cambio basada en una mejora continua donde po-
damos aprender de las experiencias pasadas, mismas que
nos serviran para afrontar los retos venideros, “Ingenieria
y Control de Proyectos S.A. de CV. ha Luchado dia con dia
por crecer y extender su participacion en el mercado de
la Construccion Hospitalaria a todo lo largo y ancho de la
Republica Mexicana.

Construir una clinica o un Hospital no es nada facil, se requie-
re de experiencia y de una verdadera vocacion de servicio,
cualidades con las que cuenta la empresa., por ello, la cali-
dad, entregay profesionalismo en cada uno de sus trabajos,
nos ha permitido considerarnos como una de las mejores
constructoras a nivel nacional en cuanto a la construccion
de Hospitales.

- 74 Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias INNOVA
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Hospitales sostenibles,
inclusivos y con seguridad
sanitaria para todo el IMSS

Organizaciones internacionales y nacionales se unen a la
construccion del programa Hospitales Seguros, Sostenibles,
Inclusivos y con Seguridad Sanitaria. Zoé Robledo encabezd
un recorrido porel HGZ No. 1“Nueva Frontera’, el cual cuenta
con elementos de sustentabilidad e inclusivos para personas
con discapacidad.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) presentd el
programa Hospitales Seguros, Sostenibles, Inclusivos y con
Seguridad Sanitaria, como un cambio de cultura hacia la pre-
vencion que considera el ahorro energético y de agua, ma-
nejo de residuos, reciclaje, gestion de riesgo de desastres e
identificacion de riesgos inmobiliarios, con diversas medidas
en beneficio de derechohabientes, trabajadores, en particu-
lar de personas con algun tipo de discapacidad o vulnerabi-
lidad. El director general del IMSS sostuvo que tener aliados
como la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y la Asistencia
Publica Hospitales de Paris International (AP-HP |) ha sido fun-
damental y reconocié al equipo de trabajo del Instituto por
sus aportes y trayectoria profesional.

Al presentar el programa, la directora de Prestaciones Médicas,
doctora Célida Duque Molina, explicd que este afio se imple-
mentaran diversas estrategias en las unidades médicas del
IMSS que impactaran notablemente en el cuidado del planeta
como huertos ecoldgico-educativos, gestion integral del agua,
medidas de ahorroy consumo eficiente; energia renovable, ges-
tion para el ahorro energético, asi como medicion de la emision
de gases de efecto invernadero y manejo de residuos.

Sefald que con este programa se busca proteger la vida, la
funcién, la inversion, a los pacientes, al personal y al plane-
tay, todo esto es posible a través del Centro Colaborador
para Servicios de Salud Resilientes de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) y Organizaciéon Mundial de
la Salud (OMS) e IMSS, quienes fortalecen alianzas para cum-
plir con estas premisas.

Por su parte, el director de Finanzas, Marco Aurelio Ramirez
Corzo, explicé para la Identificacion de Riesgos Institucionales
se creo el sistema denominado SIRI, Sistema de Identificacion
de Riesgos Inmobiliarios, el cual es una plataforma digital para
recabar informacion a nivel nacional en tiempo real, de uni-
dades médicas, administrativas y sociales del IMSS.

En su mensaje, el coordinador de Proyectos Especiales en
Salud, doctor Felipe Cruz Vega, indicd que el Programa de
Hospitales Seguros, Sostenibles, Inclusivos y con Seguridad
Sanitaria es un esfuerzo sectorial que tiene todo lo necesario
para exportarlo a otras naciones, incluidos los 47 paises que
se integran en el Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS).

Através de la estrategia INGRID (Inclusion para la Gestion de
Riesgos de Desastres en Hospitales) se busca disminuir ries-
gos que afectan a las poblaciones en situacion de vulnerabi-
lidad, particularmente a personas con discapacidad por me-
dio de tareas de visibilidad para tenerlos identificados, con
acciones de representacion en los comités de preparativos
para situaciones de desastres en sus unidades administrati-
vas y con medidas de accesibilidad.

Fuente:
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/086
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Refuerza IMSS infraestructura

y equipamiento del Hospital
de Oncologia del CMN SXXI

Zoé Robledo, director general del Seguro Social, inaugurd la
renovacion del Laboratorio de Anatomia Patoldgica, el area de
terapia de rehabilitacion de pacientes hospitalizados y el area
de activacion fisica para trabajadores de la unidad médica.

El director general del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), Zoé Robledo, inaugurd la renovacion del Laboratorio
de Anatomia Patoldgica, la remodelacion de la terraza de
terapia de rehabilitacién para pacientes hospitalizados y la
adecuacion del area de activacion fisica para los trabajado-
res del Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional
(CMN) Siglo XXI.

Durante su visita a la Unidad Médica de Alta Especialidad
(UMAE), el director general del IMSS acompanado por el titu-
lar de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios (Cofepris), Alejandro Svarch Pérez, y el director del
Hospital de Oncologia, doctor Rafael Medrano Guzman, rea-
lizaron el corte de listén de estos espacios que reforzaran la
atencion meédica.

Se constaté la renovacion del Laboratorio de Anatomia
Patoldgica, el cual incluye un espacio fisico, instalaciones,
equipo electromecénico y médico, area que es fundamental
para el diagnostico y tratamiento oportuno del cancer.

Asimismo, la remodelacion de la terraza de terapia de rehabili-
tacion para pacientes hospitalizados (Green Garden) en donde
se impulsa el proyecto “Hospitalarte”, espacios de creatividad

y bienestar, con el fin de garantizar uno de los principios fun-
damentales para el desarrollo humano que es el derechoy el
acceso a la cultura, el deporte y la recreacion.

También el area de activacién fisica con Maodulo Servicios
de Prevenciony Promocién de Salud de los Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social (SPPSTIMSS), en don-
de se impulsa la sana alimentacién y el fomento del deporte
como prevencion de enfermedades.

El director general del IMSS, Zoé Robledo, en compafiia de
las autoridades visitaron el area de Cirugia Robdtica con
la plataforma roboética DaVinci, la adecuacion del area de
farmacia en la entrada principal del hospital, la implemen-
tacion de un modulo de Primer Contacto para derechoha-
bientes, la mejora del acceso a pacientes que acuden al area
de Radioterapia, la innovacién de ocho aulas para médicos
residentes y la renovacion del area de comedores para el
personal de la salud.

El Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional Siglo XXI
del Seguro Social se mantiene a la vanguardia, al reforzar sus
instalaciones con innovacion tecnoldgica en la atencion del
paciente oncolégico y a través de equipamiento con tecno-
logia de caracter internacional.

Durante los cortes de listén, estuvieron presentes la jefa
del Departamento de Anatomia Patoldgica, doctora Jazmin
Miranda Gonzalez; la jefa de Division de Educacion en
Salud, doctora Patricia Pérez Martinez; el jefe del Mddulo
SPPSTIMSS; doctor José Luis Hernandez Cruz; titulares de
coordinaciones y unidades operativas; integrantes de la jun-
ta de gobierno de la UMAE Hospital de Oncologia; asi como
trabajadores de esta unidad médica.

Fuente:
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/090
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A sus 80 anos, IMSS refuerza

el bienestar en México

La Cuarta Transformacion en México, encabezada por el pre-
sidente Andrés Manuel Lépez Obrador, restablece la sobe-
rania sobre los bienes de la nacion, a la vez que hace posible
una administracién con austeridad republicana, combate a
la corrupcién y pone fin a los privilegios.

Una novedosa politica social se lleva a cabo en el presente se-
xenio, con voluntad de cambio y ruptura con las politicas de go-
biernos neoliberales. Las nuevas reformas sociales se llevan a
cabo con un caracter mas redistributivo, y el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) constituye un pilar fundamental para
la seguridad social, siendo el instrumento mas importante de
la politica social del estado mexicano. El compromiso del IMSS
esta presente en todo el ciclo de vida de las y los ciudadanos.
Al cumplirse 80 afos de su existencia, bajo la direccion gene-
ral del Mtro. Zoé Robledo Aburto, vivimos en materia de salud
la transicién de una politica focalizada y privatizadora a otra
de derecho a la salud y universalidad. La presente administra-
cion acompana y complementa la construccion de derechos
con cuatro programas de caracter universal como son: Apoyo
Universal a Adultos Mayores, Apoyo Universal para Personas
con Discapacidad, Becas Benito Juarez para jévenes en edad
de cursar la educacion media, y el Programa Sembrando Vida.

El sistema de servicios de salud publico y seguridad social
se recibié con un profundo rezago. Millones de personas no

ELEVAIT

tenian acceso a ninguna institucion de salud. Otros tantos
millones enfrentaban padecimientos para los cuales no habia
cobertura. Grandes sectores de la sociedad se vieron afecta-
dos por la desigualdad con esquemas débiles de proteccion
social e inclusion social inferiorizante, es decir, de quienes
forman parte de la economia informal. El sistema de salud
publico se recibié descentralizado, segmentado y con dis-
minucién del presupuesto desde 2015.

A sus ocho décadas de existencia, el IMSS brinda servicios a
la poblacion derechohabiente en un contexto mas y mas com-
plejo. Se incrementa la demanda de atencién a enfermedades
crénico-degenerativas, aumenta de manera progresiva la po-
blacion en edad avanzada, asi como la esperanza de vida. El
Mtro. Zoé Robledo, consciente de la realidad social del pais y
de las necesidades de salud de la poblacién, enfrenta estos
desafios y hace que el IMSS brinde sus servicios sin distin-
ciones entre grupos poblaciones por cuestién de condiciéon
laboral, diversidad sexual y de género o condicién social, a la
vez que integra a diversos sectores poblacionales histérica-
mente rezagados. Lleva a cabo los esfuerzos necesarios para
contar con un Instituto cada vez mas sélido, mas eficiente y
mas humano. Como nueva politica, vemos la expansion de la
capacidad operativa del IMSS para atender a los y las mexi-
canas sin seguridad social, por medio de IMSS-Bienestar y
converger hacia la creacion del Sistema Unico de Salud.

- Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias INNOVA
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Ocho décadas se dicen facil. Y en palabras del Mtro. Zoé
Robledo el IMSS es un “venerable adulto mayor” que incluso
superod la crisis de la pandemia de la Covid-19. De una manera
demoledora, la emergencia sanitaria mundial hizo evidente la
necesidad de convertir la salud publica en una prioridad cen-
tral de la politica social. No cabia el debilitamiento humano ni
institucional. Emergencias sanitarias como la de la Covid-19
amenazan presentarse de manera frecuente, para lo cual la
integracion del sistema de salud es un desafio inminente. De
manera acertada, se integraron de hecho los servicios de sa-
lud, operando como un sistema Unico para todas y todos, un
camino a la universalidad del derecho a la salud. Ya es posible
atender urgencias médicas a cualquier persona, sin importar
su afiliacion o derechohabiencia. Este cambio de rumbo- guia-
do por Zoé Robledo- promueve la inclusidn y la igualdad, a la
vez que elimina los actos de corrupcion y la impunidad y fo-
menta la confianza de las personas derechohabientesy usua-
rias del IMSS ante los nuevos desafios y adversidades. El nue-
vo modelo de organizacion del sistema de salud ofrece a las
personas de bajos ingresos que laboran en el sector informal
un paquete de servicios basicos de primer y segundo nivel.
Asimismo, se amplia el aseguramiento de personas trabajado-
ras independientes y del hogar, asi como a migrantes radica-
dos en Estados Unidos, grupos sociales que estuvieron fuera
del aseguramiento. Gracias a este viraje, los y las ciudadanas
formamos parte de un trayecto hacia una politica de inclusion.

El gobierno del presidente Lépez Obrador recentralizay re-
cupera el control total de los servicios publicos de salud. Una
reforma fundamental en el nuevo esquema de politica social
del gobierno de la Cuarta Transformacion es la creacion del
Insabi (Instituto de Salud para el Bienestar) establecido tras
la desaparicion del Seguro Popular en 2019. Su misién es la
universalidad en el acceso al derecho a la salud y la gratui-
dad de los servicios que ofrece. En ese marco, el IMSS, bajo
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la tutela de Zoé Robledo coordina con los prestadores pu-
blicos de servicio de salud la inclusién de la infraestructura
fisica médica en las redes integradas de servicios.

El director general del IMSS y todo su equipo profesional
se hace presente para continuar las proezas del Instituto
para lo cual fue creado: brindar bienestar social a la po-
blacién mexicana en materia de salud. Ademas de atender
emergencias como terremotos, huracanes, epidemias, entre
otros, el IMSS no ceja en su atencion a padecimientos y en-
fermedades de la poblacién y suma ya un modelo preventi-
vo, con acciones que hacen al Instituto mas moderno y con
una cara mas humana.

Elevait S. APl de CV, empresa mexicana lider en el merca-
do en implantacién de soluciones integrales en impresion,
hace un merecido reconocimiento al Mtro. Zoé Robledo por
encabezar un cambio verdadero en el IMSS, gracias a su gran
eficacia como administrador publico, absoluta honestidad y
gran vision humanista, pensando siempre en quienes menos
tienen. Esta empresa reconoce también el camino trascen-
dental y el legado del Instituto Mexicano del Seguro Social
y se suma al momento histérico de su lucha por hacer valer
el derecho universal a la salud. Liderado por su director, Zoé
Robledo Aburte--quien administra con eficacia y austeridad
republicana los recursosy erradica la corrupciony los privi-
legios de antaio, el IMSS llega sano y fuerte a sus ochenta
anos de existencia. Desde nuestra trinchera, Elevait S.A.P.l.
de CV. coadyuva con el IMSS en su profunda transformacion
y reestructuracion. Los proveedores de insumos tenemos el
debery compromiso con nuestra nacién de ser ejemplo de
honestidad y brindar la mejor calidad de nuestros productos
y al mejor precio para generar ahorros en el gasto corriente
de la administracion publica. Juntos podremos alcanzar el
bienestar de México. jEnhorabuenal
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Cultura de
prevenciony
deteccion de
enfermedades
en mujeres
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La coordinadora de Programas Médicos adscrita a la Division
de Prevenciény Deteccion de Enfermedades, doctora Roxana
Katya Avelino Solis, indicé que las enfermedades atendidas
con mayor frecuencia fueron: padecimientos del corazén,
COVID-19, diabetes mellitus, artropatias y traumatismos.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuenta con las
herramientas para ayudar a las mujeres derechohabientes a
guiarlas en el camino hacia la salud mediante la cultura de
la prevencion y en la deteccion oportuna de enfermedades
crénicas, para ello se ha trabajado arduamente lo cual per-
mitioé que durante el Ultimo afio se realizaran casi 23 millones
de chequeos preventivos, ademas alrededor de 9 millones de
detecciones de diabetes mellitus, 21 millones de hipertension
arterial, mas de 900 mil de cancer de mama por mastografiay
un estimado de 2 millones 930 mil de cancer cérvico uterino.

La coordinadora de Programas Meédicos adscrita a la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, Katya Avelino
Solis, destaco que las enfermedades atendidas por el IMSS
con mayor frecuencia durante 2022 fueron: padecimientos
del corazén, COVID-19, diabetes mellitus, artropatias, trauma-
tismos y servicios médicos por embarazo.

“Lo que necesitamos es que acudan de manera mas espe-
cifica, porque venimos de dos afios muy dificiles y hoy méas
que nunca es importante realizar las detecciones con opor-
tunidad, haciendo énfasis en la prevencion y en la deteccion
de las enfermedades’”.

Refirié que una accién innovadora que se realizd a partir
del afo pasado en el Instituto fue fortalecer las acciones

preventivas a través de PrevenIMSS en hospitales para
aquellas mujeres y adultas mayores que por algun motivo
no pueden acudir a su Unidad de Medicina Familiar (UMF)
pero tienen que acudir al hospital, en donde podran encon-
trar un modulo, realizarse una atencion preventiva con el
personal de salud.

Katya Avelino sostuvo que el IMSS se ha preocupado para
crear estrategias y hacer una nueva direccion en blsqueda
de las mujeres adultas mayores para prevenir enfermedades,
para ello se cuenta con diferentes programas educativos y de
promocién a la salud en donde el personal de Enfermeria, de
Nutricion, de Trabajo Social saben y conocen los diferentes
programas que incluyen PrevenIMSS para fomentar la edu-
cacion sobre enfermedades crénicas.

Abundd que la mujer es pieza fundamental para las familias
y fomentar su autocuidado significa contribuir a una socie-
dad mas sana, “se vuelve un ejemplo en el nudcleo de su fami-
lia con habitos saludables, con menos riesgos y por supues-
to que los que conviven en la casa también adquieren estos
mismos habitos”.

La especialista en Epidemiologia subrayé que el compromi-
so del Instituto con la salud de las mujeres es continuar con
la mision y vision institucional para todas las trabajadorasy
los trabajadores asi como de sus familias, lo cual se tradu-
ce en un aumento en la cobertura de la poblacién con un
sentido social.

Fuente:
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202303/1056
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People

Media

lecnologias

Consultoria especializada en gestion
de la informacion, procesos y Tl

Somos una empresa mexicana con 15 anos de experiencia que ofrece soluciones
tecnologicas innovadoras y de alto valor para los negocios que responde a las
demandas actuales de Instituciones publicas y empresas privadas.

Contamos con servicios de:

* Fabrica de Software

* [ntegracion tecnologica

* Business Intelligence

* Big Data: Hadoop, Machine Learning, Analisis predictivo

* Implementacion, migraciones, soporte y mantenimiento de plataformas
(SAP, ORACLE, MS)

* [ngenieria de procesos

* Arquitectura empresarial _

* Implementacion de Mesa de Servicios de TI .

* Aprovisionamiento tecnologico

* Soluciones en nube

* Digitalizacion

* Apego contractual y normativo

* Auditoria de Procesos y Tecnologias de Informacion

* [mplementacion y Mantenimiento de Sistemas de Gestion

“Transformamos negocios,
entregamos resultados”

CONTACTO
~ Rafael Martinez Carreon
rafael.martinez@people-media.com.mx
5565502772
Direccion Comercial y Desarrollo de nuevos negocios



People
Media

Tecnologias

People Media, es una empresa fundada en 2006 con la
intencion de cubrir las necesidades del mercado en cuanto
a soluciones de tecnologia integrales y de recursos
especializados que van desde implementacién de soluciones,
recursos en T&M y formacion de recursos.

Alineamos las iniciativas a los objetivos de cada organizacion,
aportando el méaximo valor tanto para el disefio del modelo
de operacion, como para los trabajos de arquitectura en
sus diferentes dominios mediante un enfoque de punta
a punta y multidisciplinario que contempla, la vision de
negocio, procesos, organizacion, informaciony tecnologias,
mejorando asfi la calidad en la toma de decisiones, agilizando
la capacidad de reaccion y asegurando que las inversiones
enrecursosy capacidades asociadas con Tl generen valor
a nuestros clientes.

Integra consultores especializados en diferentes herramientas
tecnoldgicas, lo que refuerza sus capacidades como un
proveedor aliado, para orientar la definicién de requerimientos
funcionales y técnicos, asi como también para la seleccion e
implementacién de la herramienta que mejor responda a las
necesidades de la organizaciéon, maximizando el valor de
su inversion.

Coordinamos el talento de nuestros colaboradores,
establecemos alianzas estratégicas y nos comprometemos
con nuestros clientes y sus objetivos.

* Talento: Mas de 250 profesionales con experiencia en
tecnologias y metodologias lideres en el mercado.

¢ Neutralidad tecnolégica: Recomendamos las soluciones
que mas se ajusten a las necesidades de nuestros clientes.

» Especializacion: Nuestros consultores estan capacitados
y certificados en las principales plataformas tecnolédgicas
y metodologias de punta.

* Equipo ejecutivo: Con amplia experiencia en las empresas
lideres de la industria de Tecnologias de la Informacién y
especializados en diferentes areas.

Experiencia

People Media, cuenta con un portafolio de proyectos de gran
relevanciay con un impacto favorable hacia el negocio de
nuestros clientes, a través de los cuales hemos adquirido
experiencia y dominio en diferentes tipos de proyectosy en
distintas organizaciones: IMSS, SEGOB, SEDENA, METRO,
SAT, entre otros.

Certificaciones
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iFelicidades por la gran contribucion
a la vida y salud de los mexicanos!

Felicidades a los médicos, enfermeras, administrativos y todo el personal de esta
magna institucion pues sus esfuerzos constituyen la salud de mas de 80 millones
de personas.

Cuenten con nuestro compromiso, a través de la calidad y el abasto de nuestros

medicamentos. Seguiremos incrementando nuestro portafolio de productos en

pro de la salud, con la conviccion de que al ser uno de sus proveedores llegaremos
a todos los que nos necesitan.

NEOLPHARMA ¢*
GRUFO FARMACELT -:u:-.\;l: S

80 afios
del IMSS

psicofarma®

/A ALPHARMA

 Guzdan' #i..

Guzdan

Guzdan es una empresa 100% mexicana con mas de veinte
afnos de experiencia en Tl, ademas tenemos presencia en
Estados Unidos, Centroamérica y Europa.

Nuestra motivacién es integrar la mejor infraestructura y
servicios para simplificar la operacion de nuestros clientes,
através de nuestro portafolio multimarca para el centro de
datos y computo.

Gracias a nuestra estrecha relacion con los principales fabri-
cantes de hardware y software podemos ofrecer una aten-
cion y conocimientos que aseguran la satisfaccion de las
necesidades reales de cada empresa.

1943 -2023

iEs un placer colaborar con ustedes
para mejorar la vida del pais!

#ScelablzT5olutions ﬂ @ m




Firman IMSS y Universidad
Anahuac convenio para
programas de formacién

El rector de esta universidad, Cipriano Sanchez Garcia, se-
falé que sumaran a este esfuerzo el talento de los jévenesy
la capacidad de investigacion de las carreras.

Los Promotores Sociales Voluntarios A.C. del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Universidad Andhuac
México firmaron un convenio para desarrollar programas de
formacion profesional, realizar intercambio académico y de
investigacion, asi como brindar servicio comunitario de im-
pacto social.

Dicho convenio tiene la intencion de fomentar labores altruis-
tas en los docentes de la Universidad Andhuac México junto
con el Voluntariado del IMSS, que los alumnos de esta insti-
tucion educativa dispongan de sus conocimientos adquiridos
en proyectos universitarios y en publicaciones cientificas.

En su mensaje, la presidenta del Voluntariado del IMSS, doc-
tora Alejandra Aburto de Robledo, recordd que con apoyo de
las nuevas tecnologias y el trabajo constante son poco mas

de 2 mil 500 voluntarias y voluntarios a nivel nacional que
trabajan en favor de las y los derechohabientes.

Por su parte, el rector de la Universidad Andhuac México,
Cipriano Sanchez Garcia, comentd que a través de este con-
venio se mantendra un importante compromiso para alcan-
zar el objetivo que redunde en el bien de ambas instituciones.
Sanchez Garcia subrayd que la Universidad Anahuac de
México sumaré a este esfuerzo el talento de los jévenes, la
capacidad de investigacion de las carreras y la red universi-
taria de toda la Republica Mexicana. También se trabajara de
manera interna para el acopio de sangre y donacion de teji-
dos sanguineos al IMSS.

Fuente:
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/080

Grupo Neolpharma: Orgullosamente mexicano

on la mision de ser un grupo de empresas
Ccumpmmeﬁdas con la salud, nes constituimos
como un clister de empresas de capital 100% mexicano
dedicadas a la investigacién, desarrolle, produccion,
comercializacion y distribucion de medicamentos de

la mas alta calidad para mejorar la salud.

MNuestra produccién se realiza bajo los mas altos
estandares de calidad. Ademas de gque mantenemos
renovacién permanente para ofrecer mejores
alternativas terapéuticas, agregando medicamentos
de excelencia. Todo ello con el proposito de brindar
atencion farmacolégica integral que centribuya al

bienestar y mejor calidad de vida de los pacientes.

Actualmente, nuestro portafolio suma mas de 250
medicamentos genéricos dirigidos a diversas areas
terapeuticas tales como padecimientos del sistema
nervioso central, oncologia, enfermedades cronicas y

doler, entre otros.

Cumplimos diariamente con nuestro compromiso de
especializacion y calidad al mantener una politica de
inversion constante, apostanda al erecimiento de |as
plantas de manufactura de tecnologia avanzada y
haciendo una sinergia entre recursos humanos,
infraestructura e investigacion.

Congruentes con nuestra politica de uso eficienta de
la energia, implementamos en nuestras plantas de
produccion equipos que permiten tener servicios

de eneragia eléctrica y térmica de la mas
alta calidad para los procesos de
produccion de medicamentos,
beneficiando una producciénde
mayor calidad y asegurando el
cuidado del medio ambiente.




7 IMAGENOLOGIA
<\’ MOLECULAR

MEDICINA, MUCLEAR DE MATARIT, 5.C.

MEDICINA NUCLEAR DE NAYARIT S.C.

Pensando en |a salud e integridad coma grupo médico y
cumpliendo con excelencia los lineamientos establecidos,
hemas logrado el erecimiento, impulsando los estudios

de medicina nuclear como augiliar de diagndstico en
nuestro Estado de Nayarit.

Publicitariamente somos “Imageneologia Molecular”
y nos distingue nuestra calidad de atencian, profesionalismo
y labor humana con todos nuestros pacientes.

Calidad y profesionalismo en estudios de Medicina
Nuclear y Tratamientos con Radioisotopos

Informes y citas:
Tel: 311 210 0420 ( 371 160 3559

“ Medicina Nuclear de Nayarit S.C

g mednuclear_nayariti@hotmail.com
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Primer trasplante de células
madre en UMAE del CMN Siglo XXI

Después de 15 meses de ser diagnosticado, Beto de cinco
afos de edad tocd “la campana de la vida’, simbolo que re-
presenta la victoria sobre la enfermedad.

La doctora Mariana Ortiz Azpilcueta, encargada de la Clinica
de Tumores Cerebrales y de Hueso del Hospital de Pediatria,
dijo que el trabajo multidisciplinario de los especialistas del
IMSS vy el tratamiento permitieron aumentar la posibilidad
que el menor siga con vida.

El tratamiento consiste en extraer células madre de la mé-
dula 6sea, para guardarlas y trasplantarlas después del tra-
tamiento oncoldgico.

Los especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) del Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional
(CMN) Siglo XXI realizaron su primer trasplante de células
madre a un paciente pediatrico con diagndstico de tumor
primario del sistema nervioso central del cerebro, lo cual le
permitié superar su padecimiento y estar libre de cancer.
Después de 156 meses de haber sido diagnosticado, Beto de
cinco afios de edad en su Ultimo dia de consulta tocé “la cam-
pana de la vida” que se encuentra en el area de la Consulta
Externa de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE)
“Dr. Silvestre Frenk Freund’, simbolo que representa la vic-
toria sobre la enfermedad.

La doctora Mariana Ortiz Azpilcueta, encargada de la Clinica
de Tumores Cerebrales y de Hueso en el Hospital de Pediatria,
sefald que gracias a que se realizé una cirugia de reseccion
del tumor, seguido de quimioterapia y la consolidacion del
trasplante de células hematopoyéticas, también conocidas

como células madres sanguineas, se consiguio restaurar la
funcién de la médula dsea.

Informdé que después de que Beto llegara a la Clinica de
Tumores de Cerebro de la UMAE, tras evaluarlo se determi-
ndé que era candidato a un trasplante de células madre, las
cuales se extraen del mismo paciente de la médula dsea, se
conservan, se dan dosis altas de quimioterapia y finalmente
se trasplantan las células guardadas.

Ortiz Azpilcueta explicd que este trasplante fue necesario por-
que derivado de las altas dosis de quimioterapias recibidas,
ya que las células de la sangre del paciente se destruyerony
son importantes para sobrevivir, por ello hubo la necesidad de
implantar los componentes buenos que se guardaron al prin-
cipio. Agrego que posteriormente, con el procedimiento rea-
lizado a Beto en julio de 2022, ya no existe ninguin rastro del
cancer que padecié y actualmente soélo estara en vigilancia,
como parte del protocolo que se sigue con los pacientes que
han presentado esta enfermedad.

La doctora Mariana Ortiz expreso que ver a un pequefio con
céancer tocar “la campana de la vida” es lo que todo oncologo
espera, porque significa que se culmino con el tratamiento.

Por su parte, la sefiora Erica, maméa del Beto, dijo estar feliz
de ver a su hijo tocar la ‘campana de la vida” y agradecio a
los especialistas de la UMAE por atender a pacientes con en-
fermedades graves. Invit¢ a los padres de menores con can-
cer a mantener la calmay confiar en los médicos del IMSS.

Fuente:
www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202302/088

- Impulsando y fortaleciendo la seguridad social para todos los trabajadores y sus familias INNOVA
PETROMEX
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Instrumedical felicita al IMSS por

| sus B0 afos, reconocléndola F E ]- | c
* coma une de les Instituciones mas
snlidas en el Sistema Maxicano da
Salud,

Instrumedical ha acompanado al

IMSS durante los ﬂlump:zr anos IMS
de forma sollda y profesional,
equipando y consarvando la EN SU BO ANIVERSAR'D
' infraestructuraen areas criticas de

sus hospltales, tales como
quirdfanos y unidades de SERVICIO DE ESTIMULACION CEREBRAL NO INVASIVA CON

ciididos iisos. TECNOLOGIA DE NEUROMODULACION PARA TRASTORNDS DE LA
SALUD MENTAL, UNA ALTERNATIVA PARA SUS PACIENTES.

* Sin gfectos secundorios

* Seguro y comprobado

* Mejora de los sintomos o corto plazo

* No requiere hospitaiizacidn ni onestesio

* Siri Instaleciones especiales

* Eit cons ultorio o o domicilio

* Complementorio al uso o NO de medicamentos
1 * Cuwnta con registro de COFEPRIS

iGRACIAS IMSS POR CUIDAR LA SALUD DE LOS — -
MEXICANOS! @ HFB_Oficial (@) hfboficial
" i @ 56 1466 9571 [ 55 6788 8700 “ @hfbofickal
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INSTRIIMEDICAL ., . .. Soluciones
Nos especializamos en comprender la operacion de
cada uno de nuestros clientes, lo que nos permite
Instrumedical somos una empresa con una am-
plia experiencia desde hace mas de 25 afios, de- brindarles a melur solucion dE Tlasus requerimientns.
dicados al suministro de equipo médico, refac- mantenemos la escucha activa, creando relaciones a
ciones y servicios de alta calidad, innovacion y
tecnologia. Iargn DlEZD.

Nuestro objetivo es brindar confiabilidad y segu-
ridad al paciente y usuarios a fin de satisfacery
superar su necesidades y expectativas.

Centramos nuestros esfuerzos en la atencion
meédica de alta calidad promoviendo tecnologia
de ultima generacion, la cual sera utilizada en los
hospitales para elevar los estandares de confia-
bilidad en el tratamiento, diagndstico y rehabili-
tacion del paciente. Asi, nuestra empresa pone
al alcance de las instituciones de salud publica
y privada en México una amplia gama de equi-
pos con tecnologia de vanguardia.

INNOVA
PETROMEX Datos de contacto:
241 2660 / guitze.com [ www.quitze.com




Innovando en la industria de las pinturas y tintas

En el dinamico paisaje de la industria de pinturas y tintas en
Meéxico, la Asociacion Nacional de Fabricantes de Pinturas
y Tintas, ANAFAPYT, se erige como un faro de innovacion
y excelencia.

Con el mercado experimentando cambios vertiginosos y de-
mandas crecientes por sostenibilidad, ANAFAPYT ha demos-
trado una adaptabilidad admirable.

Innovacion constante:

ANAFAPYT ha liderado el camino en innovaciones que trans-
forman el colory la proteccién. Desde pinturas inteligentes
que se adaptan al clima hasta pigmentos ecoamigables, lain-
dustria ha evolucionado gracias a las iniciativas de ANAFAPYT.
Estas innovaciones no solo decoran nuestras vidas, sino
que también responden a las crecientes preocupaciones
medioambientales.

Sostenibilidad en el ntcleo:

Con la sostenibilidad como piedra angular, ANAFAPYT ha res-
pondido a la demanda del mercado con productos respe-
tuosos con el medio ambiente. Pinturas de bajo contenido
de contaminantes, formuladas para reducir las emisiones
toxicas, estan transformando los estandares de la industria.
La asociacion ha asumido la responsabilidad de preservar
nuestro planeta, al mismo tiempo que impulsa la innovacion
y crecimiento del sector.

Adaptacion a las nuevas demandas:

La demanda del mercado ha evolucionado hacia productos
multifuncionales y personalizados. ANAFAPYT ha respondido
con acciones para promover pinturas que no solo embellecen,
sino que también resisten condiciones extremas y ofrecen du-
rabilidad excepcional. Desde recubrimientos antimicrobianos
hasta pinturas ignifugas, la industria se esté adaptando a las
necesidades cambiantes de los clientes en un nuevo contex-
to de un creciente mercado digital.

El rol educativo de ANAFAPYT:

ANAFAPYT no solo es un lider en innovacién, sino también
un educador. La asociacién organiza seminarios y talleres,
fomentando la colaboracién y el intercambio de conocimien-
tos. Este enfoque educativo no solo beneficia a los miem-
bros, sino que también eleva los estandares de la industria
en su conjunto.

En conclusion, ANAFAPYT se mantiene firme en un merca-
do volatil, demostrando que la innovacion y la sostenibilidad
son la clave para el éxito continuo. A medida que la industria
enfrenta nuevas demandas, ANAFAPYT continla siendo un
faro de inspiracién, guiando a la industria de pinturasy tintas
hacia un futuro brillante y colorido.

Fuente:
www.anafapyt.com




Celebrando mas de 75 anos

de excelencia: La trayectoria
estelar de ANAFAPYT

En el corazon de la industria de pinturas y tintas de México
yace una fuerza motriz, una entidad que ha iluminado el cami-
no hacia la excelencia durante 79 afos: la Asociacion Nacional
de Fabricantes de Pinturas y Tintas, ANAFAPYT. Desde su fun-
dacién en 1944, esta asociacion ha sido la piedra angular de
la innovacién, la calidad y el compromiso en el sector.

ANAFAPYT ha liderado la vanguardia tecnolégica en la indus-
tria de pinturas y tintas, impulsando la investigaciéon y el de-
sarrollo de productos que han transformado hogares y nego-
cios. Su enfoque inquebrantable en lainnovacion ha marcado
pautas, definiendo estandares internacionales y fomentando
la competitividad global.

La busqueda constante de la excelencia ha llevado a
ANAFAPYT a establecer rigurosos estandares de calidad. Los
productos que llevan el sello de la asociacién son sinénimo
de durabilidad, sostenibilidad y confiabilidad. Esta dedicacion
a la calidad ha fortalecido la confianza del consumidory ha
elevado la reputacion de la industria en todo el pais.

ANAFAPYT ha estado a la vanguardia de las iniciativas sos-
tenibles. Promoviendo préacticas ecolédgicas y fomentando
la conciencia ambiental, la asociacion ha allanado el camino
hacia un futuro mas verde para la industria. La introduccion
de pinturasy tintas ecoamigables ha sido una de las muchas

formas en que ANAFAPYT ha contribuido significativamente
al bienestar del planeta.

Al conmemorar su aniversario, ANAFAPYT no solo celebra su
legado, sino también mira hacia el futuro con entusiasmo. Con
la digitalizaciony la sostenibilidad como pilares, la asociacion
se embarca en una nueva era de innovacién. A medida que el
mundo evoluciona, ANAFAPYT sigue siendo el faro que guia
a la industria hacia horizontes inexplorados.

La historia de ANAFAPYT es una crénica de resiliencia, dedi-
cacion y progreso. Su contribucion a la industria de pinturas
y tintas en México es incalculable y su influencia perdurara
en las generaciones venideras. Brindemos por estos afios de
excelencia, por el legado inquebrantable y por un futuro aun
mas brillante bajo el estandarte de ANAFAPYT.

La asociacion ha redefinido la nocién de calidad. Los produc-
tos que llevan el sello de ANAFAPYT son sinénimo de dura-
bilidad y rendimiento superior. Esta dedicacion a la calidad
ha fomentado la confianza del consumidor y ha elevado los
estandares de la industria en todo el pais. Con la digitaliza-
cion como herramienta y la sostenibilidad como principio
fundamental, la asociacion esté preparada para abordar los
desafios emergentes y guiar a la industria hacia un mafana
mas prometedor.

En sus mas de 75 afnos de existencia, ANAFAPYT ha tejido
una historia rica en logros y ha dejado una marca indeleble
en la industria de pinturas y tintas en México. Brindemos
por este legado impresionante y por los muchos afos de
innovacion y liderazgo que estan por venir. jFeliz aniversa-
rio, ANAFAPYT!

Fuente:
www.anafapyt.com




iFelicidades por estos
79 anos de liderazgo!

Nacional de

=5 de Pinturas y Tintas

En PPG, reconocemos y celebramos el compromiso
de ANAFAPYT para lograr la excelencia dentro del
sector de pinturas y tintas. Nos inspiran y motivan para
alcanzar mayores niveles de eficiencia, innovacion y
éxito en nuestro trabajo diario.

Les deseamos mas anos de logros y prosperidad.

iSigamos trabajando juntos para
embellecery proteger el mundo!




¢(Cual es la vision de PPG en cuanto a la sustentabilidad
y como se alinea con sus operaciones en América Latina
en particular?

En PPG, priorizamos la sostenibilidad y eficiencia en produc-
tos y tecnologias. Por ejemplo, desarrollamos envases de
aluminio sin BPA y PFAS, recubrimientos con bajo VOC, pro-
ductos acuosos y ligeros para vehiculos. Nuestros objetivos
para 2030: 50% ventas sostenibles, reducir residuos en un
50%, disminuir emisiones y consumo de agua en un 5%, e in-
vertir 5 millones de doélares anuales en el programa Colorfull
Communities para el bienestar comun.

En el contexto de la industria de recubrimientos
de proteccion y marino, ;qué estrategias se estan
implementando en PPG para reducir su impacto
ambiental y fomentar la sustentabilidad?

PPG es lider en el sector global de recubrimientos mari-
nos, ofreciendo productos y servicios para proteger acti-
VoS en entornos marinos exigentes, como barcos y buques.
Nuestra estrategia se centra en la proteccidn del medio
ambiente y la vida marina. Desarrollamos productos que
cumplen este propdsito y, al mismo tiempo, reducen el
tiempo que las embarcaciones pasan en el mar. Por ejem-
plo, nuestro recubrimiento PPG SIGMAGLIDE 2390, formu-
lado sin biocidas y a base de silicona, proporciona ahorros
energéticos de hasta un 20%. Al reducir las emisiones de
las embarcaciones en un 35%, contribuimos significati-
vamente a los objetivos de reduccién de gases de efec-
to invernadero propuestos por la Organizacién Maritima
Internacional.

(Puede compartir ejemplos concretos de proyectos o
iniciativas sustentables que su empresa esté llevando a
cabo en América Latina?

Como parte nuestro compromiso con la sustentabilidad, he-
mos realizado una inversion significativa de méas de 40 millo-
nes de dodlares en la modernizacion de cinco instalaciones de

ANAFAPYT

Mas de 75 afos

fabricacion de recubrimientos en América Latina. Este pro-
yecto representa uno de varios esfuerzos que forman parte
de nuestra visién de atender la demanda de productos de
manera sostenible.

A medida que avanzamos hacia un futuro mas sostenible,
Jcuales son los desafios mas importantes que enfrenta
su categoria de industria en la region y como planea
abordarlos?

En PPG, asumimos el desafio de la expansion urbana con un
enfoque en la preservacion y mejora ambiental. A través de
inversion en innovacion y desarrollo de productos sostenibles,
buscamos un futuro mas respetuoso con el medio ambiente.
Hemos logrado avances notables en la industria, incluyendo
un aumento del 39% en las ventas de productos sostenibles,
una reduccion del17% en las emisiones absolutas e indirectas
de gases de efecto invernaderoy una disminucién del 12% en
el uso de recursos hidricos.

(Cuales son las metas y objetivos clave en términos de
sustentabilidad que PPG ha propuesta alcanzar en los
préximos ailos en América Latina y a nivel global?

Creemos que nuestro éxito empresarial esta estrechamente
vinculado a la sostenibilidad. Desarrollamos productos pre-
miados, como Zircobond, que eliminan contaminantes y re-
siduos dafiinos. También invertimos en tecnologias sosteni-
bles, como el curado por luz ultravioleta y haz de electrones,
y promovemos revestimientos como Duranar ULTRA-COOL
que contribuyen a la certificacion LEED, ademas de revesti-
mientos en polvo Duranar de bajo VOC.

Ademas, impulsamos iniciativas de responsabilidad social
corporativa, que incluyen inversiones en educacién, promo-
cion de la diversidad e inclusidn, y apoyo a causas benéficas.
Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas
y las comunidades. La innovacion, la sostenibilidad y el com-
promiso social son fundamentales para nuestro propoésito de
embellecery proteger el mundo.

Innovacion en la industria de las pinturas y tintas -



SICT
Mas de 130 anos

Impulsando el desarrollo del Pais

Una buena planeacién y optimizar recursos
permite un desarrollo sostenible de carreteras

El secretario de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes, Jorge Nuno Lara, asegurd que la sostenibilidad,
planeacion y mantenimiento son conceptos que tienen una
estrecha relacion con una buena planeacion de las obras de
infraestructura, a fin de optimizar el uso de los recursos ma-
terialesy financieros, ademas minimiza y mitiga los impactos
socioambientales que logra un desarrollo sostenible de las
carreteras de nuestro pais.

Al inaugurar la Primera Reunién Regional del 32 Congreso
Nacional de Ingenieria Civil, el titular de la SICT afirmo que
este evento no es soélo un ejercicio Util de intercambio de ex-
periencias sino un foro de reflexion necesario sobre tres de los
pilares relevantes en la ejecucion de proyectos de infraestruc-
tura, que son: la sostenibilidad, planeacién y mantenimiento.

En comparfiia del presidente del CICM, Jorge Serra Moreno, y
del secretario de Infraestructura Publicay Desarrollo Urbano
Sostenible de Hidalgo, Alejandro Sanchez Garcia, indicd que
una vez creado el patrimonio vial éste debe ser sostenible
a través de un mantenimiento eficiente, eficaz y regular, de
otra manera los beneficios que brinda la infraestructura vial
disminuyen con el tiempo.

El funcionario federal sefald que las carreteras son el prin-
cipal activo de la nacion, pues potencian el bienestar y son
medulares para el crecimiento y el desarrollo econémico, por
lo que mantenerlas en buen estado es una condicién nece-
saria para salvaguardar el bienestar.

Durante su presentacién magistral resalté que promover el
mantenimiento y contar con una infraestructura mas resilien-
te que soporte los efectos del cambio climatico debe ser un
objetivo de politica publica.

El titular de la SICT destacd que este encuentro ha logra-
do reunir a funcionarios y expertos de diferentes lugares de
México y otros paises, con el objetivo de intercambiar las ex-
periencias mas relevantes en la sostenibilidad y resiliencia
en la infraestructura.

En el encuentro, organizado por el Colegio de Ingenieros
Civiles de México (CICM), Nufio Lara afiadié que estos foros
permiten identificar las practicas que han sido Utiles en otras
latitudes, sistematizarlas, extraer de ellas lo méas provechoso
y verificar si pueden ser implementadas exitosamente en los
proyectos de sus regiones.

En el evento estuvieron presentes el presidente de la
Asociacion Mexicana de Ingenieria de Vias Terrestres
(AMIVTAC) y director general de Carreteras de la SICT,
Salvador Fernandez Ayala; el director general del Centro SICT
Hidalgo, Ernesto Jauregui Asomoza.

Fuente:
www.gob.mx/sct/prensa/una-buena-planeacion-y-optimizar-recursos-permite-un-
desarrollo-sostenible-de-carreteras-nuno-lara?idiom=es
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iFreyssinet de México felicita a la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes por sus wmas de 1 20 aios impulsando el desarrollo del pais!
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Freyssinet de México

Freyssinet, S. A. fue fundada oficialmente el 28 de noviembre
de 1966 con las funciones de venta del servicio de presfuer-
z0 (postensado), proyecto y disefio estructural para apoyar
dicha actividad.

El 6 septiembre de 1976, se actualiza la empresa a Freyssinet
de México, S.A.de CV,, la cual opera hasta el dia de hoy. Siendo
ésta una empresa de ingenieria civil especializada tanto en
estructuras nuevas como existentes; concebidas desde el di-
sefo, utilizacion de métodos constructivos, reparacion y re-
forzamiento con alto contenido de ingenieria, incluyendo la
fabricacion de los productos especializados en nuestra plan-
ta; pudiendo trabajar de manera parcial hasta la propuesta
de un servicio integral para nuestros clientes.

Estamos involucrados en todo tipo de estructuras desde
puentes carreteros, ferroviarios, tuneles, bovedas, puertos,
muelles, aeropuertos, edificacién, silos, tanques, plantas in-
dustriales, plantas nucleares, proyectos de energia, presas,

canales, monumentos histéricos y estadios. También en el
campo de los suelos con muros mecanicamente estabiliza-
dos, contencion de taludes, anclas al terreno, control sismico
de estructuras y proteccion de éstas.

Respetamos el entorno asumiendo el compromiso de reducir
elimpacto medioambiental de nuestras actividades, produc-
tosy servicios, a través de la perspectiva del ciclo de vida de
los componentes y previniendo la contaminacion, cuidando
la preservacion de los recursos naturales, la gestion y el re-
ciclaje de los desechos.

- 0000

00000

—_— 0000
FReySsSsIneT TIERRA ARMADA

SUSTAINABLE TECHNOLOGY SUSTAINABLE TeCHNOLOGY

Impulsando el desarollo del pais -



Y CAMINOS S.A DE C.V

El Inicio de |a empresa como constructora de vias terrestres
v renta de maguinaria pesada data de finales de la década
de los 80's fue entonces gue empezamaos a ganar licitacio-
nes publicas para gobierno federales y estatales, asi como
en la iniciativa privada. A lo largo de todo este camino siem-
pre hemos tenido claras nuestras metas que son, eficacia
en el trabajo, honestidad, responsabilidad, pero sobre todo
la alegria y gusto por el trabajo desempenado v el orgullo de
poder aportar a la infraestructura de México.

Desde el revestimiento de un camino rural pasando por las
complicadas aperturas de caminos, ampliacion, moderni-
zacion v conservacién. Cabe hacer mencion que el gusto
por este noble trabajo lo heredamos de nuestros padres v
abuelos que siempre fueron camineros desde principios del
siglo 20 y a la fecha seguimos recorriendo el camino siem-
pre recordando el pasado trabajando el presente v planean-
do el futuro. Es por eso que contamos con el mejor equipo
humano y la mejor y mas moderna tecnologia para poder
estar siempre un paso adelante v seguir siendo muy com-
petitivos a nivel nacional ¥ mas adelante a nivel internacio-
nal asi sentirse orgullosos de ser una empresa constructora
100% mexicana.

OPINIONES

= Mi experiencia comercial con el Ing. José Arnuifo Diaz
Tepepa se distingue por el compromiso v seriedad en
los tratos comerciales realizados v el buen trabajo en
equipo, armonia, humildad, compromiso v confianza
de su gente.

Dando como resultado 15 anas de sociedad comercial con
excelentes resultados para ambas partes.

Lic. Manue| Basurto Soto
Director Comercial MEGA ASFALTOS S.A. DE C.V.

* Con mas de 25 anos de experiencia en negocios sobresa-
lientes, el Grupo MADISA reconoce la calidad v capacidad
profesional y tecnelogica del Ing, José Arnulfo Diaz Tepe-
pa para afrontar los mayores desafios en la construccion
de infraestructuras en México.

Con mas de 25 afios de excelentes negaocios, Grupo
MADISA, reconoce la Calidad, Profesionalismo v
Capacidad de Mezclas asfalticas v Caminos 5.4
de C.V, para estar a la altura para el desarrollo
de las obras de infraestructura mas demandantes
aque actualmente se desarrollan en México,

Ing. Gabriel Guarnero
Director de ventas Madisa

MEZCLAS ASFALTICAS ¥ CAMINOS, S.A de C.V. es una
empresa muy poderosa en Mexico con una rica experien-
cia en |la produccién de agregados v en la construccion
de carreteras. La empresa Shanghai KMINDA esta ansiosa
por cooperar con esta empresa para desarrollar conjunta-
mente el mercado en el drea cribado de agregado en Mé-
¥ico. Planeamos producir innovaciones revolucionarias
en el medio de cribado de arena.

Hanson Yang Landsky

“Mezclas Asfalticas, es actualmente uno de nuestros
principales proveedores estratégicos en el suministro de
efuipos para produccion de asfaltos, pavimentacion y
muevetierra; representa una solucién eficiente para nues-
tra empresa gue nos permite contar con equipos de alta
tecnologia para la construccion de nuestros proyectos
mas importantes donde siempre esta presente brindando
calidad, soporte y solucion™.

Arg. Daniel Baltazar Garcia
ICA
Coordinador Rentas Maguinaria

Mezclas Asfalticas ha estado comprometido en la in-
troduccion de nuevas tecnologias de equipos de Grupo
Wirtgen, donde antepone la productividad v rentabilidad
en cada uno de sus trabajos, superando las expectativas
para cada proyecto que realizan

Ing. Manuel Escobar Quintero
Director de ventas de equipo e infraestructura de Cons-
trumac Mexico
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General

Dr. Manuel
Gea Gonzalez

Impulsando proyectos que enriquecen al pais

Mensaje del Dr. Simén Kawa Karasik,
Director General HGMGG

Muy buenos dias. Agradezco la participacion y presencia
de todos ustedes en este acto protocolario, que me pa-
rece de suma importancia y relevancia, ya que va a esta-
blecer un compromiso institucional para algo que es muy
importante.

Agradezco también a las personas que me acompanan en la
mesa de honor, al licenciado Gerardo Yebra Mosqueda, titular
del Organo Interno de Control; a la contadora Beatriz Herrera,
encarga del despacho de la Direccion de Administracion; a
la doctora Arlene Orta Guerrero, directora Médica de nues-
tro hospital; al doctor Héctor Prado, director de Ensefianza
e Investigacion.

Creo que la firma de este compromiso institucional de
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual
es muy importante. Tiene que ver con muchos @mbitos de
la vida cotidiana del hospital, pero si ustedes me pregun-
taran el porqué, podria hacer una disertacién de horas 'y
horas de aspectos éticos, de aspectos morales, de clima
laboral, de lo que ustedes quieran. Pero creo que se pue-
de resumir de una manera muy simple y sencilla: porque
es lo correcto y cualquier otra cosa es inaceptable, no es
permisible, no podemos tolerar en nuestra institucién que
situaciones de este tipo ocurran en ningiin ambito, ni en
ninguna circunstancia.

Cuando nosotros hablamos de cuestiones éticas, nos tie-
ne que quedar claro que la ética lo que califica a final de

cuentas es cdmo nos comportamos y nuestras acciones,
entonces, cualquier comportamiento, cualquier accion que
conlleve en si un acto de hostigamiento, un acto de acoso,
a cualquier persona, pero sobre todo, a las personas que
se encuentran en grupos de vulnerabilidad, mujeres, nifios,
personas de la tercera edad, miembros de la comunidad
LGBTTTIQ+, cualquiera que por cualquier situacion relacio-
nada con su condicién de persona sufra estas situaciones,
es inaceptable y como institucién no lo debemos permitir,
lo tenemos que reconocer, lo tenemos que denunciar y lo
tenemos que castigar.

Ese seria un comportamiento congruente y un comporta-
miento ético y sé que todos los que estamos aqui nos su-
mamos al esfuerzo de poder llevar a cabo estas acciones y
que quede plasmado con la firma de un documento, pero la
firma del documento no sirve de nada, si no va acompana-
da nuevamente del cambio de las actitudes y los comporta-
mientos que eso es éticamente lo correcto. Como siempre
sé que este hospital sera un ejemplo de un comportamiento
ético e intachable.

Nuevamente muchas gracias por estar aquiy por apoyar esta
iniciativa.

Fuente:
www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/728118/Intervenci_n_Dr._SKK_-_OT_

HSyAS_230562022.pdf
INNOVA
_ PerromMEx
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La formacién de recursos humanos es una de las prioridades
tanto del pais como de nuestra comunidad

El hospital establece ligas entre ensefanza, asistencia e in-
vestigacion como fundamento intrinseco con lo que se ha
consolidado como un centro formador de recursos de exce-
lencia académica.

residentes y contribuir con responsabilidad para el cumpli-
miento de los programas Académico y Operativo de cada
especialidad, propiciara la consolidacién de ambientes aca-
démico-asistenciales de excelencia, de cooperacion, de res-

peto, y de tolerancia.
Asi mismo, la magnitud y variabilidad de la patologia que se
atiende en el Hospital brinda grandes oportunidades para
la Ensefianza, lo que facilita la inversion en salud y provoca
atractividad de los mercados laborales. Los médicos del hos- ¢ Subdireccién de Ensefianza
pital tienen gran participacion y compromiso en la formacion ¢ Ensefianza de Posgrado
de prestadores de servicios de salud. e Ensefnanza de Pregrado e Internado Médico y Servicio

Social

Estas caracteristicas provocan que cada afo se incremente ¢ Educacién Médica Continua
la demanda de estudiantes y profesionales de muchas dis- ¢ Departamento de Documentacién, Informacion y
ciplinas, nacionales y extranjeros, para realizar sus estudios Comunicacion Médica
en este hospital, por tal motivo, el reto de la direcciéon de en-  * Preguntas frecuentes sobre el proceso de residencias
seflanza es cumplir con todas las expectativas y con la mi- meédicas
sion del hospital, en cuanto a formar recursos humanos al- ¢ Residentesy exresidentes
tamente calificados.

Areas de Ensefanza

La Direccién de Ensefianza e Investigacion, con el propdsito

. 1y L T Fuente:
de favorecer la mejor formacién académica de los médicos

www.gob.mx/salud%7Chospitalgea/articulos/ensenanza?idiom=es}

L

CARITAS

Caritas Pharma S.A. de C.V. pertenece al grupo de Caritas Healthcare Pvi.
Lid, Caritas es una compaiiia lider en el drea farmacéutica con presencio
en varios paises a.nivel mundial, cuya base s&'@ncuentraendo indio:

Comenzamos este vigje internacional en el afto 2012 con la promesa
honesta de “proporcionar medicamentos de calidad a precios accesibles
para una mejor sociedad y un méjer.mundo”, Somas fabricantes,
distribuimos y comercializamos una amplia gamao de productos
farmacéuticos en diferentes.fipos de mercados:

(love interno: PPCPMX73010
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Programa Hospital Seguro

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) define como
Hospital Seguro al “Establecimiento con Servicios de Salud
que deben permanecer accesibles y funcionando a su maxi-
ma capacidad, con la misma estructura, inmediatamente des-
pués de un desastre natural’.

El concepto de Hospital Seguro, no significa que la estructu-
ra fisica garantice su desempefio al 100% después de algun
desastre como SISMO, INCENDIO, O EXPLOSION entre otros,
ya que finalmente puede sufrir dafios de consideracién, pero
después de estos eventos su meta debe ser garantizar el fun-
cionamiento de las areas criticas del centro hospitalario, para
otorgar adecuada atencién médica a victimas de desastres.

Méas alla de la funcion diaria del Hospital General Dr. Manuel
Gea Gonzalez, una vez sucede un desastre, debemos (sin des-
cuidar su programacion rutinaria), incrementar su capacidad
de prestacion de servicios para responder a la demanda adi-
cional generada por la situacion.

Una de las herramientas con la que se cuenta el hospi-

tal en la respuesta, es la aplicacion del Plan Hospitalario
para Emergencias previamente elaborado, mismo que se

CARITAS

ENHANCING LIVES

encuentra en proceso de actualizacion. La respuesta esté in-
timamente vinculada a la preparacion: cuanto mayor sea el
nivel de preparacion del hospital mas eficiente y efectivo sera
su desempefio en la atencién de una emergencia o desastre.

El principal recurso con el que cuenta el Hospital General Dr.
Manuel Gea Gonzalez es su personal, quien forma un equipo mul-
tidisciplinario comprometido con el “Programa Hospital Seguro”.

Fuente:
www.gob.mx/salud/hospitalgea/articulos/programa-hospital-seguro-173001

RANDEZA

_ *Lifpaidbro “CARITAS® se traduce como “Amor o lo Humanidad”, lo que

refleja nuestrolema de “Solvar o vida mos preciosa de la fierra, lo vido

- 'I', - .i

naconoe

Bumana” al preporcionar atencion médica de calidad, mejorando vidos:

"ENHANCING LIVES”.

Con el enfoque de mejorar vidas “ENHANCING LIVES”, nos esforzames
} por marcar lo diferencia en lo sociedod mediante el desorrollo de una
o

carfera de medicomentos accesibles y asequibles.

Gracios o nuestra corfera de producios hemos ganado la reputadion
como fabricante y comerciolizador global de medicamentos con

productos de clase mundial.

rabajomos consianiemente en 'II‘|i|J.J'i.!.II ( EXPIOrar nuevos segmenios
Trabaj | pulsar y expl gment

terapeuticos.

Los producios comercializados en México se fabrican en instalociones

aprobadas por la FDA de EE. UU. y/o por los Autoridades

[

tio Economico | uropeo

compeientes dei espa

Clave inferna; PPCPMK23011
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A MEJORAR
LA MOVILIDAD

GLOBAL

Grupo ADO, es una empresa enfocada a mejorar nuestra calidad de
vida, a través de servicios de transporte. Ofrece soluciones de
circuitos turisticos, operacion y monitoree logistico del sistema BRT,
ademas de gestionar servicios de transporte urbano y largo
recorrido, como: autobuses, metro, bicicletas y tranvias.
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