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Calidad, innovacion y crecimiento

Entrevista con Jorge Alberto Saldivar Villarreal,

CEO de Integra Technologies

Integra Technologies ha sido
constantemente reconocido como
Partner del Ao, ;ja qué crees que
se deba?

Creo que esto se debe al gran trabajo en
equipo que tenemos, por nuestras solu-
ciones innovadoras y de calidad en los
servicios que ofrecemos, y sobre todo
por el compromiso y lealtad con nues-
tros clientes.

(Qué papel juega Integra Ciudades
Inteligentes en la seguridad urbana
en México?

A través de diversos informes se ha
dado a conocer que la baja de delitos

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Centro de Investigacion e Innovacion en

G Integra

TECHNOLOGIES

(Cual seria el objetivo de las Redes
Enterprise actualmente y como Integra
logra potencializarlas al maximo?
Actualmente las Redes Enterprise se en-
focan al core de unared ofreciendo servi-
cios como Routing & Switching, Wireless
y Seguridad, de los cuales somos capaces
de colocar dichas soluciones con los clien-
tes con el robustecimiento de nuestro por-
tafolio, abarcando un amplio abanico de
soluciones en WIFI16, Routing “SDWAN”,
seguridad perimetral y en la nube.

En el sistema informatico, el software
es imprescindible, ;cual es la oferta
de Integra Software?

Ofrecemos soluciones integrales, las cua-

se atribuye en parte a la constante instalacion de cama-  les involucran diversas especialidades de la tecnologia. Las so-
ras Cby C4 en los diferentes estados y municipios del pais.  luciones de software marcan la diferencia en los procesos del
Nos sentimos muy orgullosos de poder ser parte de esta  negocio, aseguramiento de calidad e informacion, asi como el
gran iniciativa. monitoreo y mejora continua.
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Con mas de 13 aflos de experiencia, integra Technolopgies ps
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81 anos impulsando la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la Industria Naval

La innovacion de SEMAR por un México mejor

El pasado afo representd para el pais y el mundo un gran
cambio, y para México un reto por enfrentar este cambio, y
para SEMAR reforzary refrendar el compromiso con el pue-
blo mexicano de velar por su integridad, seguridad y bienes-
tar. Los acontecimientos originados por el paso de fendme-
nos meteoroldgicos y una pandemia, indicaron la necesidad
de una reestructuracion en todos los @mbitos de la vida del
pais; la Marina-Armada de México no fue la excepcidn, sin
embargo, esa reestructura permitio reforzar los procedimien-
tos para asi contribuir al cuidando de su propio personal y
de la sociedad.

En la Secretaria se implementé el Plan Marina COVID-19 en
todos los Mandos Navales distribuidos a lo largo de los dos
litorales del pais y en la CDMX, y del Plan Marina ejecutado
envarios estados que fueron impactados por fendmenos me-
teorologicos que causaron afectaciones a cientos de familias,
requirieron el compromiso y puesta en marcha de acciones
contundentes en un esfuerzo conjunto con instituciones del
Gobierno mexicano, a las que todo el personal naval se unié
con la mision mas importante de apoyar a quienes mas lo ne-
cesitaron en ese momento. SEMAR refrenda su compromiso
con todos y cada uno de los ciudadanos de continuar traba-
jando al servicio de esta nacion.

El Sistema de Busqueda, Rescate y Vigilancia Maritima de
la Armada de México también se encontré en la necesidad
de reconstruirse el afio pasado, requiriendo la necesidad de

implementar mayores medidas de proteccion y seguridad al
realizar rescates y evacuaciones médicas en apoyo a la so-
ciedad civil, no obstante, nada detuvo al personal naval de
dar cumplimiento al firme compromiso de salvaguardar la
vida humana en el mar.

En ese sentido, la Secretaria de Marina-Armada de México
como Autoridad Maritima Nacional, en funciones de Guardia
Costera, através de sus 33 Estaciones Navales de Busqueda,
Rescate y Vigilancia Maritima distribuidas en ambos litora-
les del pals, con un total general de méas de 500 elementos
navales, una vez mas cumplio con la misién de salvaguardar
la vida humana en la mar mediante acciones de busqueday
rescate de personas, evacuaciones medicas y diversos apo-
yos a embarcaciones que presentaron dificultades al nave-
gar en aguas mexicanas.

Estas estaciones navales, para su optimo desempefio estan
fortalecidas con unidades de superficie, aéreas y terrestres,
que son empleadas en beneficio de las personas que reali-
zan actividades en aguas nacionales, cuidandoles y apoyan-
doles cuando asi se requiere, mediante la aplicacion del Plan
General de Busqueda y Rescate Maritimo.

Fuente:
www.gob.mx/semar
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Operacion rescate

Es importante saber que las estaciones ubicadas en el
Pacifico, Golfo y Caribe mexicanos se encuentran equipa-
das con todo lo necesario para realizar operaciones de bus-
queda y rescate en la mar: embarcaciones tipo Defender,
MLB y SV-750 tipo Narwhal; muelle flotante, plataforma
de varado, rampa de botado y plaza de maniobra. De igual
manera, para lograr una mejor efectividad en las operacio-
nes de busqueda y rescate, se emplean helicépteros de la
Armada de México, mismo que se encuentran acondiciona-
dos especialmente para este tipo de operaciones.

Las operaciones que realizan los elementos de la Armada de
México en materia de busqueday rescate tiene como respaldo
una capacitacion constante a través de diversos cursos como:
Nadador de Rescate de Superficie; Coordinador en Escena
y Complementario al Patron de Embarcacion; también los
cursos de Buceo y Trabajos Submarinos en sus tres etapas:
primario, intermedio y avanzado; el Curso de Actualizacion y
Valoracion, asi como los Cursos de Buceo Basicoy de Combate.

Ademés, para realizar de manera mas eficiente las operaciones
de busqueda y rescate, la Secretaria de Marina cuenta con el
Centro de Mandoy Control de la Armada de México, el cual tiene

Secretaria de Marina

el objetivo de mantener el dominio del entorno maritimo, dar se-
guimiento a todas las operaciones navales y generar un panorama
operacional que permita apoyar la toma de decisiones del Mando.

Este Centro de Mando y Control atiende y coordina las opera-
ciones de Busqueday Rescate en aguas marinas mexicanas, la
atencion la realiza a través de los Mandos y Unidades Navales,
asi como de las Estaciones Navales de Busqueda, Rescate y
Vigilancia Maritima y en el ambito terrestre.

Con esta gran labor que realiza la Secretaria de Marina-Armada
de México, en este afio que inicia'y como lo ha venido hacien-
do a lo largo del tiempo, refrenda su compromiso con la ciu-
dadania continuar velando por su bienestar mediante la im-
plementacion de planes y sistemas que permitan brindar un
apoyo mas cercano al pueblo mexicano; por ello, mediante la
implementacion del Plan Marina, Plan Marina COVID-19 y del
Sistema de Busqueda y Rescate, el personal naval de los dife-
rentes cuerpos y servicios continuara trabajando por el bien-
estar de México y todos los ciudadanos.

Fuente:
www.semar.gob.mx/planmarina/
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SACMEX

Mas de 15 afos desarrollando programas para la mejora de la calidad del agua

22 de marzo, celebrando el Dia Mundial del Agua

Con motivo de esta conmemoracion, el Sistema de Aguas
de la Ciudad de México (SACMEX) propone varias accio-
nes para concientizary mejorar el uso del agua, sobre todo
en este contexto de cambio climatico que nos afecta de
manera global.

El origen primordial del agua que surte a la ciudad es el
acuiferoy los sistemas Lerma y Cutzamala, los cuales pre-
sentan cada afio mayores problemas para restaurar la can-
tidad de liquido para lograr abastecer a la poblacién. Por
ello, estas son algunas de las recomendaciones para el
cuidado del agua:

 Valorar las fuentes de abastecimiento: 4% del agua (aprox.
460 albercas olimpicas al dia) en la CDMX proviene de ma-
nantiales; asi pues, es de vital importancia que se respe-
ten (rios, canales, lagos, mares, etc.), evitando llenarlas de
basura u otros contaminantes.

* No desperdiciar el agua: reparar a la brevedad posible las
fugas en el hogary tratar de contener el agua que se esté
tirando, asi como reportar a las autoridades cuando se de-
tecte una fuga en la calle.

* Valorar lo servicios ambientales que brinda el agua: en este
contexto de pandemia, la higiene tiene un papel clave para
mantener la salud; por lo tanto, podemos hacer pequefias
cosas que contribuyan a cuidar el agua, como poner una
cubeta en la regadera mientras se calienta el agua, usar
el agua de la lavadora para el sanitario o poner una botella

llena de arena en los tanques del inodoro para que la des-
carga no gaste tanto liquido.

¢ Valorar la infraestructura hidraulica: el drenaje de la ciu-
dad retira las aguas negras para su tratamiento y reuso,
por esto es indispensable no tirar basura para no obstruir
las coladeras y estar regularizado con los pagos y servi-
cios del SACMEX, a fin de que éste garantice el servicio y
reparaciones correspondientes.

 Valorar el agua para la produccion: el agua es fundamental
para empleos y servicios. Se recomienda regar con agua
tratada las plantas, ademas de lavar los autos en estable-
cimientos que usen este tipo de agua.

 Valorar el significado cultural del agua: el agua es fuente
de inspiracién y referente histérico y social de las cultu-
ras. Disfrutarla es un derecho. Cuidarla es responsabili-
dad de todos.

Asimismo, el SACMEX esté en coordinacién con institu-
ciones y organismos para desarrollar acciones conjuntas
con los municipios y estados circunvecinos a la CDMX en
materia hidraulica, ademas de planear, instrumentar y
coordinar actividades que conduzcan a lograr el uso efi-
ciente del agua.

Fuente:
www.sacmex.cdmx.gob.mx/cultura-del-agua/el-reto-es/dia-mundial-del-agua




MAS DE 19 ANOS

Guia esencial del SACMEX

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México esté sectoriza-
do en la Secretaria del Medio Ambiente y tiene por objetivo
prestar los servicios publicos de suministro de agua pota-
ble, drenaje, alcantarillado, tratamiento de aguas residua-
les y reutilizacion. Entré en funcionamiento el 1 de enero de
2003 por decreto del Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, al fusionar la entonces
Direccién General de Construccion y Operacion Hidraulica
(DGCOH) y la Comisién de Aguas del Distrito Federal (CADF).

Entre las funciones mas importantes del SACMEX esta formu-
lar, actualizary controlar el desarrollo del programa de opera-
cion hidraulica de la Ciudad de México, asi como los estudios y
proyectos de abastecimiento de agua potable y reaprovecha-
miento de aguas residuales, construyendo y conservando las
obras de infraestructura hidraulica y de drenaje que requiere
la ciudad, en coordinacion con las autoridades competentes.

Ademas de operar y conservar los sistemas de aprovecha-
miento y distribucion de agua potable y alcantarillado de la
Ciudad de México; supervisary vigilar su funcionamiento; pro-
yectary ejecutar las obras de prevencion y control de inun-
daciones, hundimientos y movimientos de suelo, siempre y

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

cuando sean de tipo hidraulico; autorizary supervisar las co-
nexiones del sistema de agua potable, asi como la construc-
ciony conservacion de pozos y manantiales, ampliando y me-
jorando los sistemas de agua potable de la Ciudad de México.

Fuente:
www.sacmex.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-de
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Principales promotores
de la educacion a distancia

En direccion al futuro

Fortalece SEP programa Aprende en Casa

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la
Subsecretaria de Educacion Basica, cred un sitio web en
apoyo al programa Aprende en Casa, para beneficiar a es-
tudiantes de educacion basica (inicial, preescolar, primaria
y secundaria) con acceso a internet, ademas de la cobertu-
ra de transmisién abierta que ofrece Television Educativa
y Canal Once.

El Subsecretario de Educacién Basica, Marcos Bucio Mujica,
indico que el propdsito es facilitar estudiar en casa y crear
habitos para fortalecer la educacion a distancia en el futuro,
al tiempo de divertirse y aprender en convivencia familiar, sin
descuidar el momento que se vive en el pals.

Por ello, la SEP confia en que los padres de familia se
apoyen en contenidos disefiados para establecer rutinas
diarias en el hogar y transitar exitosamente hacia la nor-
malidad, dijo.

El sitio educacionbasica.sep.gob.mx ya esté en funciones y
puede consultarse también por telefonia movil, con lo que se
amplia la cobertura de transmision de Television Educativay
Canal Once, hasta llegar al 90% de los hogares con alumnos
inscritos en el Sistema Educativo Nacional.

De esta manera, por medio de un teléfono movil se tiene ac-
ceso a las transmisiones de ambos canales, asi como a la con-
sultay descarga de los materiales digitales complementarios.

Este sitio permite a los educandos tener acceso desde
cualquier parte del pais, y encontrar diversos archivos
electrénicos y paginas tematicas, asi como materiales
educativos en versién digital (videos, audios, documen-
tos, guias de estudio, infografias, GlFs educativos, calen-
dario escolar, folletos, consejos para leer mejor y trabajar
en equipo, podcasts).

Con este recurso, los maestros tienen también a su disposi-
cion sugerencias y apoyos pedagdgicos suficientes para re-
afirmar diversos temas -que se han venido tratando en las
aulas- acordes a los planesy programas de estudio vigentes.
El servicio llega a todo el personal docente de cerca de 200
mil escuelas de educacion basica en el pais que trabajan en
este esfuerzo y es capaz de escalar, a corto plazo, a comuni-
dades hasta ahora aisladas, sin internet.

De esta manera, desde un celular, se tiene acceso a la pro-
gramacion por hora y canal de la transmision directa de
contenidos de Television Educativa y del Canal Once. Por
su parte, la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos
brinda la totalidad de los libros gratuitos, vigentes e his-
toricos en version digital, asi como materiales educativos
de consulta.

Fuente:
www.gob.mx/sep/es/articulos/boletin-no-80-fortalece-sep-programa-aprende-en-casa-
mediante-sitio-web-especializado-en-educacion-basica?idiom=es




Principales promotores
de la educacion a distancia

Estudiantes Embajadores, el futuro de la educacion

Hoy mas gue nunca necesitamos soluciones expertas y con
una visién hacia el futuro, pues los cambios en la ensefianza
de estos tiempos han quedado evidenciados y la pandemia
ayudd a hacer latente que la educacién como la conociamos
es cosa del pasado. Tenemos que pensar en las grandes po-
sibilidades que nos proporciona la tecnologia, uno de los ejes
principales para poder educar en tiempos de contingencia.

En Estudiantes Embajadores, estan convencidos que una es-
trategia integral de soluciones educativas e integracion a la tec-
nologia permitira a las instituciones educativas y gobiernos ser
més eficientes y competitivos, asi como forjar jovenes latinoa-
mericanos mejor preparados, desarrollando sus competenciasy
habilidades para el ambiente globalizado de nuestra actualidad.

Con mas de 32 afos de experiencia, Estudiantes Embajadores
es la consultora lider en educacion internacional en México,
representando a mas de 150 organizaciones a nivel mundial,
y con un sistema de franquicias muy interesante para su cre-
cimiento. Los principales ejes bajo los que se conduce son:

1. Internacionalizacion

2.Crear ventajas competitivas

3.Desarrollo de estrategias de captacion y retencion de
alumnos

4.Generar nuevos ingresos a nuestros clientes

5.Uso de la tecnologia en el aprendizaje y ensefianza

Para mayores informes, escriba a los correos www.estudian-
tesembajadores.com / info@estudiantesembajadores.com o
llame al 818335 2711.

Fundacion Becas y Convocatorias (ByC)

ByC nace como una iniciativa en 2010 con la intencién de di-
fundir informacion de Becas y Convocatorias en el exterior
para Latinoamericanos, y también compartir informacién re-
levante para aquellos interesados en hacer estudios en el ex-
terior. Con los afios, su labor ha evolucionado y actualmente
ofrece talleres, conferencias, webinars y asesorias persona-
lizadas para asi poder ayudar e inspirar con su experiencia.

Desde 2016 se convierte en fundacion, y su principal mision
es contribuir a la construccion de una ciudadania mundial,
la valoracién de la diversidad cultural y la democratizacion
del acceso a la educacion superior.

Fuente:
www.fundacionbyc.org/#inicio

estudiantes
embajadores
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75 aniversario. Liderazgo en atencion de vanguardia

Los mejores expertos y avances
en la 38 Reunion Anual Médica del INCan

Mensaje del Dr. Abelardo Meneses Garcia,
Director General del Instituto Nacional de Cancerologia

“Atodos ustedes, anticipadamente, mi agradecimiento. Y es-
pero que los objetivos trazados se puedan cumplir en esta
reunién anual. En primer lugar nos da gusto estar haciendo
difusién de los programas educativos que tiene el instituto, y
ciertamente del 15 al 20 de febrero tenemos la Reunion Anual
Médica, que desde hace 38 afios viene lanzando el instituto
en honory con motivo de la graduacion de los residentes en
las diferentes disciplinas con las que cuenta el organismo.

Quiero comentarles que se ha conformado un grupo de ex-
pertos para cada uno de los temas que se van a tocar, son
expertos nacionales e internacionales, y esto por primera
vez se realizara de manera virtual. Dados los temas que son
relevantes, hemos considerado que necesitamos equipos
de trabajo en donde podamos obtener la experiencia de
cada uno de los profesionales de las diferentes disciplinas
de la Oncologia, y llevarlas a todos aquellos especialistas
que por alguna razén tengan que estar confinados en sus
espacios, ya sea en casas o en las instalaciones médicas
donde se encuentren.

Tenemos diferentes temas relacionados con la Hematooncologia,
los cuidados paliativos, Psicooncologia, Oncologia Médica, clinica
del dolor, salud mental, temas relacionados con las técnicas de
radioterapia, siempre temas que tienen que ver con el manejo

quirdrgico del paciente oncoldgico, y muchas otras disciplinas
que tienen que ver con el manejo integral del paciente con can-
cer. Enlatrigésima octava reunion médica (es la primera virtual)
tenemos oportunidad ahora de podernos enlazar con diferentes
actores de estas diferentes disciplinas.

Algo adicional es la reunién de lideres en cancer, en la cual
vamos a tratar estos programas de gratuidad y de lo que seria
farmacovigilancia. Creo que es importante ahora que nues-
tras instituciones se han adherido al programa de gratuidad
saber de qué manera lo estamos logrando, saber el benefi-
cio que el paciente debe de tener con estos programas, pero
ademas de la vigilancia del paciente que esté recibiendo me-
dicamentos, saber que realmente hay un apego del paciente
para este tipo de tratamientos que se estan llevando a cabo,
y sobre todo en este periodo pandémico.

Creo que es un reto que tenemos, y creo que todos los que
estamos involucrados en temas de la salud tenemos que
estar conscientes y claros de que estos retos los tenemos
que trasformar en éxito, tenemos que trabajar en equipo y
precisamente esta reunién tiene como propdsito obtener
experiencia de diferentes actores, aprender de esto vy lle-
varlo a cabo”.

Fuente:
www.youtube.com/watch?v=Mmcsgl20TUk&feature=emb_logo&ab_channel=MundoDeHoy




¢A qué se dedica el INCan?

El Instituto Nacional de Cancerologia es un organismo des-
centralizado de tercer nivel, dependiente de la Secretaria
de Salud, que brinda atencién médica especializada a en-
fermos oncoldgicos. Ademas, funge como un centro de re-
ferencia y érgano rector del cancer en México.

Dirige sus acciones a la atencién de pacientes no derecho-
habientes de la seguridad social, provenientes de todo el
pais, y ha sido politica institucional el otorgar servicios con
eficiencia, calidad y calidez, con enfoque multidisciplinario
en proceso diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y se-
guimiento. Asimismo, tiene funciones asistenciales como
centro de ensefanza médica e investigacion.

El INCan inicié sus funciones en la época pos-revolucionaria,
teniendo como antecedente lo que hoy es el Hospital de la
Mujer. En pocos afios, ese dispensario resulté insuficiente para
atender la demanda de hombres y mujeres con cancer, por lo
que se vio la necesidad de transformarlo en una institucion es-
pecializada en el cuidado y tratamiento de esta enfermedad.

Asi, el 25 de noviembre de 1946, bajo el régimen del
Presidente General Manuel Avila Camacho, nacié el
Instituto Nacional de Cancerologia, transformandose y
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Instituto Nacional de Cancerologia

dando cabida a los servicios de Consulta Externa, Laboratorio,
Rayos X'y Patologia, entre otros.

La mision del instituto es desarrollar la atencién médica, ense-
flanza e investigacion oncoldgica de excelencia en México, con
la finalidad de ser lideres en la generacion de estrategias para
controlar el cancer y reducir su impacto como problema de sa-
lud publica en México.

Para cumplir con la meta, el INCan coordina el desarrollo del
Programa Nacional de Control de Cancer (PNCC), el cual inclu-
ye cinco temas centrales:

1. Prevencién y deteccion temprana del cancer.

2.Guias oncoldgicas para las 10 neoplasias mas frecuentes
en México.

3.Cuidados paliativos.

4. Infraestructura médicay administracion de servicios médicos.

5.Control del tabaquismo.

Lo anterior siendo posible gracias a la labor de los médi-
cos, enfermeras, personal administrativo, el Patronato, el
Grupo de Damas Voluntarias, el Grupo RETO y la Asociacion
Mexicana de Lucha Contra el Cancer.
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Mas de 65 anos produciendo y suministrando al mundo sal con la maxima calidad

éTe gustaria ser proveedor de ESSA? Estos son los requisitos

Los potenciales proveedores que quieran colaborar con ESSA
deberan aportar la siguiente informacion:

Datos de la empresa: nimeros de teléfono y fax, correo
electrénico, direccion, RFCy nombres del Gerente General,
del encargado de ventas y de las personas que se haran
cargo de atender la cuenta, asi como la cantidad de sucur-
sales y direcciones.

Descripcién de las lineas de productos que fabrican, re-
presentan o distribuyen.

Cartas de fabricantes o de autorizacién como distribui-
dor, en su caso.

Curriculum empresarial, que demuestre la experiencia y
solidez de su empresa.

Informacién sobre los sistemas utilizados por los fabrican-
tes para el aseguramiento de la calidad.

Informacion sobre la logistica de distribucién de sus pro-
ductos y servicios (forma y lugar de entrega, lineas de
transporte utilizadas, etc.).

Servicios adicionales o de post-venta que ofrecen, tales
como cursos de capacitacion y actualizacién, visitas téc-
nicas, etc.

Informacion sobre los términos de pago, condiciones de
crédito, plazo requeridoy la forma del pago (indicar nime-
ro de cuenta para realizar depdsitos).

Localizacién de sus almacenes, tipo de stock y forma en
que se realizan sus abastecimientos.

Indicacién de sus Garantias de Calidad y la forma de ha-
cerlas efectivas.

Acreditamiento de estar al corriente con sus obligaciones.

Listas actualizadas de precios y sus politicas de precios.
Informacion técnica de su empresay productos, como fo-
lletos, catélogos, boletines, hoja de datos de seguridad de
materiales, etc.

Se les informa, ademas, que periddicamente se les estara eva-
luando con el fin de calificar constantemente su desempeno
como proveedores de esta entidad y asi definir si contindan o
no en la lista de proveedores confiables. Los conceptos prin-
cipales a evaluar son los siguientes:

1.

2.

Tiempo de respuesta a la solicitud de cotizaciones y for-
ma de presentacion de éstas.
Precios, calidad y tiempos de entrega ofrecidos, asi como
los tiempos de entrega reales.

. Forma de entregar las mercancias y prestacién de

servicios.

. Devolucion de mercancias mal surtidas y aplicacion de

garantias.

. Apoyos técnicos (asesorias, cursos, garantias, manuales,

catélogos).

A medida que se vayan teniendo resultados de las evaluacio-
nes, se dara un proceso de retroalimentacion con los provee-
dores para que conozcan su situacion y tomen las acciones
necesarias para optimizar su servicio.

Fuente:
www.gob.mx/essa/acciones-y-programas/proveedores
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Exportadora de Sal

Principios de Gestion de la ESSA 2021

Teniendo como visién en 2035 consolidarse como la empre-
sa salinera lider en productividad, confiabilidad y comercia-
lizacion de sus productos, mediante las mejores practicas
de produccidon, mantenimiento e innovacion por parte de
su recurso humano, en beneficio de sus socios, clientes y
comunidad, con el compromiso de continuar protegiendoy
conservando el medio ambiente, ESSA presenta los valores
bajo los cuales se dirige:

1. Integridad Personal: actuar siempre de manera con-
gruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidos del compromiso de ajustar la conducta para
que impere en el desempefio una ética que responda
al interés publico y genere certeza plena frente a todas
las personas con las que nos vinculamos y observan en
nuestro actuar.

2. Comunicacion Eficaz: la clave de nuestro éxito es la co-
municacion clara, concisa y oportuna.

3. Desarrollo Personal: mantenemos una permanente cul-
tura de superacion, a favor propio y de la empresa.

4. Disciplina: observamos las reglas, disposiciones y poli-
ticas dentro de la empresa.

5. Disposicion para el Trabajo: para nosotros es mas impor-
tante la disposicion que la posicion en el trabajo.

6. Orgullo de Pertenencia: sentimos orgullo por colaborar y
transmitir laimagen de calidad que existe en nuestraempresa.

En su Politica Ambiental de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Exportadora de Sal esta comprometida a protegery conservar la
integridad de todo su personal, instalaciones y el medio ambien-
te, dentro del marco legal aplicable, a través de acciones para:

* Prevenir los riesgos laborales y la contaminacion.

* Promover la conservacion de los recursos naturales.

» Fomentar una cultura ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo entre su personal, proveedores, clientes y comunidad.

Lo anterior con la participacion responsable de todos, bajo un
esquema de mejora continua de sus objetivos y metas ambien-
tales, de seguridad y salud en el trabajo, que satisfaga sus pro-
pias necesidades sin comprometer la capacidad y el derecho
de las futuras generaciones.

Fuente:
www.facebook.com/pg/ExportadoraDeSalOficial/posts/?ref=page_internal
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Enfermos de Cancer A.C.

Trabajando por un México libre de cancer

Promoviendo el bienestar y la calidad

de vida de los mas necesitados

Centro de Ayuda a Enfermos de Cancer (CENAEC) es una
asociacion civil que trabaja desde 2002 y hasta la fecha esta
comprometida con las personas desfavorecidas de México
para que tengan una vida sana.

Todo lo que hacemos, llegar a los diferentes municipios de
la Republica Mexicana, es sin duda gracias a la colabora-
cion y apoyo de personas y empresas que creen y apues-
tan por nosotros, participando activamente como volunta-
rios o donantes.

Nosotros salvamos vidas y junto con los que se unen a nuestra
causa transformamos la realidad de las personas. Abrigamos
la esperanza de que con nuestro desempefo contribuimos a
garantizar una vida sana, promoviendo el bienestar en cada
mujer y en cada nifo, todo esto en apego a los objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

Es por esto por lo que nuestros esfuerzos estan dirigidos a
las personas que no tienen acceso a servicios de salud y que
carecen de proteccién social. El sector salud en México ha
sufrido transformaciones muy importantes a través del tiem-
po, pero aun existen 19 millones de mexicanos que carecen
de servicios de salud.

Entendiendo la problematica del cancer en México y las
necesidades de los pacientes, realizamos diversas ac-
ciones con tres pilares de intervencion: 1) Prevencion, 2)

% CENAEC

CENTRO DE AYUDA A ENFERMOS CON CANCER A.C.

Diagnéstico y 3) Asistencia, logrando asi abordar integral-
mente el problema:

1. Educacion —Comunidades Conscientemente Rosa—:
desde los mas pequefios hasta los mas grandes y a través
de platicas y conferencias de promocién a la salud, sensi-
bilizamos a la poblacion para crear una cultura de salud y
prevencion.

2.Salud —Ruta Rosa—: Caravas de Salud en donde ofrece-
mos servicios de consulta médica y de diagndstico opor-
tuno de cancer, enfocandonos principalmente en la mujer
(cancer de mama y cancer cervicouterino) y en los nifios
(leucemia). Aunado a esto, proporcionamos servicios de
acompafamiento y sesiones de terapia y psicoterapia.

3.Asistencia

* Alimentaria: proporcionando kits de despensas béasicas
y articulos de higiene personal.

* Social: brindando todo tipo de ayudas al paciente con can-
cery su familia, como son pasajes para transporte, medi-
camentos, servicios de terapiay psicoterapia y cualquier
orientacion y gestion.

En México, se diagnostican casi 200 mil casos de cancer al
ano, de los cuales 84 mil terminan en fallecimientos. Estas
cifras lo ubican como la tercera causa de mortalidad en el
paisy la segunda en Latinoamérica.



La importancia de la deteccion oportuna radica en que la
mayoria de los casos de cancer llega en etapas avanzadas.
Cuando se detecta a tiempo, es curable en el 95% de los ca-
sos. Creemos que el cancer es de las enfermedades mas di-
ficiles por su propia naturaleza, no sélo por el desgaste fisico
y emocional, sino también porque es un conjunto de padeci-
mientos que acaba con todo el cuerpo.

Eliminamos en la medida de lo posible barreras
econdmicas, de tiempo, de distancia, de idiosin-
crasia, llegando a nuestra poblacion objetivo y
ofreciendo estos servicios, los cuales son su-
brogados a empresas privadas y que tienen alta
calidad para tranquilidad de nuestros usuarios.

Los principales canceres que afectan a la po-
blaciéon mexicana son:

* Mujeres: cervicouterino y mama

* Hombres: pulmény prostata

* Nifios: leucemia

* Otros que estan en aumento: estbmagoy colon
Dentro de la prevencion debemos tomar en
consideracion la alimentacion; ahora es mas
comun la comida rapida, rica en grasas, car-
bohidratos y saborizantes. Un cuerpo nutrido

Centro de Ayuda a Enfermos de Cdncer A. C.

es un cuerpo fuerte, sano y con un sistema inmune en ép-
timas condiciones.

La asociacion se sostiene de aportaciones voluntarias, donati-
vos de personas y empresas, y siempre hay una forma de ayu-
dar: puede ser de manera econémica, participando en nues-
tros eventos, ofreciendo su tiempo para ser voluntario activo,
o haciendo sus practicas profesionales y servicio social.
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Mos encantara que puedan unirse a

nuestra causa de manera solidaria y
altruista.

Hoy te necesitamos mas que nunca y te

pedimos que no nos dejes solos.

Tu ayuda contribuye a salvar vidas.
Gracias
Cindy Garcia Castellanos
Presidenta Nacional Cenaec
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Centro de Ayuda a Enfermos de Cdncer A. C.

En entrevista con Cindy Garcia Castellanos, Presidenta del Centro de Apoyo a Enfermos
con Céancer A. C.

(Cual es el objetivo de CENAEC y como comienza?
CENAEC es una asociacion civil que empezé en 2002 y nues-
tro objetivo es ayudar a la gente desfavorecida para que tenga
salud. En México existen cerca de 20 millones de personas
gue no cuentan con servicios médicos, entonces ahi es don-
de entramos nosotros, para coadyuvar todos los esfuerzos
que hacen otras asociaciones o el propio gobierno y acer-
carnos a esta gente.

(Con qué programas cuentan para ayudar a personas
con bajos recursos?

El cancer es una cuestién muy dificil tanto a nivel econo-
mico, fisico y emocional, entonces tenemos la firme creen-
cia de que se tiene que combatir con una atencién integral.
Creamos un modelo de atencion en el cual integramos tres
pilares de intervencién: prevencion, diagndstico y asistencia.
Entonces visitamos, a través de un trabajo de campo, todos
los municipios de la Republica para ofrecer servicios de diag-
ndstico oportuno.

Ahi nos enfocamos en mujeres, para detectar cancer cervi-
couterino y de mama, y en los nifios, leucemia. Llevamos la
jornada médica a la poblacion y no le cobramos ni un peso.
Si podemos detectar un cancer en etapa 10 2, la esperanza
de vida ya es del 95%, entonces es sumamente importante.

(Cual es el indice de cancer en México y qué impactos
tiene esa deteccion oportuna?

En México, cada afio se presentan aprox. 200 mil casos de
cancery fallecen 84 mil personas, entonces estamos hablan-
do de que la incidencia todavia esta en aumento. Pero existe la
esperanza de que con este tipo de trabajos el cancer se logre
detectar a tiempo y haya menos fallecimientos. En México,
el cancer debe estar como en la tercera causa de muerte, y
si no me equivoco, en Latinoamérica seria la segunda. Los
principales son mama, cervicouterino, prostata en hombres,
leucemia en nifios, y hay otros como son estémago, que tam-
bién estéa agarrando terreno.

(Como se sostiene la asociacion y de qué manera
podemos colaborar?

Nos sostenemos gracias a la voluntad y generosidad de las
personas y empresas que con sus aportaciones y donativos
nos permiten seguir trabajando. Hay muchisimas formas de

ayudar. El hecho de que se tomen la molestia de darnos un
espacio como éste es algo muy importante porque nos va a
conocer mas gente y a lo mejor encontramos a ese empre-
sario o persona que quiere apoyar nuestra causa. Las for-
mas de ayudar hay muchisimas: econdémicas, con tiempo,
con cuestiones de especie; lamentablemente a lo mejor una
persona de dinero tuvo cancer, muere, y sus medicamentos
los puede donar para otra persona. Entonces el mar de po-
sibilidades es infinito.

(Cual ha sido el mayor reto que has tenido enfrente de
esta asociacion?

Yo soy presidenta desde 2019, entonces el méas grande reto
es el COVID, porque todos los esfuerzos estan enfocados a
mitigarlo, pero el cancer no se detiene, se siguen presen-
tando dia a dia casos en la Republica... pero aun asfi brinda-
mos la atencion.

Y bueno, antes de ser presidenta fui procuradora de fondos,
y el otro reto es la indiferencia. La tarea de la persona que
trabaja en una asociacién siempre esta en tener mucha tem-
planzay perseverancia porque recibimos cien “no”y tenemos
que buscar. Pero te digo, sumando esfuerzos, trabajando en
conjunto con el gobierno y otras asociaciones, creo que ése
es el secreto, que todos hagamos lo que nos corresponde
desde nuestra trinchera.

Fuente:
CENAEC
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